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CARTA-ACORDO

CARTA-ACORDO QUE FIRMAM O CHILDFUND BRASIL E MAFO - MOVIMENTO DE
AJUDA FAMILIAR DE OCARA, NOS TERMOS E CONDICOES QUE SE SEGUEM.

Por este instrumento, os signatdrios, de um lado, CHILDFUND BRASIL, doravante assim
denominado, inscrito no CNPJ sob o n® 17.271.925/0001-70, com sede na Rua Curitiba, n® 689,
5° andar, bairro Centro, em Belo Horizonte, MG, neste ato representado por Gerson Pacheco, RG
6.247.952 SSP/SP, CPF 511.262.308-04, brasileiro, Diretor Nacional, E, Joyce Mara Vieira, RG
MG 11.861.382 SSP/MG, CPF 059.021.556-65, brasileira, Gerente de Pessoas e Cultura da
organizagdo, E, de outro lado, MAFO - MOVIMENTO DE AJUDA FAMILIAR DE
OCARA, inscrita no CNPJ sob o n° 07.336.571/0001-40, com sede na Rua José Correia, s/n,
Bairro  Centro, Ocara/CE, neste ato representada  por Maria  Aparecida  de
Queiroz, RG 2.002.005.117.906, CPF 022.354.643-78, Brasileira, E, Maria Luciana de Oliveira,
RG 2.004.015.007.441, CPF 028.553.343-65, Brasileira, aqui denominada ORGANIZACAO
SOCIAL PARCEIRA, se comprometem reciprocamente com os termos, objetivos e condigdes da
pmmc carta-acordo. Os signatirios doravante serfio denominados PARCEIROS quando
mencionados em conjunto no presente instrumento.

PREAMBULO

O CHILDFUND BRASIL é uma organizagio focada na crianga, cuja missio € apoiar criangas e
suas familias em situaglio de vulnerabilidade ou risco, vulnerdveis, carentes ¢ excluidag a
melhorar suas vidas e a ter a oportunidade de se tornar jovens adultos, pais e lideres que trazem
mudangas positivas e duradouras para suas comunidades. O CHILDFUND BRASIL procura um
mmpromissodelmgomwmncﬁumewmmﬁdad«deumhdo.epadﬂdwsedoadoms
do outro, ¢ enfatiza programas que resultam em criancas saudaveis, educadas e qualificadas; e
Jovens seguros, confiantes ¢ envolvidos com sua comunidade.

O CHILDFUND BRASIL acredita que as organizagdes comunitarias sdo uma forga progressiva
que, quando mobilizada e em colaboraglio com escolas, centros de treinamento, servigos de satde,

1 | @}"QJ&\X



ChxldFund.

Brasil
Fundo psra Criangas

govemno ¢ outras organizagdes afins, juntamente com o apoio de padrinhos e doadores, pode
alcangar a visio da comunidade para o bem-estar das criangas. O CHILDFUND BRASIL entra
em parceria com organizagdes que desejam fazer parte de uma rede que trabalha em nivel local,
nacional e global, com o objetivo de valorizar, proteger e fazer progredir os direitos das criancas.
O relacionamento entre os PARCEIROS deve ser de colaboragdo, fundamentado nos principios
de equidade, transparéncia, responsabilidade, confianga e respeito mituos, para envolver criangas,
familias ¢ organizagdes, a fim de proteger ¢ promover os direitos de criancas e jovens e para o
desenvolvimento de programas voltados para a crianga em escala que beneficie criangas e jovens
que sofrem de pri‘vat;io. exclusio e vulnerabilidade e que ndo tém as oportunidades essenciais
necessarias para um desenvolvimento saudével,

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente carta-acordo é o estabelecimento de parceria entre o CHILDFUND BRASIL
¢a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, para desenvolvimento de programas em defesa dos
direitos da crianga ¢ do adolescente ¢ suas familias ¢ comunidades, mediante agdes
socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada em situagdes de
privagdo, exclusio e vulnerabilidade, sem nenhuma discriminagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO
A execucdo do objeto da presente carta-acordo dar-se-g conforme Plano Operacional Anual e
Orgamento Anual elaborados pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA e aprovados pelo
CHILDFUND BRASIL.

Pardgrafo Primeiro - O Plano Operacional Anual ¢ o Orgamento Anual sdo parte integrante
deste instrumento (Anexos 2.1 e 2.2).

Pardgrafo Segundo — A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devers entregar o Plano
Operacional Anual e 0 Orgamento Anual ao CHILDFUND BRASIL até o dia 30 de novembro
de cada ano. ' F
Pardgrafo Terceiro - Anioobservﬂnciadadataprevistanopadgxafoanteriorpoder& ensejar a
suspensdio de repasse de recursos, a critério do CHILDFUND BRASIL, dentro do exercicio
previsto no referido Plano Operacional.
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I - Proteg@o & Crianga.
O CHILDFUND BRASIL deve aderir aos termos de sua Politica de Salvaguarda Infantil (Anexo
3.1) no @mbito de seu relacionamento com a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA e os
beneficidrios de todos 0s programas patrocinados pelo mesmo através dessa parceria. Durante a
vigéncia do presente acordo, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter ¢ aderir &
referida Politica ou a uma politica de protego & crianga coerente € ndo menos rigorosa do que a
Politica de Salvaguarda Infantil do CHILDFUND BRASIL. Ser4 de responsabilidade exclusiva
da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA garantir sua conscientizagdo, treinamento €
conformidade com sua politica de protegdo & crianga.
Il - Conformidade com a legislagdo.
Cada um dos PARCEIROS deve estar de acordo com toda a legislagio federal, estaduais e
municipal da localidade onde mantiver a sua sede e onde forem executados os programas ¢/ou
projetos oriundos deste acordo. o
111 - Revisdo Anual da Parceria.
Os PARCEIROS realizardo uma reviséo conjunta das agdes anualmente, para refletir sobre seus
objetivos comuns ¢ para identificagio de agdes individuais e conjuntas indispensdveis para
melhorar a eficdcia da parceria. Os resultados dessa revisdo subsidiardo a elaboragdo dos
respectivos Plano Operacional Anual ¢ Orgamento Anual.
[V - Confidencialidade dos Dados do Beneficiario.
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve seguir todas as leis, normas ¢ regulamentos de
sua jurisdigdo ao coletar, armazenar ou transferir informagdes pessoais relativas aos beneficidrios
ou suas comunidades. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter ¢ aderir as
politicas e procedimentos de privacidade e seguranca de dados que estejam de acordo com as
exigéncias legais da jurisdigio em que a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA opera ¢ com
todas as normas exigidas pelo CHILDFUND BRASIL. Nos limites permitidos pela legislagdo
brasileira, o CHILDFUND BRASIL agira de boa-fé para manter a confidencialidade de todas as
informagdes pessoais relativas aos beneficidrios ¢ suas familias, independentemente s¢ a
informagdo foi prestada direta ou indiretamente. As informagdes pessoais incluem, entre outros,
nomes de pessoas, informagdes geogrificas, informagdes de contato, informagdes de sratus,
informagdes de educaglo, informagdes médicas. Se exigido por lei, ou para proteger a saude,
seguranca ou bem-estar de outra pessoa, 0 CHILDFUND BRASIL podera revelar as informagdes
confidenciais. O CHILDFUND BRASIL ndo serd responsabilizado se as informagdes pessoais
ndio forem mantidas confidenciais sob tais circunstincias.
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A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA se responsabilizard pela confidencialidade dos dados
sobre o apadrinhamento do CHILDFUND BRASIL, apés a vigéncia da presente carta-acordo,
wpecialmmuqmmoiaianqaapadﬁnhadaeopadﬁnho.empondcr&civﬂeossm
responsdveis criminalmente pela divulgacio em desacordo com esta carta-acordo ou sem a
autorizagdo do CHILDFUND BRASIL.
V - Efica Empresarial.
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA conceberd ¢ manterd um sistema adequado de
controles contébeis internos. O CHILDFUND BRASIL deve aderir aos termos de seu Codigo de
Conduta ¢ Ftica Empresarial (Anexo 3.2) com relagio ao seu relacionamento com a
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA. Durante a vigéncia do presente acordo, a
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter e aderir ao referido Cédigo oua um conjunto
depoliticasniomemsdgomsoedcaeordocomoCédigodeCondmacEticaEmpmaﬁnldo
CHILDFUND BRASIL. Serd de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA assegurar sua conformidade com tal Cédigo ou respectivas politicas.
VI - Resposta de Emergéncia.
Os PARCEIROS reconhecem que a preparagio e a resposta de emergéncia sio fundamentais para
oalingimmtocommssodosobjeﬁvosdapueerianoﬁmbitodt)pmsenteacordoeqmafalha
na resposta a uma emergéncia podera prejudicar a capacidade dos PARCEIROS de cumprir tais
objetivos. Se o CHILDFUND BRASIL declarar uma emergéncia afetando a comunidade da
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, nos termos da Politica e Procedimento de Resposta de
Emergéncia do ChildFund International (Anexo 3.3), os PARCEIROS deveriio suspender o
cmmdmemodesmmpecﬁmobﬁgaebawnfomwomwenwwordo.semsséﬁmnﬁmde
pﬁodwasaﬁvidadsdcmposmdeemergétmiAOsPARCElROSdcvunenmmwordo
especifico, substancialmente no formulario incluido no Anexo 3.4 do presente acordo, que deverd
estabelecer as obrigagdes dos PARCEIROS para a duragio da emergéncia. Néo obstante qualquer
disposigio em contrério no presente acordo, nenhum dos PARCEIROS deve ser considerado em
falta nos termos deste documento ou ser responsabilizado pela outra parte por qualquer cessagdo,
intanmcaowdammmcumpﬁmeuwdcsmsobrimmdwamopaiododccmagémi&m
PARCEIROS devmmammocumpdmmmdemobdmmﬂnbhodopwmm_
quando o CHILDFUND BRASIL declarar que a resposta de emergéncia terminou.
VII - Auditoria.
Os PARCEIROS se comprometem com a realizagdo de auditoria pelo CHILDFUND BRASIL
ou por quem por ele for designado, em qualquer tempo dummga do presente acordo. A
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ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, seus afiliados e seus respectivos sucessores ¢

cessiondrios devem cooperar com a auditoria, prestando informagdes ¢ disponibilizando livros,

dados financeiros, contratos, COMPromissos € registros diversos, inclusive prestando todas as
informagdes solicitadas sobre suas atividades, compromissos, doadores, beneficidrios,
propricdades e pessoal.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CHILDFUND BRASIL,

Saio obrigagdes do CHILDFUND BRASIL:

I - Assisténcia Financeira.

Sujeito aos termos e condigdes deste acordo, 0 CHILDFUND BRASIL fard repasse de recursos

financeiros e bens @ ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA mediante:

a) Execugdo adequada, pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, do Plano Operacional
Anual ¢ Orgamento Anual acordados, conforme as normas € 0S critérios de desempenho
descritos neste instrumento (Anexo 4.1). ;

b) Captaqaojuntoaosseusdoadoresderecmsos livres e suficientes que possam ser repassados
4 ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA. O CHILDFUND BRASIL niio garantird o repasse
de nenhuma quantia, visto que tal repasse depende de continua e regular doagio de terceiros.

¢) O CHILDFUND BRASIL pode, a qualquer tempo ¢ a seu critério exclusivo, suspender 0
financiamento, por qualquer motivo Ou mesmo sem motivo.

1 - Comunicagdo das Normas e Critérios de Desempenho.

O CHILDFUND BRASIL deveré informar & ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA as normas

e os critérios de desempenho segundo 0s quais serd feita avaliagio da execugdio pela entidade do

Plano Operacional Anual ¢ do Orgamento Anual. O CHILDFUND BRASIL deverd apoiar a

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA com orientagdes, materiais ¢ treinamento com respeito

as normas € aos critérios de desempenho. As normas ¢ os critérios de desempenho aplicéveis a

execugdo do Plano Operacional Anual e do Orgamento Anual pela ORGANIZACAO SOCIAL

PARCEIRA seriio avaliados pelo CHILDFUND BRASIL conforme estabelecido no Anexo 4.1

do presente acordo.

[ - Orientagio para Elaboragéo de Relatérios Exigidos.

O CHILDFUND BRASIL dara & ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA orientagbes para todos

os relatorios exigidos pelo CHILDFUND BRASIL, juntamente com © fornecimento de

assisténcia financeira, incluindo, entre outros, oS formatos esperados, contetdo, frequéncia e

prazos. O CHILDFUND BRASIL pode, a seu exclusiyo critério, disponibilizar a
; Y A\
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ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA sistemas automatizados para serem usados com fins
administrativos e de relatério. Os relatérios exigidos pelo CHILDFUND BRASIL estiio definidos
no Anexo 5.1 do presente acordo.

IV - Garantia da Qualidade.

O CHILDFUND BRASIL realizard atividades periddicas de avaliagdio para determinar se a
parceria estd atingindo os objetivos desejados, dentro dos parimetros deste acordo, do Plano
Operacional Anual e do Orgamento Anual. E

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL

PARCEIRA

Sdo obrigagdes da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA:

[ - Desenvolvimento do Plano Operacional Anual e Orgamento Anual.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve desenvolver, sob consulta e aprovagio do

CHILDFUND BRASIL, um plano anual de atividades (o “Plano Operacional Anual™) e

orgamento (0 “Orgamento Anual”), com base nas prioridades acordadas para as criangas da

comunidade.

II - Manutengdio de Conta Bancéria Separada.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter uma conta bancéria separada para todos

os fundos relacionados ao CHILDFUND BRASIL em institui¢do bancéria definida em comum

acordo. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA assegurard, em todo o tempo durante a

vigéncia do presente acordo, que seus documentos organizacionais e/ou estatutdrios autorizem a

criagdo ¢ a manutengio dessa conta especifica e estabelegam quais de seus representantes sio

autorizados para operar a movimentagdo bancdria. Os dados da referida conta bancdria, incluindo

os nomes dos signatarios da mesma, deveriio ser registrados junto ao CHILDFUND BRASIL,

para que possa fawasmafer&wiasdosmso&Qumdoowrreramt;dancadossigmﬁﬁos

da conta bancdria, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deverd comunicar ao

CHILDFUND BRASIL imediatamente. |

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve assegurar que:

a) A referida conta bancéria seja especifica e exclusiva para transferéncia de fundos do
CHILDFUND BRASIL;

b) Os fundos de tal conta sejam retirados apenas por representantes autorizados pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA e informados ao CHILDFUND BRASIL;
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exclusivamente em despesas de acordo com as atividades previstas no Plano Operacional
Anual, incluindo todos os pagamentos de presentes diretos para as criangas;
d) A decisio da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA pela abertura da conta corrente
bancéria referida nesta cldusula devera contemplar que o banco fica obrigado a fazer as
movimentagdes mediante assinatura ou autorizagio de duas pessoas diferentes indicadas pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA;
€) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera informar, por esc;'ito,-ao CHILDFUND
BRASIL, até dia 10 (dez) de cada més, o saldo da referida conta bancéria no Gltimo dia do
més anterior. Nio podera a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, sob nenhuma
circunstincia, transferir os fundos da conta para qualquer outra conta bancéria mantida por
ela prépria, seus afiliados, ou quaisquer de seus respectivos doadores.
I - Administrac@o dos Fundos.
A ORGANIZAGAO SOCIAL PARCEIRA administrard todos os fundos e bens oriundos deste
acordo conforme o Plano Operacional Anual e 0 Orgamento Anual, observadas as normas e o
critérios de desempenho do CHILDFUND BRASIL. Todas as transagdes financeiras serdo
conduzidas de forma transparente ¢ honesta, evitando conflitos de interesse de fato ou de
aparéncia e de maneira que demonstre boa governanga financeira. Se a ORGANIZACAO
SOCIAL PARCEIRA administra apadrinhamentos, o parceiro local devera entregar prontamente
no todo e monitorar os gastos de todos os fundos de presentes especificamente designados para
os beneficidrios. Deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA registros
detalhados do recebimento, entrega e notificagio de recebimento de todos os fundos de presentes.
IV - Utilizagdo Adequada dos Fundos ou Bens.
Os fundos ou bens disponibilizados nos termos do presente acordo estdio restritos aos programas
e atividades planejados descritos no Plano Operacional Anual e no Orgamento Anual e ndo devem
ser usados para fins de entretenimento, presentes, pagamento de multas, compensagdes
excessivas, compra de terrenos ou edificios, exceto se expressamente autorizado por instrumento
especifico, ou qualquer atividade ndo explicitamente aprovada pelo CHILDFUND BRASIL.
V - Compromisso de Atender as Normas e Critérios de Desempenho
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve acatar e adotar as normas e critérios de
desempenho estabelecidos no Anexo 4.1 como fornecidas pelo CHILDFUND BRASIL, nas
areas de administragdo financeira, administragdo de apadrinhamento ¢ administragdo de
programa. ~
VI - Relatérios Administrativos e Sistemas. )
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A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deverd entregar todos os relatorios descritos no
Anexo 5.1 de acordo com o cronograma e os prazos estabelecidos, podendo utilizar sistemas
automatizados oferecidos pelo CHILDFUND BRASIL para gerar relatorios administrativos.
VII - Auditorias e Revisdes de Controle Interno.

A ORGANIZAGAO SOCIAL PARCEIRA, quando obrigatério por lei, realizard uma auditoria
regulamentar anual de seus demonstrativos financeiros. Essa auditoria deve ser realizada por uma
empresa independente, credenciada e aprovada pelo CHILDFUND BRASIL.

O relatério da auditoria concluida pela empresa independente deve incluir, no minimo, o
Relatorio do Auditor Independente, Demonstrativos Financeiros, uma Carta da Administragfio,
uma Avaliagdo dos Controles Internos € um Plano de Ag¢do Corretiva. Uma copia do relatorio
respectivo deve ser apresentada ao CHILDFUND BRASIL e @ ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA em até 30 (trinta) dias apds a conclusio. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA
devera realizar todas as agdes corretivas de todas as deficiéncias citadas por essa auditoria no
prazo estabelecido pelo CHILDFUND BRASIL.

VIII - Gestao dos Recursos Humanos.

A ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA assegura que manterd uma equipe capacitada para
administrar ¢ implementar o Plano Operacional Anual e o Orgamento Anual e seguir as melhores
préaticas na gestfio dos recursos humanos.

IX - Exclusividade com Relagdo ao Apadrinhamento.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ndio poderd se afiliar ou firmar parceria com outra
organizagdo sob sistema de apadrinhamento sem a anuéncia do CHILDFUND BRASIL, na
mesma area geografica, durante a vigéncia do presente acordo.

X - Utilizagdo do nome e logo do CHILDFUND BRASIL.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ndio poderd usar o nome, abrevumna do nome ou
marca comercial do CHILDFUND BRASIL sozinha ou em combinagiio com qualquer outra
palavra, qualquer filial do mesmo, ou qualquer nome substancialmente similar, em seu préprio
nome, exceto para declarar que ¢ apoiada pelo CHILDFUND BRASIL.

XI - Registro deste Acordo.

Se exigido por lei, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deverd registrar este acordo como
um instrumento legal, nos érgiios competentes, g

14865
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CLAUSULA SEXTA - DA AUTONOMIA DAS PARTES
As partes declaram que sdo autdnomas, observando:
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I - Situag@o Juridica Especifica. v 3_i ‘55;’:;* A
A ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA ¢ uma pessoa juridica auténoma a partir da data do
presente acordo e deve, em todo o tempo durante a vigéncia do presente acordo, manter sua
condi¢io de entidade legalmente constituida, regularmente inscrita e registrada junto a orgdos
competentes obrigatérios ¢ deve manter todos os registros, autorizagdes e licengas devidamente
atualizadas para operar legalmente. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deverd

.cmaminharmdososwmpmvamesdammgulaﬁdadcjmnomsbrgl,ospﬁbﬁcospmo
CHILDFUND BRASIL, quando solicitado.

11 - Independéncia.
As partes sdo independentes ¢ nada neste acordo deve ser interpretado para criar uma relagio de

Joint venture, agéncia ou vinculo similar entre as partes.

III - Garantias.

Nenhum dos PARCEIROS ¢ um fiducidrio, agente ou representante do outro e nenhurna das partes
deste acordo poderd vincular a outra parte em qualquer outro ajuste, acordo, contrato ou
compromisso ou mesmo garantia real ou fiducidria.

CLAUSULA SETIMA - DA AUTORIZACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA

A ORGANIZAGAO SOCIAL PARCEIRA declara-se ciente da verificagio que o CHILDFUND
BRASIL realizard com todos os seus parceiros no sistema de combate ao terrorismo e garante
que ndo se engajard, participara ou de qualquer outra forma daré suporte a quaisquer atividades
caracterizadas como prética terrorista, nos termos da legislagdo brasileira, durante a vigéncia
deste instrumento e pelo periodo adicional de 10 (dez) anos que se seguirem ao seu término,
tendo em vista que o ChildFund esté presente em mais de 50 paises pelo mundo.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Néo ha vinculo empregaticio entre as partes, ndo respondendo uma em relagio & outra nem
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas que venham individualmente a estabelecer com seus
executivos, empregados, prestadores de servigos, contratados, terceirizados, beneficidrios ou
qualquer outra relagdo que possa configurar responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA.

CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE INTELECT Uﬁ

e
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As partes concordam em:

I - Informagdo de Apadrinhamento.

Toda a documentagiio ¢ informagdes relativas ao apadrinhamento, incluindo listas, enderegos ¢
correspondéncia, sdo agora e permanecerdio para sempre propriedade exclusiva do CHILDFUND
BRASIL. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA concorda em manter tal documentagio ¢
informagdes confidenciais exceto quando expressamente permitido pelo CHILDFUND BRASIL.
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA também concorda em ndo utilizar qualquer
informagdo relativa ao apadrinhamento independentemente do CHILDFUND BRASIL antes,
durante ou apds a vigéncia do presente acordo, sob pena de responsabilizagio civil da entidade e
criminal dos culpados pela utiliza¢@o indevida.

I - Dados e Relatérios.

Todos os dados da crianga ¢ da comunidade reunidos pela ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA no dmbito das atividades de apadrinhamento e atividades de programa ¢ todos os
relatérios criados e de outro modo gerados como resultados de tais atividades sdio e permaneceriio
propriedades do CHILDFUND BRASIL.

I1I - Contato com o Padrinho.

Para a protegdo de todos os beneficidrios, todo o contato com o padrinho deve ser iniciado e
coordenado exclusivamente através do CHILDFUND BRASIL. Se o padrinho entrar em contato
ou tentar entrar em contato diretamente com a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ou
beneficidrio, o fato deverd ser imediatamente comunicado ao CHILDFUND BRASIL. O
CHILDFUND BRASIL ¢ o tnico e exclusivo intermedidrio entre a ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA, a crianga e outros beneficiarios e o padrinho.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA .

A vigéncia da presente carta-acordo é de 02 (dois) anos, a contar da data da sua assinatura.
Pardgrafo Primeiro — O presente acordo poderd ser renovado, por escrito, por consentimento
mituo entre as partes,

Pardgrafo Segundo - Durante a vigéncia da presente carta-acordo, a ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA devera enviar até 30 de novembro o Plano Operacional Anual e 0 Orgamento Anual
referentes ao exercicio fiscal subsequente.

Pardgrafo Terceiro — Fica rescindida para todos os efeitos ¢ sem 6nus para as signatérias a carta-
acordo anterior. 3 ¢

—
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA RESCISAO RaNT | 13865
O presente acordo poderi ser rescindido quando verifi cadas as seguintes hipoteses: — " 2 €3 380
I - Fraco desempenho.

Quando a garantia de qualidade, as avaliagdes de controle interno e 0s processos anuais de auditoria
idcntiﬁwemimsdeniocmnpﬁmentodasnormmoufalhsmatendhnemoaoscﬁtériosdc
desempenho estabelecidos no Anexo 4.1, a ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA deverd
responderdemaneimeﬁcazcmtempoadequadocdcveréfmrmdoowforcopamdemom!m
progresso ao longo do tempo. O CHILDFUND BRASIL terd o direito de, a seu exclusivo critério,
determinar a eficicia das respostas da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA nos casos de
pasiswnwnaocumpﬁmenmdasmmnsoufalhaemmendaaoscﬁlédosdedesanpenho,
hwluindo,enmouuos.are(mqﬁodosﬁmdosméqmonﬁocnmpﬁmanodasmmmsoufalhado
dwempenhomnhmnsidosanados.?odai,aind&vuiﬁcadaasinmcaoompmistmo
CHILDFUND BRASIL rescindir o presente acordo. .
[I- Desvio ou aplicagio inadequada dos fundos.
Constamdaaplicwﬁoemd&mordooomoPlanoOperacioml Anual ou com 0 Orgamento Anual,
o CHILDFUND BRASIL poderé rescindir imediatamente a presente carta-acordo, sem prévia
comunicacdo. Comprovado que houve desvio de fundos, a ORGANIZAGCAO SOCIAL
PARCEIRA devera ressarcir o CHILDFUND BRASIL os valores respectivos, devidamente
apurados e devidamente corrigidos, em 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisio.
I - Rescisdo voluntéria
Qualquer dos PARCEIROS, por qualquer motivo ou sem motivo, poderd rescindir o presente
acordo apresentando & outra parte uma notificagdo, por escrito, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia. O CHILDFUND BRASIL poders tomar medidas e inclusive a rescisdo imediata e
unilateral deste acordo mediante descumprimento dos termos deste instrumento pela
ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA ou o descumprimento de quaisquct.das obrigagdes nele
dispostas, incluindo qualquer ato que o CHILDFUND BRASIL entenda que possa:
a) ter um efeito adverso sobre o CHILDFUND BRASIL, seus afiliados ou programas;
b) pbérem pcﬁgoouammasaﬁde.asegumncaouobem-amdcqualquerbmeﬁciﬁﬁoou
qualquer outra pessoa;
¢) violar as informagdes confidenciais de um beneficidrio ou doador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EFEITOS DA RESCISAO
Apos a rescisdo, as partes deverdo observar e adotar as seguintes medidas:

I/- eyt -
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I - Efeitos da Rescisdo ou Expiragfio.

Apds a sua rescisio ou expirago, o presente acordo nio terd nenhuma forga ou efeito.

II — Néo Interferéncia

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ndio poderd interferir de forma alguma nas tentativas

do CHILDFUND BRASIL de trabalhar com outra organiza¢do na mesma drea geogréfica ou

mesmo prestando assisténcia aos beneficidrios através de programas na comunidade.

III Devolugio das Informagdes

Noprazode30(truﬂa)dxas.acontardadatadarescisﬂooucxpimcaodopresemcacordo.a

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deverd devolver a0 CHILDFUND BRASIL:

a) todos os registros ¢ informagdes existentes em qualquer forma que seja, pertencentes ao
apadrinhamento de beneficidrios ou ao apoio do CHILDFUND BRASIL, se solicitado por este;

b) informagdes confidenciais da crianga e do padrinho. A ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA fica obrigada a destruir todas as cdpias ¢ cOpias de seguranga, sejam eletronicas
ou ndo eletrdnicas, de informagdes confidenciais da crianga ¢ atestar a destruigdo de tais
informagdes, se solicitado pelo CHILDFUND BRASIL.

IV - Dados Financeiros Auditados.

No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisio ou expiragdio do presente acordo, a

ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA deverd entregar ao CHILDFUND BRASIL as suas

demonstragdes financeiras devidamente auditadas, abrangendo os programas a partir da data da

Gltima auditoria até a data da rescisfio. A escolha da empresa de auditoria deveré ser previamente

aprovada pelo CHILDFUND BRASIL, que fica responsével pelo pagamento da mesma.

V - Devolugédo dos Fundos e Ativos.

Apos a rescislio, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera devolver ao CHILDFUND

BRASIL imediatamente:

a) todos os fundos restantes em conta bancaria ou propriedade que lhe foram confiados que ainda
ndo tenham sido gastos ou utilizados;

b) todos os fundos ou propriedade que lhe foram confiados e que foram gastos ou utilizados para
fins diferentes ou de forma diversa do disposto no Plano Operacional Anual e no Orgamento
Anual, ou que, de outro modo, estejam em violagdio dos termos e condigdes estabelecidos neste
acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS TERMOS ADICIONAIS ; i ib 5)8 3
| Bk -89
[ - Liberagdo e Indenizagdo. i

: B
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A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, em seu nome, seus afiliados e seus respectivos
sucessores e cessiondrios, por este meio ISENTA, RENUNCIA ¢ para sempre QUITA o
CHILDFUND BRASIL, seus afiliados ¢ seus passados, presentes e futuros diretores, executivos,
empregados ¢ agentes de e contra toda ¢ qualquer responsabilidade passada, presente ou futura,
causas de agdio, dividas, julgamentos, perdas, custos, danos e reivindicagdes. A ORGANIZACAO
SOCIAL PARCEIRA, por este meio, concorda em ndo trazer nem ajudar a trazer agdes de
temndxcm;&o causas de pedir ou proceder contra 0 CHILDFUND BRASIL. A ORGANIZACAO
SOCIAL PARCEIRA concorda ainda em que este acordo €, constituird ¢ pode ser invocado como
um titulo para isentar o CHILDFUND BRASIL em relagio a quaisquer reivindicagbes. A
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA também indenizard ¢ manterd permanentemente o
CHILDFUND BRASIL isento de e contra quaisquer reivindicagdes relativas ao mesmo, ou
qualquer outro vinculo entre os PARCEIROS.
11 - Limitagdio de Danos e Rentincia Legal.
Se a cldusula de Isengdio ¢ Indenizagiio deste acordo determinada por um tribunal de;msdxcjo
competente ndo for exequivel, o passivo estard limitado aos danos compensatérios reais para nio
exceder, no total, o montante do apoio financeiro restante a ser pago no ano civil, com base no
Plano Anual ¢ Orgamento Anual aprovados, bem como & disponibilidade dos fundos recebidos
pelos doadores. Sob nenhuma circunstincia o CHILDFUND BRASIL serd responsavel pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ou qualquer afiliado desta pelos danos indiretos,
incidentais, consequenciais, especiais ou exemplares, direta ou indiretamente decorrente de, em
conexdio com, ou relacionado a este acordo ou qualquer outro vinculo entre os PARCEIROS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ABRAGENCIA E DA MODIFICACAO

O presente acordo terd efeito vinculativo para as partes € seus respectivos sucessores € cessionarios
autorizados. Nenhum dos PARCEIROS poderd transferir o presente acorde ou qualquer dos seus
direitos ou obrigacdes a terceiros sem o prévio consentimento por escrito da outra parte. Qualquer
atribuigio ou delegagdo em violagdo desta cldusula serd nula e ineficaz e constitui descumprimento
do presente acordo.

Pardgrafo Primeiro - O direito de execugio do presente acordo ¢ exclusivo e limitado as partes
signatdrias.

Pardgrafo Segundo — As clausulas que forem consideradas invilidas ou inexequiveis, em qualquer
aspecto, ndo prejudicario nem invalidardio as demais cléusulas destc‘aoordo, que permanecerd em

pleno vigor e efeito.

v
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Pardgrafo Terceiro — Qualquer modificagfio do presente acordo poderd ser feita mediante mituo
entendimento e por forma escrita e entrard em vigor apds a assinatura dos representantes legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR
Os casos fortuitos ou de forga maior serfio excludentes de responsabilidade na forma do art. 393 do
(odigo Civil Brasileiro. A parte que for afetada por caso fortuito ou motivo de forga maior deverd
notificar a outra, de imediato e por escrito, da extensdo do fato e do prazo estimado durante o qual
estard inabilitada a cumprir ou pelo qual serd obrigada a atrasar o cumprimento de suas obrigagdes
decorrentes do presente acordo, obrigando-se ainda a notificar a outra parte quando cessados os
seus efeitos.
Pardgrafo Unico - O CHILDFUND BRASIL poderd, a seu exclusivo critério, tomar uma ou
qualquer combinaglio das seguintes agdes, apds analisada a comunicagio feita pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA: .
I - Solicitar que a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA coopere na alteragiio ou modificagio, a
fim de adaptar as obrigagdes com as circunstincias do evento de for¢a maior e permitir o
desempenho conforme previsto neste acordo.
I1 - Suspender a execugdio do presente acordo até 0 momento em que o desempenho das obrigagdes
existentes ou mutuamente alteradas possam ser retomadas.
1l - Dispensar a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA do cumprimento das obrigagdes ¢
rescindir o acordo, de plano, sem mais responsabilidades para qualquer dos PARCEIROS. Se a
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA nio notificar adequadamente o CHILDFUND BRASIL
de quaisquer obrigagdes de desempenho afetadas pelo evento de forga maior conforme previsto
nesta clausula, ao CHILDFUND BRASIL ¢ reservado o direito de rescindir imediatamente o
presente acordo, o’ VA
(A 6S
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO e peghd 83
Os PARCEIROS elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente instrumento, por mais privilegiado que outro foro possa ser.

E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que possam surtir 0s seus justos ¢ legais efeitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES E DAS NOTIFICACOES

" B Gy
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Os PARCEIROS nomeiam ¢ informam os seus representantes responsaveis pela execugio do
presente acordo, que deverdo ser notificados nos enderecos abaixo informados:

Pelo CHILDFUND BRASIL:
Enderego: Rua Curitiba, 689 — 5° andar — Centro — Belo Honmme MG
Telefone: (31) 3279-7400 w%' : X oL \

PE FIRNA
iy

fligeets o1 1 3 &'m.wﬁmmfmm 12
Es lest™ 43 verdedy, . 'u fa tonmm la Sllva. bou fe.
0 TP 2,78 :

/ / ;pée Mara Vieira /

|/ Gerente de Pessoa e Cultura

Pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA:

MAFO - MOVIMENTO DE AJUDA FAMILIAR DE OCARA
Enderego: Rua José Correia, 25, Baigo Centro, Ocara/CE
Ca, P Representantes Legais: ¢ «-'4,9

Tesoureira

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2018
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ANEXO 3.1

-:M Salvaguards Infantil

1. OBJETIVO

1.1 O ChildFund International se esforga para promover ¢ proteger os melhores interesses das criangas, ¢ com a
Politica de Salvaguarda Infantil visa prevenir ¢ responder a quaisquer agdes ¢ omissdes, sejam deliberadas ou
inadvertidas, entre suas praticas, politicas ou processos que poderiam expor as criangas ao risco de qualquer tipo de
dano incluindo abuso, negligéncia ou exploragdio. Esta politica se aplica a todos os Representantes do ChildFund
International. Os acordos com as Organizagdes Parceiras e Parceiros de Negécio definirfio as responsabilidades de
salvaguarda infantil.

2, POLITICA A

2.1 Compromisso com a Salvaguarda das Criangas: O ChildFund International compromete-se a proteger 0s
interesses, direitos ¢ bem-estar das criangas com quem estd em contato, a conduzir seus programas e operagdes de

forma segura para as criangas, e a responder adequadamente as preocupagOes a respeito da seguranga das criangas.

O ChildFund International define salvaguarda infantil como a responsabilidade que as organizagdes tém de garantir
que seus funciondrios, operagdes ¢ programas nfio prejudiquem as criangas, ou seja, que nio exponham as criangas
a0 risco de danos ¢ abusos, e que qualquer preocupagio que a organizagdo tenha em relagio & seguranga das criangas
dentro das comunidades onde trabalha seja denunciada ds autoridades apropriadas.

Esta Politica de Salvaguarda Infantil promove os direitos das criangas e ¢ apoiada pela Convenglio sobre os Direitos
da Crianga das Nagdes Unidas e scus protocolos opcionais, bem como a legislagio nacional dos paises onde o
ChildFund International opera esta politica. O ChildFund International reconhece que todas as criangas tém direitos
iguais & protecio e que algumas criangas necessitam de protegBes especiais. Todos 05 Representantes devem assinar
uma declaragio de que leram e entendem esta politica, ¢ que concordam em segui-fa.

2.2 Cédigo de Conduta: Os representantes do ChildFund International se comprometem com os mais altos padrdes
de conduta ao interagirem com as criangas. Os representantes sdo incentivados a revisar regularmente o Codigo de
Conduta do ChildFund que leram ¢ assinaram ao se juntar & organizagdo para garantir a conscientizaglo ¢ o
cumprimento ao Codigo.

2.3 Violagdes da Politica: Os representantes do ChildFund International devem cumprir esta Politica de Salvaguarda
Infantil e seus procedimentos relacionados para prevenir ¢ responder a todas as preocupagdes de salvaguarda infantil.
Os representantes do ChildFund International nio devem se envolver ém nenhum dos seguintes comportamentos
contra criangas: abuso fisico, emocional ou sexual, negligéncia, exploragdo sexual, exploragio comercial, ou trabalho

infantil. inqwmwlvmmtommmvﬂndeswmmwsconsﬂmumnwolat;lowal’olmudes:lvugwda_

Infantil, e deve ser denunciado.

O ChildFund lmemlﬁomlesﬂmmﬁdomﬁuuuvblmsdapoliﬁummoumaqummwemm;s
medidas adequadas em resposta a qualquer violago desta politica, o que pode incluir a rescisio do contrato de
Meqmwmmmmmmmmwm}w nos casos em
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que a politica e procedimento do ChildFund International for mais rigorosa do que as leis ou legislagio locais, a
politica e procedimento do ChildFund International deve ser seguida.

Os funciondrios devem manter todas as informagdes sobre quaisquer incidentes suspeitos ou relatados de abuso,
negligéncia ¢ exploragio, bem como as investigaghes relacionadas, estritamente confidenciais, exceto conforme
exigido por lei. A Politica e Procedimento de Dentincia ( Whistleblower) protege os funciondrios de relatos maliciosos.

2.4 Privacidade ¢ Confidencialidade da Informag&o da Crianga: O ChildFund International administrara os registros
da crianga ¢ informagdes sigilosas de forma respeitosa, profissional, confidencial, ¢ em conformidade com as leis
aplicdveis. O ChildFund International assegurard que nenhuma informagdio de identifica¢lio ou imagens das criangas
sejam compartilhadas de forma a expor as criangas ao risco de danos. ’

3. DEFINICOES

3.1 Crianga: Crianga € qualquer pessoa menor de 18 anos |
3.2 Abuso, Negligéncia ou Exploragiio da Crianga:

3.2.1 Abuso Fisico: O uso da forga fisica por outra pessoa que causa danos fisicos ou sofrimento reais ou provéveis
(por exemplo, bater, sacodir, queimar, mutilacio genital feminina, tortura).

3.2.2 Abuso Emocional: Qualquer tratamento humilhante, degradante ou intimidante, tais como bullying (incluindo
o bullying cibemnético), criticas constantes, envergonhar de forma persistente, confinamento solitério e isolamento.

3.2.3 Negligéncin/Tratamento Negligente: Falha persistente em atender as necessidades fisicas e/ou psicologicas
basicas da crianga, por exemplo, falha em fornecer alimentagio, vestudrio e/ou abrigo adequados; falha na prevengfio
de danos; falha em garantir uma supervisio adequada; ou falha em garantir o acesso a cuidados ou tratamento médicos
apropriados,

3.2.4 Abuso Sexual: O uso de uma crianga em ato sexual por outra pessoa, incluindo o togue indecente, voyeurismo
e exibicionismo. O abuso sexual, incluindo o incesto, casamento precoce ¢ forgado, estupro, envolvimento em
pornografia, ¢ escravidiio sexual, inclui forgar ou seduzir uma crianga a participar de atividades sexuais, incluindo o
ato de aliciar uma crianga com a intengdio de estabelecer uma relagdio sexual.

3.2.5 Exploraclio Sexual: Uma forma de abuso sexual que envolve criangas sendo envolvidas em qualquer atividade
sexual em troca de dinheiro, presentes, comida, acomodaglio, afeto, status, ou qualquer outra coisa que elas ou suas
familias necessitem . Os termos “prostituigdo infantil” e “turismo sexual infantil” s3o formas de exploragiio sexual.
A exploragdo sexual também inclui a troca de sexo por beneficios dos programas do ChildFund International.

3.2.6 Exploraglio Comercial: O abuso de uma crianga onde alguma forma de remuneraglio estd envolvida, por meio
da qual os perpetradores se beneficiam de alguma mancira. Isso envolve a exploragdo de uma crianga no trabalho ou
outras atividades em violag@io de seus direitos, para o beneficio de outros e em detrimento da satde fisica ou mental
da crianga, sua educago, seu desenvolvimento moral ou sécio emocional. Isso inclui, mas ndo se restringe a, o
trabalho infantil .

3.2.7 Trabalho Infantil: Trabalho que priva as criangas de sua infiincia, seu potencial e sua dignidade, ¢ que prejudica
seu desenvolvimento fisico e mental.

3.3 Informagio Sigilosa da Crianga: E qualquer informagio que pode ser usada para rastrear a identidade da crianga,
incluindo seu nome, enderego, nimero de identificagio emitido pelo governo, data ¢ lugar de nascimento, nome de
solteind-mlc.mgb(mabioméuim.eqmlqwm-hfwmwloqupossam?vimuhdaausuimc&nlcomo
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informagdes médicas, educacionais, financeiras ou de emprego ~ isso inclui respostas a pesquisas ou questiondrios
que podem ser vinculadas 8 uma crian¢a em especifico ou a um membro da familia.

3.4 Representantes do ChildFund International: Todos os funciondrios do ChildFund International, membros da
diretoria, voluntérios e estagidrios.

3.5 Parceiros de Negéoios: Consultores, contratados, subcontratados, sub-beneficidrios, fornecedores, vendedores, ¢
doadores institucionais, atuais ¢ potenciais. Para 0s objetivos desta politica, os parceiros de negdcios se encaixam em
ypna das seguintes categorias:

3.5.1 Categoria |: Fomecedores/consultores que tém contato direto com criangas develn seguir a politica ¢
procedimento do ChildFund ou sua prépria politica ¢ procedimento internos,

3.5.2 Categoria 2: Fornecedores/vendedores que tém acesso aos dados de criancas devem tomar todas as medidas
apropriadas para garantir a proteglio e a confidencialidade dos dados de criangas, incluindo nBo usar os dados de
criangas de forma inapropriada. A criagio de uma politica da organizaglo por esses parceiros de negdcios é
incentivada a fim de proteger a confidencialidade ¢ 0 manuseio dos dados de criangas,

3.5.3 Categoria 3: Todos o0s outros fornecedores que completam trabalho em nome do ChildFund sfo encorajados a
s¢ comprometerem com a protegdo de todas as criangas em suas operagdes de negdcios. Como parte do processo de
selegio, o ChildFund dard uma considerag8o especial aos fornecedores que demonstrarem, através de suas politicas
€ priticas intemnas, seu CoOmpromisso em manter a seguranga de criangas,

3.6 Organizagbes Parceiras: Uma organizagio que recebe assisténcia financeira do ChildFund International para
realizar uma atividade de projeto.

3.7 Apoiadores: Os apoiadores incluem padrinhos/madrinhas ¢ doadores individuais, ¢ visitantes ou convidados,
como a midia.

3.8 Gerentes Seniores do ChildFund International: Os Gerentes Seniores sio definidos como aqueles funciondrios
que s¥io membros das Equipes de Administragdo Sénior nos Escritérios Nacionais, Regionais ¢ Internacional. Esses
cargos mais provavelmente sho intitulados como “Diretor”, “Gerente”, “Chefe”, “Vice-Presidente”, ou
“Presidente/CEO".

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Todos 0s Representantes do ChildFund International sio responsdveis por implementar esta politica. E esperado
que todos os Representantes do ChildFund International permanecam alertas e responsivos a quaisquer riscos de
salvaguarda infantil, que adquiram conhecimento ¢ capacidades relevantes que lhes permitam promover fortes
priticas de protegdo, que entendam a politica ¢ os procedimentos de salvaguarda infantil, e que se comportem de

maneirs consistente com eles.

42 Todos os Representantes do ChildFund Intermational tém a obrigaglo de denunciar as violaghes deste
Procedimento de Salvaguarda Infantil em tempo habil, incluindo que a crianga tenha sofrido danos ou que esteja em
risco de sofrer danos, de acordo com os requisitos de relatdrio detalhados neste procedimento. Todos os
Representantes devem cooperar de forma completa e confidencial em qualquer investigagio de preocupagbes ou
alegacdes.

43 Os Gerentes Séniores do ChildFund International sdo responséveis pela implementagio da Politica e
Procedimento de Salvaguarda Infantil do ChildFund Intemational, incluindo as decisdes wbt(‘i’uwlhorﬁmde
aplicar a politica no contexto local.
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4.4 A Equipe Executiva ¢ a Diretoria tém a responsabilidade final de garantir a seguranca das criangas.

5. EXCECOES A

-
>

| 13365
w seio AR 843 - 989

Nenhuma.

-
6. EXIGENCIAS REGULATORIAS RELACIONADAS
6.1 Diretriz da Politica de Aquisigio ¢ Assisténcia da USAID (AAPD 05-04) de 9 de junho de 2005

6.2 Politica/Orientagiio sobre a Implementagio dos Padrdes de Salvaguarda Infantil da USAID; Uma Referéncia
Obrigatéria para ADS Capitulo 200 de agosto de 2015

6.3 Combate ao Trifico de Pessoas ¢ Conformidade entre Contratante/Destinatirio: Procedimento Operacional
Padriio da Agéncia, USAID, junho de 2012

6.4 Forga-Tarefa interagéncias para Prevengio da Exploragio Sexual de Criangas Desalojadas
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| NOME DA POLITICA | Conduta Etica Empresarial

ANEXO 3.2

Propésito
EstcCédigodeCoodulneEiqummeﬂhW“Ciand
International, EUA, concemente aos padrdes éticos a que cada membro da Diretoria da Empresa, oficial, empregado,
consultor ¢ voluntdrio deve aderir, enquanto atuando em prol da Empresa. Espera-se que todo diretor, oficial,
W.cotmlwrevolunurioleiaesefnmﬂhriuwmocp«huséﬁeosdescﬁmmudipelhewiexigido
noempregoinicin.lounﬁliwlotEmprua.ed:lmmlmeomiﬁw-ndeminuedevolmaomiﬁcwlomcu
oumvésdoprocessowtqﬁiedoonﬁmqwelddthu.enmdeecumpddocodigo.

Administragio :
ADmmammmmmdocmwaammaommmmhmm
mmusammwmm:éwmﬁdmmwﬁgoeuwinfmmujuw
deomnﬂakmmmmbﬂemlmwm&mmmuwkakmb
daproptinmcmmmmwmmwimBemmiMmqwsaEmm
opera. Enquanto o Oficial Executivo Chefe da Empresa, Vice Presidentes ¢ Diretores de Pais supervisionardo os
mmwwmmmmmewmufm&mmqmemmoWefedm.
émpomabilidndeindivi&nldeeuhumdoldmwm,oﬁciais.cmpregados.wnmhmuemmnuﬁosdaanm
acatar este codigo.

Cumprimento das Leis, Regras ¢ Regulamentos
AEmptmcumpririmdunhk,memguhmwsqueujamapwnishaﬁvmdesda&muaemqm
todososdimom.oﬁciah,mmmcvolmwiumdowmlaﬁmpmobedemamdun
leis aplicdveis a eles. Especificamente, a Empresa s¢ compromete a:
1. Manter um ambiente de trabalho seguro ¢ sauddvel; :
2. Pmmoverumloculd:mbalhoquesejalimdediscﬁmimqlooumédiocanbmemma.cor.emh.
idade, deficiéncia, religido, sexo ou outros fatores que ndio sejam relacionados aos interesses da Empresa;
3. Pqumisqummihpisamnhqwoﬁchkgovmnmﬂlsmpuﬁdomuﬁcodethw
pais;
4. Manter atividades politicas dos diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntirios da Empresa
wpuadu‘dasoperwbesda&npmn;e
5. Conduzir suas atividades em total conformidade com todas as leis ambientais aplicaveis.
m&fmdmmwaywﬂMhMuWMem&muijcm
sendo condutas proibidas: C
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propricdade e padrdes de seguranga (inclusive portar armas de fogo ou explosivos em violagdio da lei
aplicavel) nos recintos da Empresa.

2, O uso de dlcool em violagdo da lei aplicdvel, o uso, venda ou compra ou tentativa de uso, venda ou
compra de drogas ilegais enquanto nos recintos da Empresa, ou relato para negécio numa condiglo niio
apropriada para negécio, tal como relato sob a influéncia de dlcool ou drogas ilegais; e

3. Assédio de qualquer forma, inclusive ameagas, intimidagdo, comportamento sexual ou abusivo c/ou
coergdo de qualquer pessoa.

Conflitos de Interesse, Oportunidades Corporativas

E inapropriado que um diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntério tenha um interesse externo com qualquer
parceiro de negécio ou competidor da Empresa que possa de alguma maneira afetar a objetividade da pessoa,
influenciar 0 modo como a Empresa opera, ou constituir um conflito de interesse, Se vocé ficar ciente de alguma
transagdo ou relaglo em que se possa sensatamente esperar que venha a gerar um conflito de interesse, vocé deve
relaté-la prontamente a0 Oficial Executivo Chefe da Empresa, qualquer Vice Presidente, o Presidente do Comité de
Auditoria, 0 Seu Diretor Nacional, ou supervisor.

Qualquer diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntirio ciente de um potencial conflito de interesse é obrigado
a evitar ou se opor a quaisquer decisdes impactadas por tal potencial conflito de interesse.

E reconhecido que, de vez em quando, possa ser do melhor interesse da Empresa ter um diretor, oficial, empregado,
consultor ou voluntirio atuando como diretor ou ter alguma outra relagdo com um parceiro comercial (ex.:
vendedores) ou competidor da Empresa. Tais relagdes serfio consideradas nos méritos individuais e devem, em casos
envolvendo um diretor, ser reveladas ao Presidente do Comité de Auditoria; e, em casos envolvendo um oficial,
empregado, consultor ou voluntério, comunicadas ao Oficial Executivo Chefe da Empresa, qualquer Vice Presidente
ou o Diretor Nacional aplicdvel antes da entrada em tal relagio. Qualquer potencial conflito de interesse que envolva
um diretor ou oficial executivo da Empresa deve ser aprovado pela Diretoria e conduzido em conformidade com todas
as outras leis e regulamentos aplicdveis & Empresa.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntirios ndo devem estar envolvidos em qualquer atividade que crie
ou dé a aparéncia de um conflito de interesse entre o seu interesse pessoal e o interesse da Empresa,

Um conflito de interesse ocorre quando o interesse privado de uma pessoa interfere de alguma forma, ou mesmo
parece interferir, no interesse da Empresa. Um conflito de interesse pode surgir quando um diretor, oficial,
empregado, consultor ou voluntdrio (ou membro da sua familia — inclusive conjuges, filhos, pais, irm#os e pessoas
compartilhando 0 mesmo lar, sendo ou nio parentes legais) toma uma medida ou tem um interesse que possa dificultar
para o diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntirio desempenhar o seu trabalho objetiva ¢ efetivamente.
Conflitos de interesse podem também surgir quando um diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntério (ou
mmm&mhmﬂh)mwem&mmwmmmmdowgododm oficial,
empregado, consultor ou voluntério na Empresa.
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Embora nilo seja possivel descrever todas as situagdes nas quais um conflito de interesse possa surgir, seguem-se

alguns exemplos de situagdes em que as regras sdo claras:

(a) Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntrio serd um consultor para, ou um diretor,
oficial ou empregado de, ou de outra forma operars em um negdcio externo que:

Ofereca programas ¢ servigos a familias ¢ criangas em competicio com a Empresa; ou

2. Fornega produtos ou servigos @ Empresa; ou

3. Tenha um contrato ou acordo com a Empresa.

(b) Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntério;

I. Aceitard qualquer empréstimo ou obrigagdes de garantias da Empresa exceto até o ponto em que acordos
forem legalmente permissiveis;

Usaré propriedade da Empresa, informagdes ou cargo para ganho pessoal;
Conduzira negdcios em favor da Empresa com membros da familia;

4. Buscari ou aceitard guaisquer empréstimos ou servigos de negécio externo que oferega programas ou
servigos em competicdo com a Empresa, fornega produtos ou servigos & Empresa ou que tenha um contrato
ouMmtEwmnm&mm&mﬁmwmemamk&qmo&mm
empréstimos ou servigos similares a terceiros sob termos simifares ou no curso ordindrio dos seus respectivos
negocios;

5. Aceitard compensagdo, de nenhuma forma, por servigos exccutados para a Empresa a partir de qualquer
fonte que ndo da Empresa.

Competira com a Empresa pela compra ou venda de propriedade, servigos ou outros interesses;

7. Aceitard qualquer beneficio, presente ou entretenimento que seja ilegal ou resulte de violagio da lei;

8. Aceitard qualquer presente ou dinheiro ou equivalente a dinheiro (tais como certificados, empréstimos,
agdes, opgdes de agdes); ou

9. Aceitard ou solicitard qualquer coisa como “quid pro quo”™ (uma coisa por outra), ou como parte de um
acordo para qualquer coisa em retribuiglio pelo beneficio, presente ou entretenimento.

A aparéncia de um conflito de interesse pode existir se um membro da familia de um diretor, oficial, empregado,
consultor ou voluntdrio da Empresa for um consultor para, ou um diretor, oficial ou sécio de, ou tenha um interesse
l'manceimsipiﬁcﬂivomwmbwﬂ(hcmmmm&memwmm
com a Empresa) ou competidot da Empresa, ou de outra forma seja uma parte em transagdes ou acordos com a
Empresa. Conflitos de interesse podem nem sempre ser claros. Se vocé tiver uma ddvida, vocé deve consultar o
Presidente do Comité de Auditoria se vocé for um diretor ou o Oficial Executivo Chefe da Empresa, qualquer Vice
Presidente ou Diretor Nacional aplicavel ou supervisor se vocé for um oficial, empregado, consultor ou voluntirio.

Diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntérios sdo proibidos de tomar para si, pessoalmente, oportunidades -

qmmmmamamﬁmmumww.-mqm-mm
se recusado, apos completa revelago de todos os fatos, a aproveitar a oportunidade. Diretores, oficiais, empregados,
consultores e voluntérios nio podem usar propriedade corporativa, informagdes, ou cargo para ganho pessoal, ou

75 s
22 k/m 1/\‘}/6&&‘ L//(

_4188s

Al 343573



Ch*ld Fund “ ;S‘.T:?'ili LA .', A

- Brasil "R e
Fundo para Criangas RESISTRUH, . AAR 65

. AR I43 959
competir com a Empresa diretamente. Todos os diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntérios tém o dever

para com @ Empresa de promover seus legitimos interesses sempre que surgir oportunidade para fazé-lo.

A Empresa ndo endossa, patrocina nem apoia partidos politicos para cargo piblico. E responsabilidade de cada
diretor, oficial, empregado, consultor ¢ voluntdrio assegurar que, na conduta do seu trabalho, nenhum endosso,
pagamento ou outra forma de patrocinio ou apoio se estenda a qualquer funciondrio do governo, partido politico ou
curdidatoawgopﬂblico.

Confidencialidade: Protegiio ¢ Uso Adequado de Ativos
Diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntdrios manterfio a confidencialidade de todas as informagdes
confiadas a eles pela Empresa ou seus parceiros de negdcio, exceto quando a revelagdio € autorizada pela Empresa ou
legalmente exigida.

-
Informagbes confidenciais incluem (1) informagdes marcadas “Confidenciais™, “Privadas”, “Somente para Uso
Interno”, ou com legendas similares; (2) os nomes, identidades ¢ quaisquer informagdes de criangas ¢ familias
inscritas, doadores e padrinhos; (3) negécio ou planos e projecdes mercadologicos; (4) dados financeiros e contébeis;
(5) informagdes pessoais; (6) listas de parceiros de negécio; (7) informagdes discutidas em encontros da diretoria ou
comités da diretoria de diretores e registradas em atas da diretoria de diretores ou comités da diretoria; (8) propostas
¢ estruturas de projetos; ¢ (9) quaisquer informagdes nio plblicas que, se reveladas, possam ser danosas para a
Empresa ou para 0s seus parceiros de negocio.

Para evitar revelaglo inadvertida de informagdes confidenciais, diretores, oficiais, empregados, consultores ¢
voluntirios nio discutirio informagdes confidencinis com, ou na presenga de quaisquer pessoas ndio autorizadas,
inclusive membros da familia e amigos.

O uso de informagdes confidenciais deve ser estritamente limitado & conduta regular ¢ propria do negécio da Empresa.
Exceto quando autorizado pela Empresa ou exigido por lei, nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou
voluntério pode revelar informagdes confidenciais & nenhuma pessoa, empresa ou outra entidade que nfo esteja em
conexio com o negdcio oficial da Empresa. O uso de informagdes confidenciais com a imprensa deve ser autorizado
com antecedéncia pelo V.P. de Comunicagdes e Assuntos Publicos.

As exigéncias de confidencialidade discutidas acima se somam s obrigagdes que vocéd pode ter para com a Empresa
sob qualquer acordo contratusl ou outro com a Empresa e se estende além do seu emprego ou envolvimento com a

Empresa.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntdrios s3o pessoalmente responsdveis por proteger esses ativos
que sSio confiados a eles e ajudar a proteger os ativos da Empresa em geral. Diretores, oficiais, empregados,
consultores e voluntirios usarfio os ativos da Empresa somente para propdsitos de negdcio legitimos. Os ativos da
Empresa incluem o seu tempo no trabalho & o produto do trabalho, como também o equipamentos ¢ veiculos,
computadores ¢ softwares da empresa, MMWMWWMMMe
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relatérios financeiros ndo publicados, informagdes concernentes a criangas ¢ familias inscritas, doadores e padrinhos

¢ outras questdes similares.

Uso Legitimo

A Empresa se compromete a promover os valores de honestidade, integridade ¢ imparcialidade na conduta do seu
negdcio ¢ a manter um ambiente de trabalho que promova respeito mituo, abertura ¢ integridade individual. Espera-
¢ que diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntrios negociem honesta ¢ imparcialmente com terceiros.
Para esse fim, diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntérios:

1. Nio darfio declaragbes falsas ou enganosas a doadores, fornecedores ou criangas ¢ familias inscritas que
participam dos programas da Empresa;

2. Nio solicitaro ou aceitarfo de qualquer pessoa que faga negdcio com a Empresa nem oferecerdo ou
concederdo a qualquer pessoa:

a.  Qualquer valor em dinheiro; ou

b. Presentes, gratuidades, refeighes ou entretenimentos que possam influenciar ou dar a aparéncia de
influenciar a relagdo da Empresa com essa pessoa, ou ir além de cortesias comuns‘.nonnalmcutc
associadas & pratica de negdcio aceita.

3. Nio tirardo vantagem iniqua de doadores, criancas inscritas ¢ suas familias, fornecedores ou terceiros,
através de manipulagio, ocultaglio ¢ abuso de informagdes privilegiadas ou qualquer outra prética de negécio
desleal.

Nenhum diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntdrio fard, ou contribuiré para que seja feito, qualquer
pagamento improprio ou que oferega qualquer induzimento a qualquer doador real ou potencial, fornecedor ou crianga
ou familia inscrita ou a um intérmedidrio como subormno, propina ou pagamento similar que seja direta ou
indiretamente para o beneficio de qualquer pessoa (inclusive qualquer funciondrio piblico), empresa ou organizacio
em qualquer pais, ¢ que seja designado, direta ou indiretamente, para assegurar tratamento favorecido para a Empresa.
De acordo com a legislagio em muitas jurisdigdes, ¢ crime, punivel com prisfio ¢ multas substanciais, fazer
pagamentos desse tipo a funciondrios piblicos. A politica da Empresa, todavia, ¢ mais ampla em escopo e € aplicavel
independentemente de ser ou no o pagamento ou uso legal sob as leis de um determinado pais. E importante que
quaisquer questdes sobre esta politica sejam discutidas com o Oficial Chefe de Finangas da Empresa antes que seja
feito qualquer pagamento que possa ser visto como uma possivel violaglo desta politica.,

A Lei de Priticas Corruptas Estrangeiras dos EUA (FCPA) proibe dar qualquer coisa de valor, direta ou indirctamente,
a funciondrios de govemos estrangeiros ou candidatos politicos estrangeiros a fim de obter ou reter negécio. E
estritamente proibido fazer pagamentos ilegais 2 funciondrios pablicos de qualquer pais. Além disso, o governo dos
EUA tem muitas leis e regulamentos concernentes a gratuidades de negdcio que podem ser aceitas por pessoas
autorizadas do governo. A promessa, oferta ou entrega a um funciondrio pablico ou empregado do governo dos EUA
de um presente, favor ou outra gratuidade em violaglio destas regras niio somente violaria a politica de Empresa, mas

também poderia ser uma ofensa criminal. Governos estaduais e locais, como também governos estrangeiros, podem -

ter regulamentos similarcs. : .C
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procedimentos e controles estabelecidos, e de scordo com exigéneias legais, contdbeis ¢ regulatérias. A Empresa:

1. Na medida em que for aplicdvel, acatara os principios contibeis geralmente aceitos em todas as ocasides e
permitira preparagiio de demonstragdes financeiras em conformidade com principios contdbeis geralmente
aceitos ou outros critérios aplicdveis:

2 Mmtaﬁmnmdecmlueaﬂbeumm:mfunmﬁm‘wamimdeqm
todas as transagdes sejam devidamente autorizadas e registradas;

. Mantera livros e registros que reflitam de forma exata e imparcial as transagdes da Empresa;

4. Proibird o estabelecimento de quaisquer fundos ou ativos nilo revelados ou nllo registrados;

Manterd um sistema de controle interno que fornecerd garantias razodveis & geréncia de que informagdes
importantes sobre a Empresa sejam levadas ao conhecimento da geréncia; ¢

6. Apresentard informagdes de maneira clara e satisfatéria em descobertas regulatrias ¢ comunicagdes

TwmmmhmfmmmemmmemcMMmam.menm
para gerenciar 0 negocio da Empresa ¢ para cumprir com suas obrigaghes. Assim, oficiais, empregados, consultores
¢ voluntdrios devem sempre registrar ¢ classificar transagdes no periodo contdbil apropriado e na conta € no centro
de custos apropriados. Todas as transagdes devem ser apoiadas por documentaglio exata. Dependendo do seu cargo
na Empresa, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntérios podem ser solicitados a fornecer informagdes para
garantir que os relatérios da Empresa estejam em conformidade com este pardgrafo ou a cooperar com investigagdes
na exatidio e pontualidade de registros financeiros. Esperamos que todo o pessoal da Empresa assuma a sua
responsabilidade muito seriamente ¢ fornega respostas oportunas para as perguntas relacionadas s suas obrigagdes
de relatério e revelagdo.

Relatério ¢ Efeito de Violaghes

A Empresa descja promover comportamento honesto e ético. Empregados, consultores e voluntirios s3io encorajados
a falar com seus supervisores, gerentes ou outro pessoal spropriado quando em divida sobre 0 melhor curso de agio
em uma determinada situagiio. Além disso, diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntérios slo obrigados a
relatar violagdes, ¢ suspeitas de violagSo, de leis, regras ¢ regulamentos aplicéveis deste codigo 80 Oficial Executivo
Chefe da Empresa, ou Vice Presidente, ao Diretor Nacional aplicével ou supervisor (ou o Presidente do Comité de
Auditoria, se vocé for um diretor). Vocé pode também relatar tais violagdes ou suspeitas de violagdo online em
hitps://www .compliance-helpline.com/ChildFund jsp (o “Alertline”) (um servigo fornecido pelo *Servigos Globais
de Assessoria’, um provedor de servigos terceirizado) ou via niimero de telefone gratuito dentro dos EUA, ligando
para 1-800-750-4972 ou ligaglo a cobrar auxiliada por telefonista de fora dos EUA ligando para 1-704-973-0349 (a
“Hotline™) (ambos os nameros estlo disponiveis 24 horas por dia, 7 dias por semana e assistidos pelo pessoal dos
‘Servigos Globais de Assessoria’). Nenhum relato ou alegaglo de uma violagio de leis, regras e regulamentos
aplicdveis ou a este codigo precisa ser assinado ¢ pode ser enviado anonimamente. Todos os relatos de violagdes
deste codigo, inclusive relatérios enviados anonimamente, serfio prontamente considerados para investigaclio e, se
comprovados como sendo verdadeiros, medidas serdo tomadas de opomma.chualquefrelatode
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irregularidade se relacionar as questdes de relato contdbil ¢ financeiro, ou se relacionar a pessoas envolvidas no
desenvolvimento ou implementagdo do sistema de controles internos da Empresa, uma copia do relatorio serd
prontamente fornecida ao Presidente do Comité de Auditoria. E politica da Empresa nfio permitir real retaliagdo,
assédio ou discriminagio real ou ameagador devido a relatorios de ma conduta por parte de outros feitos em boa fé
pummgadx.wmhmwwhm&b&&p«aaqmemwepdos.mh«ucvolm&hscwmem
investigacmdemtcondmhm?wfavor.wju‘?ollﬁaehooedmsdebmmdmdehnguhﬁdadc

.da&npmn‘mdenﬂmwherduodem&mibylwamwﬁcuuwmquasmmfme.

Diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntirios que violarem quaisquer leis, reéu regulamentos ou este
codigo enfrentarfio agho disciplinar apropriada especifica de caso, que pode incluir rescisio do contrato de trabalho.

Treinamento ¢ Investigacio Prévia

A Empresa pode solicitar que diretores, oficiais, empregados, consultores ¢ voluntirios se submetam & checagem de
antecedentes e registros criminais. Vocé deve revelar quaisquer investigagdes de atividades criminais, detencdes e/ou
condenagdes pertinentes aos procedimentos acima descritos.

AEmprulpodefmmModecmckuﬁmloemvmchwnmﬁwde.cwmmhnme&os.ewde
também exigir a sua frequéncia,

Rendincias
Aspmvbbesdeﬁec&igopodemwdempdumdkﬂomwoﬁciahmvm(omhl Executivo Chefe e

Vice Presidentes) somente por uma resolugdo da Diretoria da Empresa. As provisdes deste Cédigo podem ser

derrogadas para empregados, consultores ou voluntérios que no scjam diretores ou oficiais executivos pelo Oficial
Executivo Chefe ou Vice-Presidente da Empresa.

Padroes de Conduta ¢ Procedimentos
Esucbdigopﬂendcmmdocluwlodospﬁmtpiosepa&bubﬁskosen&omluiugluespedﬁasqm:se
apliquem:udasituacso.Ommuﬁodmwnﬁmdwmdamdempomicas.pmias.itumwoes
cexigémhsdahidaﬁmpwumwdigowmpluaompouﬁm.mﬁcuwhmwbudaEmpresaqudevun
ser observadas. Igualmente, a auséncia de uma politica, pritica ou instrugiio corporativa especifica cobrindo uma
d«mimdasituagaonlooisenudamponnbiﬂdadedecxerwosmis;hospadrbeséﬁcosnplictvebu
circunstincias.

Vocé serd regido pelos seguintes padrdes de conformidade:
1. Vooeémmmpmwlwmmmwepawmpﬁrndimimsmwdigoc
apropriadamente relatar violagdes conhecidas ou suspeitas;

2. Se vocé for supervisor, gerente ou oficial, vocé deve envidar seus melhores esforcos para assegurar que
&~

emmpdos.cmnkaesevolmwiosmadamemmmoodigo;
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3. Ninguém tem autoridade para ou o direito de ordenar, solicitar ou mesmo influenciar vocé a violar este

codigo ou a lei; um pedido ou ordem de outra pessoa ndo seri desculpa para a violagdo deste codigo e, de
fato, vocé deve relatar tal pedido ou ordem;

4. Qualquer tentativa da sua parte de induzir outro diretor, oficial, empregado, consultor ou voluntirio da
Empresa a violar este cdigo, com sucesso ou nio, € por si uma violagio deste cidigo ¢ pode ser uma
violaglio da lei;

« - Qualquer retaliagio ou ameaga de retaliaclo contra qualquer diretor, oficial, empregado, consultor ou
volmwlriochEmnponeremaviohrmcédigo.wporreiamdeb;nftnvlohﬁowmspein
de violagio deste codigo, € por si uma violaglo deste cédigo e da Politica de Denunciante de
Irregularidades da Empresa ¢ pode ser uma violagiio da lei; ¢

6. A Empresa exige que toda violaglio relatada deste Cédigo seja investigada.

Viola¢do de qualquer um dos padrdes contidos neste c6digo, ou em qualquer outra politica, prética ou institui¢lo da
Empresa, pode resultar em agdes disciplinares, inclusive demissio e aglio civil ou criminal contra o violador, Este
codigo nfio deve ser interpretado como um contrato de emprego ¢ ndio muda a situagdo de nenhuma pessoa como um
empregado por vontade propria. :

Este c6digo € para o beneficio da Empresa, e nenhuma outra pessoa tem o direito de fazer cumprir este codigo. Este
c6digo ndo cria — ¢ niio deve ser interpretado com tal propdsito — nenhuma causa de aglio privada ou corregio em
relagio a qualquer outra pessoa por sua violagio. Além disso, n¥o se presume que violagdes deste codigo criem uma
violagdo de lei, regra ou regulamento por parte da Empresa.

O gerenciamento deste codigo, inclusive as provisdes de conflito de interesse e certificagdo anual exigida, é regido
pelos Procedimentos de Conflito de Interesse da Empresa.

; Y (. S 6
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POLITICA DE RESPOSTA A EMERGENCIA

| POL-PO-ERU-050
Politica de Resposta de Emergéncia

Bl Escristrio Internacional, Escritdrio

Regional ¢ Escritdrio Nacional,

1. OBJETIVO

O objetivo desta politica € definir 0 quadro geral sob o qual o ChildFund International oferece assisténcia
humanitdria 4s comunidades afetadas por desastres.

A politica reconhece que as criangas sdo invariavelmente mais gravemente afetadas pelos desastres ¢ frequentemente
esquecidas na concepglio e implementaglio das respostas de emergénoia. Em desastres, as criangas necessitam de
wiMemeMuwmwﬁmmWan&WeMua
resposta de emergéncia.

2. POLITICA

2.1. O ChiidFund International responderd aos desastres nas atuais dreas de programa. O tamanho, escopo ¢
projeto da resposta a ser montada serdo feitos pelo Diretor Nacional, em consulta 2o Diretor Regional uma
semana apds a ocorréncia da emergéncia.

22. A decislo de responder a uma emergéncia em novas éreas no atual pais das operagdes serd feita pelo Vice
Presidente Executivo para Programa com base nas recomendagbes dos Diretores Nacional ¢ Regional dentro
de 72 (setenta ¢ duas) horas apos a ocorréncia da emergéncia em situagdes em que existam pelo menos 3
(trés) dos seguintes critérios:

L As dreas afetadas siio adjacentes ds atuais dreas de programa ¢ ha efeitos secunddrios potenciais das
condigdes de emergéncia para as atuais dreas de programa.

IL  Aspopulagdes nas atuais dreas de programa mudaram-se para novas éreas como resultado do desastre
ou populagdes de outras dreas mudaram-se para as nossas dreas de programa como resultado do
desastre.

[Il. O ChildFund International tem a intenglo estratégica de se deslocar para as dreas afetadas no futuro,

IV. O ChildFund International recebeu um pedido do governo e doadores e tem a capacidade de montar
uma resposta direta e/ou aumentar as respostas de outros atores estaduais ou nlio estaduais.

23, O ChildFund International considerurd responder (seja pela implementagdo direta do programa ou através
de outro socorrista) aos maiores desastres que estiio causando mortes em massa ou o deslocamento de
mmhweh&mmwm&mmmmmmmdcm
em paises ndo presenciais, com base nos seguintes critérios:

L Mmdmmmmhmm&mmdomhdodnﬁmm
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29

Brasil VLOBs 4 S
Fundo para Criangis " : 53%763 =
5 AH 943 9835
IIl. O ChildFund International tem uma intenglio estratégica de estabelecer sua presenga no pais
afetado.

I, Populagbes em grande nimero de dreas afetadas atravessaram ou irdo atravessar as fronteiras ¢ se
estabelecer nas atuais dreas de programa do ChildFund International.
IV. O ChildFund International recebeu uma solicitagio ou pode garantir uma permissio do governo
do pais afetado para responder & emergéncia. f
V. O ChildFund International tem a capacidade ¢ a oportunidade de mobilizar recursos financeiros
e humanos adequados para responder & emergéncia.
As decisdes de responder aos desastres em paises ndo presenciais serdo feitas dentro de uma semana pelo
Presidente e Funciondrio Chefe Executivo com base na recomendagfio do Vice Presidente Executivo —
Programa e em consulta & Equipe Executiva,
O ChildFund International considerard a resposta direta ou indireta aos desastres com base na localizagiio,
seguranga, contexto politico, logistica, recursos ¢ fatores regulatdrios. A resposta direta aos desastres serd
iniciada e administrada pelos Escritérios Nacionais do ChildFund International diretamenie ou com as
cntidades afiliadas ¢ parceiros locais. A resposta indireta aos desastres sera executada através da
infraestrutura ¢/ou marca de um parceiro, ¢ o papel do ChildFund International serd centrado na
mobilizagdo dos recursos financeiros e técnicos para apoiar os programas de parceiros.
O ChildFund International terd resposta indireta em pais nlio presencial onde hd um membro lider
designado pelo ChildFund Alliance, a menos que o ChildFund Alliance designe o ChildFund International
para montar a resposta direta. O ChildFund International considerard a provisio de financiamento ou apoio
téenico aos membros da Alliance para responder no pais de presenga ndo atual do ChildFund International.
A aprovagio para tais fundos serd feita pelo Presidente/Funciondrio Chefe Executivo, com base na
recomendagfio do EVP-Programa. Tais fundos poderiam vir da ChildAlert ou de apelos especiais. A
aprovagiio do apoio técnico serd feita pelo desenvolvimento de Programa-VP, com base na recomendagdo
do Diretor de Apoio ds Operagbes de Campo em consulta ao VP de People & Culture.
O ChildFund International determinard a necessidade e completard, se necessério, uma avaliagio de risco
& seguranga ¢ protegdo antes de distribuir a equipe para os locais dos desastres. A avaliago de risco deve
estar de acordo com as Normas de Seguranga e Proteglio, e as decisdes de distribyicdo da equipe respeitariio
os principios de seguranga e proteglo. Quaisquer excegdes aos alertas de seguranga ¢ protegdo associadas i
restrigio de distribuigdo, viagem, ¢ outras consideragdes que assegurario a seguranca ¢ proteclio da equipe
devem ser aprovadas pelo Diretor de Seguranga ¢ Protegfo, em consulta ao Diretor Regional adequado e a0
VP de People & Culture.
O ChildFund International defenderd os codigos de conduta para resposta humanitéria e se esforgard para
aplicar as normas humanitdrias internacionais na conduta, projeto ¢ execugdio de seus programas de
emergéncia e demonstrard a conscientizagdo sobre eles entre a equipe ¢ parceiros.
Requisitos de Politica ¢ Interface
O ChildFund International deve:
2.8.1. Maximizar a vantagem estratégica do ChildFund Alliance, trabalhando em colaboragic para
mobilizar todos os recursos apropriados e reforgando a identidade da
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2.82. Otimizar a coordenaglio, & colaboraglo e as contribuigdes de todos os Escritdrios do ChildFund
International ¢ unidades funcionais (nacional, regional, sede) e os membros do ChildFund

Alliance.
283, Apohrnmdmnlohnméminepuﬁcipudefdmuqmpmmmumnmacﬁdchda
ajuda humanitaria.
2.84. Compartilhar ativamente o conhecimento e as ligdes de priticas internamente ¢ com a comunidade
g internacional. ;

2.85. Rotinciramente avaliar & estrutura e procedimentos de sua assisténcia humanitéria, inclusive dos
membros do ChildFund Alliance, para assegurar sua relevincia e eficacia.

286. Integrar estratégias de Redugdo de Riscos de Desastre nos Planos Estratégicos de Area e Pais.

2.8.7. Procurar fazer parceria com agéncias especializadas para mobilizar competéncias complementares
ou habilidades especializadas para melhorar a qualidade das respostas aos desastres.

2.8.8. Entregar ajuda a uma comunidade, ¢ nio apenas a um conjunto de criangas inscritas ou
apadrinhadas.

289. Realizar atividades de Resposta de Emergéncia de acordo com os Padrdes SPHERE, que se
concentram diretamente em atingir os Resultados Centrais do ChildFund International.

2.8.10. Procurar integrar as vozes ¢ escolhas das criangas carentes, excluidas e vulnerdveis no planejamento
¢ implementagdo do programa, especialmente na protegiio da crianga.

2.8.11. Reconhecer que o papel do ChildFund International € auxiliar para a comunidade ¢ para os servigos
humanitérios governamentais e, portanto, ndio substituird, replicard ou minard o papel da
comunidade ou governo nacional/local onde existe a capacidade da aglo adequada.

2.8.12. Conceber ¢ implementar programas que maximizem a possibilidade dos assistidos de retornarem
rapidamente s suas vidas normais e/ou para alcancar a qualidade de vida menos dependente de
ajuda externa, tanto guanto possivel.

2.8.13. Procurar dar sequéncia ou ajustar 0s programas em curso, conforme apropriado e seguro até que a
ameaga imediata ao bem-estar das criangas seja removida ou consideravelmente minimizada.

2.8.14. Utilizar até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do subsidio alocado para o periodo de resposta planejado
como um fundo imediato de resposta de emergéncia. Isso deve ser especifico para as areas em que
os fundos de apadrinhamento estdo alocados e especificos para o subsidio comprometido com
aquela drea ou parceiro(s) local(is) dentro da drea. Em alguns casos isso exigird acordo dos
membros do ChildFund Alliance. A aprovagiio da porcentagem do subsidio alocado serd feita pelo
Diretor Regional, com base na recomendagiio do Diretor Nacional.

28.15. Os fundos solicitados de levantamento de fundos centralmente adquiridos (por exemplo,
ChildAlert) para intervengdes especificas de programa sejam aprovados pelo Dirctor Regional. A
autorizagio da alocaglio de tais fundos serd feita pelo Vice Presidente Executivo — Programa com

30

a anuénein do Vice Presidente Executivo — Administraglo ¢ o Vice Presidente — Finangas e <=
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2.8.16, Apoiar ¢ utilizar Unidade de Comunicagio de Assisténcia Humanitéria do ChildF illnnce

(HACU), ou seu sucessor, como o principal veiculo de comunicagio ¢ informagfio rapida e regular,

compartilhando entre os membros da Alliance durante os desastres.

3. DEFINICOES

3.1. Projeto  Sphere: Carta Humanitiria ¢ Normas Minimas na Resposta a Desastre

2 hitp://www.sphereproject.org/content/view/229/232 :

3.2, Os desastres sdo definidos como situagdes de risco que colocam as pessoas em riscod de morte ou de grave
deterioragio de sua condigio de satde fisica ¢ mental ¢/ou de suas condigdes de vida e tém um potencial
para exceder a capacidade de resiliéncia ¢ de enfrentamento das pessoas, familias, comunidades e atores
estatais. Os desastres podem ser de alguma magnitude, afetando algumas familias ou comunidade local, ou
causando perturbagdio generalizada em nivel regional, nacional ou mesmo global. Os desastres podem ser de
inicio lento (como a seca ou a fome) ou de inicio ripido (como um terrémoto ou uma enchente), eles podem
ser naturais ou provocados pelo homem. Os desastres podem causar impacto localizado ou podem resultar
em nimeros massivos dos refugiados e pessoas deslocadas internamente (IDPs), tipicamente associadas as
graves violagdes dos direitos humanos ¢  perturbagio dos meios de subsisténcia.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. A folha de Delineagio da Responsabilidade de Emergéncia (veja a proxima pdgina) define as
responsabilidades de tomada de decisio das virias partes interessadas dentro do ChildFund International.

5. EXCECOES
5.1. Nenhum (ndio ainda)

6. REQUISITOS REGULATORIOS RELACIONADOS
6.1. Nenhum (ndo ainda)

7. POLITICAS E PROCEDIMENTOS do CHILDFUND INTERNATIONAL RELACIONADOS
7.1. Tratamento Etico e Protegdo das Criangas :
7.2. Aquisigdes e delimitagiio de nivel de aprovagio de compra
7.3. Normas de Seguranca e Proteclio
7.4. Procedimento de Comunicagio de Resposta de Emergéncia
7.5. Procedimento de Interface de Apadrinhamento de Emergéncia
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ANEXO 3.4

ACORDO ESPECIFICO RELATIVO A RESPOSTA DE EMERGENCIA

No caso em que o ChildFund declara uma emergéncia de escala ou alcance suficiente de modo a justificar a suspensio
das atividades do Plano Operacional Anual, o acordo especifico entre os PARCEIROS deve, no minimo, incluir os
s:guintes termos: \

1) A ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA colaborard e coordenard uma resposta adequada junto com o
ChildFund Brasil e os parceiros de resposta de emergéncia do ChildFund International.

2) Em consulta ao Escritério Nacional, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA suspenderd seu Plano
Operacional Anual para permitir que os recursos disponiveis sejam centralizados no programa de intervengio
de resposta.

3) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA conduzird uma ripida avaliagio — seguida de uma avaliagio
detathada — para designar uma estratégia de resposta adequada. Sempre que possivel, isSo serd feito em
colaboraglio com outras agéncias,

4) A ORGANIZAGAO SOCIAL PARCEIRA deve submeter & aprovaglo do Escritorio Nacional um Plano de
Resposta de Emergéncia que inclui o redirecionamento de até 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio. O
parceiro local deve solicitar apoio adicional do ChildFund e também ¢ estimulado a procurar outros recursos
que estejam disponiveis locaimente.

5) O apoio s familias ¢ comunidades afetadas deve ser com base na necessidade ¢ de acordo com o “Imperativo
Humanitério” (por exemplo, Cédigo de Conduta da Cruz Vermelha Internacional),

6) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve s¢ envolver com todas as redes humanitirias ¢
governamentais apropriadas dentro de sua drea de intervengdo (por exemplo, governo nacional ou local,
organizagdes de desastres locais, agéncias das NagOes Unidas e outras organizagOes comunitirias locais).

7) Durante a resposta de emergéncia, os relatorios e atualizagbes da situagio devem ser apresentados ao Escritério
Nacional de acordo com 0s prazos acordados.

8) Quando o ChildFund declara o fim de uma resposta de emergéneia, a Entidade terminaré todas as atividades
de resposta. -

9) A ORGANIZAGAO SOCIAL PARCEIRA deve — em colaborago com o Escritério Nacional — realizar uma
revislio do programa e determinar a estratégia adequada para a retomada das atividades do Plano Operacional
Anual.

10) A ORGANIZAGCAO SOCIAL PARCEIRA deve ~ em colaboraglo com o Escritério Nacional - conduzir
uma avaliaclo, interna ou externa, um relatério final ¢ proceder ao exercicio da revisio, apds a aglio.

13965
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NORMAS E CRITERIOS DE DESEMPENHO

A - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
NORMA 01
1.0 - Administraciio Orcamentiria
As despesas siio administradas dentro do or¢amento, com uma variagio nfio superior a 15% (quinze por cento).
Critérios de Desempenho:
1.4 O percentual do acumulado do ano do orgamento gasto (ou seja, “taxa de consumo” “burn rate”) niio cai
abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento),
1.b.  As realocagdes orgamentdrias ou alteragdes superiores a 15% (quinze por cento) de um projeto para o
outro sdo apresentados ao ChildFund para aprovag#io prévia.
1.c Asﬂw@aummﬁhdmomodomﬁxﬂmmmndasw&ﬂd?mdpﬁmuw
prévia.
1.d. Mensalmente, a Entidade analisa os desvios de orgamento (receitas ¢ despesas) e aborda as causas
primordiais, a fim de resolver os desvios significativos.

NORMA 02
2.0 - Registros Bancdirios
S#io mantidos registros precisos ¢ no tempo adequado da conta banciria

Critérios de Desempenho:
2a. A Entidade mantém uma conta bancéria especifica para todas as verbas relacionadas com o ChildFund
alocadas no Plano Operacional Anual,

2b. Os fundos retirados dessa conta sempre contém duas assinaturas de representantes autorizados da

Entidade.

2.c.  Os fundos retirados dessa conta sfio aplicados pela Entidade somente para pagamento de despesas diretas
relacionadas com a implementaglio do Plano Operacional Anual, incluindo eventuais pagamentos de
presentes diretos para as criangas.

2.d.  Nio hi casos de retirada de fundos pela Entidade dessa conta para qualquer outra conta bancéria mantida
pela Entidade, seus afiliados, ou qualquer de seus respectivos doadores.

2.e.  Mensalmente, a Entidade realiza a conciliagio da conta bancéria, e a conciliaglio € analisada ¢ aprovada
pela administragio da Entidade,

NORMA 03

3.0 - Aquisigiio

As aquisiches sfio feitas em base competitiva, livre de qualquer conflito de interesse € com a devida aprovagio
antes da compra.

n I
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Critérios de Desempenho:
3a A aquisicio tem um propdsito comercial valido.
3b. A aquisigio segue, pelo menos, 0s seguintes passos:
3.b.1 Obtengiio das cotagdes.
3b2  Andlise da cotaglio que contém cvidéncia da selegdo de fornecedores pelo melhor valor dos
bens/servigos realizados.
- 3b3 A separagio de fungdes estd em vigor (uma pessoa inicia 0 processo com uma requisigio de compra,
outra pessoa obtém a cotagio e conduz a anflise técnica, ¢ a compra entdo ¢ autorizada).
3.b.4 Recebimento: as mercadorias sdo recebidas por uma pessoa que nio interveio nas etapas anteriores e
verificou a nota fiscal quanto aos itens ¢ valores aprovados. A prova disso deve ser documentada.
3.b.5 Os itens adquiridos sdo salvaguardados e mantidos os registros do consumo (ou registros de custodia,
no caso de ativos).

NORMA 04
4.0 - Administragio de Ativos
Todos os ativos sio administrados e salvaguardados de acordo com a intengiio da administragio,
Critérios de Desempenho:
42 Todos os ativos adquiridos com verbas do ChildFund International foram aprovados através do
processo do Plano Operacional Anual e do Orgamento Anual,
4b.  Todos os ativos sdo protegidos com medidas de seguranca adequadas que limitam o acesso ¢ 0 uso a
pessoas autorizadas. Essas salvaguardas devem incluir medidas de natureza fisica (por exemplo,
armazenamento em cofre trancado), eletrénica (por exemplo, protegdo por senha) ¢ documental (por
exemplo, documentos que controlam os ativos como os taldes de cheques).
4c.  Os ativos fixos e tangiveis sio sempre identificados por controle de niimeros sequenciais afixados ao
ativo, A fim de salvaguardar os ativos, os registros ¢/ou listas de ativos individuais sSo preservados e
conciliados periodicamente.
4d.  Os ativos slio protegidos com cobertura de seguro, sempre que possivel.

NORMA 05 .
5.0- Sistemas Contédbeis
As transagdes contibeis sdio separadas por fonte de financiamento.
Critérios de Desempenho:
Sa. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ¢ responsdvel por cumprir com os regulamentos locais e,
portanto, deve adquirir e utilizar sistemas contibeis adequados para atender a esses regulamentos.
5.b. O sistema contdbil escolhido é capaz de fomecer informagdes suficientes para localizar a fonte do orgamento.,

5.c. As transagdes contibeis sio separadas por fonte de financiamento, para que & identificagio das transagbes =

financiadas pelo ChildFund seja possivel ¢ a fim de fornecer relatérios precisos para os doadores ¢ outras partes
interessadas.

34
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O Manual de Procedimentos Financeiros é desenvolvido € aprovado pela administragio da Entidade ¢
aplicado em todas as transagdes,

Critérios de Desempenho: O Manual de Procedimentos Financeiros do Parceiro Local contém os seguintes requisitos
m.(nimos:

Autorizagdes:

6.0.1. As transagbes s30 autorizadas ¢ executadas de acordo com a intengBo da administrago.

6.a.2. A autorizagio para iniciar ou aprovar as transagdes ¢ limitada ao pessoal especifico.

6.a.3. As autorizagdes s3o limitadas por tipo de transagiio (por exemplo, folhas de servigo) e/ou por valor da
transagdo (por exemplo, sob uma certa quantia em délares).

Separacdo de Funcdes:

6.b.1. Nenhuma pessoa deve ¢star numa posiclio de iniciar e corrigir erros e/ou irregularidades no curso
normal de suas fungbes despercebidamente.

6.b.2. Nenhum empregado tem a responsabilidade de todas as fases de uma transagdo (por éxemplo, um
empregado com acesso fisico a um ativo nlo deve ser também responsavel pelos registros contdbeis daquele
ativo). Pessoas diferentes devem ter a responsabilidade de:

*  Autorizar transagdes,
e Registrar transagdes.
*  Manter custodia dos ativos.

6.c.  Manutengdo de Registros
6.c.1. Os registros sio documentados para dar seguranca razodvel da integridade das operagdes,
6.c.2, As transagdes devem ser registradas adequadamente na conta correta, com valores e periodo de tempo
cOrmetos.
6.¢.3. Os documentos pré-numerados devem ser utilizados para se poder detectar os documentos em falta e
para fins de acompanhamento.
6.d. Seguranca de dados.
6.d.1. Sdo tomadas medidas para salvaguardar o acesso ¢ 0 uso dos registros. Isso ¢ conseguido através da
protegio fisica dos ativos. y
6.d.2. O acesso aos ativos € limitado so pessoal autorizado,
6.e. Revisdes e Retenglio de Registros
6.e.1. Verificagdes independentes e procedimentos de verificaglio interna sfie designados para dar garantia de
que o5 outros quatro procedimentos de controle (autorizagbes, separaglo de fungdes, registro e
salvaguarda) sejam alcangados, A(s) pessoa(s) que realiza(m) a conciliaglo (ou o procedimento de
verificaglio) deve(m) ser independentes(s) da(s) pessoa(s) originalmente responsivel(is) pela
preparagio dos dados.

6.¢.2. Todos os registros financeiros ¢ administrativos gerais ¢ a documentagio devem ser mantidos
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B - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO DO APADRINHAMENTO

NORMA 07
7.0 - Inscrigho de Crianga
Politicas ¢ Procedimentos para a Inscriciio de Crianga
Critérios de D b
= 7.a. A Entidade inscreve as criangas de acordo com os critérios de elegibilidade que sio acordados anualmente
e s30 aplicados de forma consistente ¢ jllltl pclns politicas e procedimentos do Child Fund International.
I - anua 10 de cria atisfeita através da qualidade e apresentaglo
emwmpohtbnldosmsmsdehfmdumm(pormmpb inscrever novas criangas ou
atualizar RAM).
7.c. O Parceiro Local notifica o ChildFund se e quando uma crianga inscrita nio € mais elegivel para ser
inscrita, de acordo com as politicas e procedimentos do ChildFund International.

7.b.

NORMA 08

8.0 - Registros da Crianga

Manter Informacdes Precisas ¢ Pontuais para a Inscrigiio da Crianca.

Critérios de D b
8.a, Arquivo para cada crianga inscrita criado ¢ mantido atualizado, incluindo formuldrios de inscriglio e
cartdes da familia.

NORMA 09
9.0 - Relagdes de Familia
Reunir-se Anualmente com as Familias Inscritas.
Critérios de D s
9.a. Reunidio anual com as familias, revisdes dos programas, desempenho ¢ responsabilidades.

NORMA 10

10.0 — Relacionamento com o Padrinho ’

Aderir as Politicas ¢ Procedimentos para Relacionamento com o Padrinho.

Critérios de Desempenho:
10.a. No caso de doagdes individuais para as criangas, hd distribuiglio adequada e pontual dos recursos ¢ a

intenglo de doaglo do padrinho € comunicada & familia e/ou crianga.

10.b. Qualquer contato direto crianga-padrinho ou comunicaglio inadequada do padrinho deve ser relatado ao
ChildFund.

NORMA 11 , 1Y 22,
11.0 - Correspondéncia com o Padrinho ST 3 08 - 2:9°
Administrar Correspondéncia Correta ¢ Pontual entre Criancas ¢ Pndﬂnzv)
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qualidade.
11.b. As cartas sofrem triagem para adequaglio antes de serem enviadas ao Escritrio Nacional.

NORMA 12
12.0 - Perguntas do Padrinho
Responder com Precisio e Pontualidade as Perguntas do Padrinho
Critérios de D &
12.a. Cronogramas estabelecidos para cada pergunta do padrinho. Ao responder & pergunta do padrinho, a
informagdo deve ser precisa e completa, de modo a garantir a solugio do problema.

NORMA 13

13.0 - Visitas do Padrinho

Garantir a Orientagio Adequada ¢ Apresentar os Relatérios Exigidos das Visitas do Padrinho  ~
Critérios de D ho:

13.a. Quando ocorre a visita do padrinho, sBo seguidas antes as diretrizes do ChildFund para a orientagio adequada
a0 padrinho; ¢ uma reunifio de perguntas apds a visita. As normas também sdo seguidas antes, para
orientagdo da familia, ¢ uma reunilio de perguntas apds a visita.

13.b. Os relatérios da visita do padrinho so concluidos (por exemplo, inclusio de fotos) e apresentados ao

Escritério Nacional em tempo oportuno.

13.c. Todas as medidas de protegiio & crianca do ChildFund & Entidade sd3o seguidas durante todas as visitas de

padrinhos.

C - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO DE PROGRAMA

NORMA 14

14.0 - Planejamento de Programa ¢ Orgamento
Os Planos de Programa ¢ Orcamentos sfio preparados de acordo com as Dirctrizes do ChildFund
International.

Critérios de Desempenho:

14.a. O Plano Operacional Anual e o Orgamento Anual s3o preparados com precisdo e apresentados de acordo
com o prazo acordado, para ser aprovado pelo ChildFund International antes do inicio do ano fiscal.

14.b. O Or¢amento Anual ¢ baseado nas atividades, projetos e programas do Plano Operacional Anual. Tanto o
Plano Operacional Anual quanto o Orgamento Anual slio priticos para cumprir 0s objetivos,

14.c. O Orgamento Anual inclui todas as fontes de financiamento para o Plano Operacional Anual (ou seja,
contribuigio do Parceiro Local, contribui¢io do ChildFund International ¢ qualquer outra fonte de
financiamento para o Plano Operacional Anual).

14.4. O Plano Operacional Anual ¢ o Orgamento Anual refletem as

Y Vi | O

razodveis de recursos entre os
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programa para cada fase da vida.

14.e. O Plano E.nmégicodeAm(PEA)édmnvolvidonaduuésmos.deacordooomasdirwimdo
ChildFund Internacional & um cronograma acordado com o Escritério Nacional.

14.f. Se o ChildFund Internacional declara uma emergéncia na comunidade que exige a suspensdio do Plano
Operacional Anual ¢ do Orgamento Anual, o Parceiro Local seguird as diretrizes e procedimentos do
ChildFund International para uma resposta de emergéncia, mclumdoopmmmneurupombmdadcs
dos relatérios financeiros,

NORMA 15
15.0 - Alinhamento do Programa
O Parceiro Local ¢ o ChildFund International tém propdsito e visio comuns e estio alinhados em termos de
normas e resultados dos programas.
ISLOPluwdewwcoOWmmAnuddoPmimbocalmlonlhﬂudosq)mosl’rhcipiose
Diretrizes de Programa do ChildFund International, com foco nos resultados de meninas e meninos
sauddveis ¢ seguros; educados ¢ confiantes; ¢ também qualificados e engajados desde o nascimento até a
idade adulta jovem.
15.b. O Parceiro Local concebe ¢ implementa atividades e projetos que estcjam alinhados com as normas de
programa do Estigio de Vida do ChildFund International.
lS.c.OParceiroLoulMﬁamobjaimmmisandimﬂoimelhahdcmdmmpenbommhﬂots
normas de programa do Estdgio de Vida, para que progresso suficiente seja demonstrado.

NORMA 16
16.0 - Cobertura e Alcance do Programa
Os programas atingem uma cobertura razodvel da populagio-alvo.
Critérios de Desempenho:
16.a. Limite aceitivel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.

NORMA 17
17.0 - Presenca da Crianga
As criangas inscritas estfio presentes nas comunidades onde a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA atua.

Critérios de D e
17.a. Limite aceitdvel a ser estabelecido por cada Escritdrio Nacional.

NORMA 18

18.0 - Participacio da Crianga W
As criangas estio participando das atividades apoladas pelo ChildFund em nivel razodvel.

itérios de D =
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18.a. Limite aceitdvel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.
13865

NORMA 19 WAL R R J43.9%9
19.0 - Condig#io de Saide da Crianca
As criangas inscritas que t€m sérios problemas de sadde estio recebendo atenglio devida das partes
responsdveis.
Criférios de Desempenho:

| 9.2, Limite aceitavel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.

NORMA 20
20.0 - Condigfio Educacional da Crianca
As criangas inscritas atendem as exigéncias educacionals compulsérias do governo.
Critérios de D ",
20.a. Limite aceitavel a ser estabelecido por cada Escritdrio Nacional

NORMA 21
21.0 - Verificaciio da Crianca
As Descobertas do Processo de Verificaglio da Crianga demonstram que o Parceiro Local estd fazendo
progresso suficiente para alcancar todas as quatro normas para criancas inscritas (Presenca da Crianga,
Participagiio da Crianga, Condiglio de Saude da Crianga ¢ Condigiio Educacional da Crianga).
Critérios de D -
21.a. O Relatorio sobre o Processo de Verificagio da Crianga € preciso, completo ¢ apresentado de acordo com um
cronograma acordado.
21.b. O Parceiro Local reflete sobre as descobertas do Processo de Verificagiio da Crianga e desenvolve um plano
de resposta administrativa que identifica os objetivos anuais para melhorar continuamente o desempenho em relagdo
&s normas.

39
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ANEXO 5.1
RELATORIOS EXIGIDOS PELO CHILDFUND

Esta secdio lista os relatdrios exigidos regularmente pelo ChildFund de todos os Parceiros Locais. Além
disso, cada Parceiro Local também deve fornecer uma cdpia para sua Diretoria e Conselhos de Pais; ¢
também pode fornecer uma copia para outras partes interessadas relacionadas (por exemplo, governo, ou
outros doadores e parceiros). |
Para mais informagdes sobre o formato, contetido, frequéncia e prazos para cada relatério, os Parceiros
Locais podem consultar o documento especifico “Compilag@o dos Modelos de Relatdrios Exigidos™ emitido
e atualizado periodicamente pelo ChildFund International e distribuido pelo Escritrio Nacional.
Lista dos Relatdrios Exigidos

I. Orgamento Anual

Relatorio de Execugiio do Orgamento

Reconciliagio Bancéria Mensal

Reconciliagdo de DFC Mensal

Relatério Anual de Auditoria

Plano Operacional Anual

Relatério das Realizages do Plano Operacional Anual

Plano Estratégico de Area (a cada trés anos)

Relatdrios de Monitoramento & Avaliagio
. Relatdrio Semestral do Processo de Verificagio da Crianga e Carta de Auto certificagio
. Orgamento Anual e Relatdrio de Gastos
. Relatorio da Visita do Padrinho*

. Relatério de Resposta 4 Emergéncia®
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(*) relatdrios exigidos sempre que o evento ocorrer.
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