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CARTA ACORDO QUE FIRMAM O CHILDFUND BRASIL E MOVIMENTO DE AJUDA
FAMILIAR DE OCARA, NOS TERMOS E CONDICOES QUE SE SEGUEM.

Por este instrumento, os signatérios, de um lado, CHILDFUND BRASIL, doravante assim
denominado, inscrito no CNPJ sob o0 n®17.271.925/0001-70, com sede na Rua Curitiba, n° 689,
5° andar, bairro Centro, em Belo Horizonte, MG, neste ato representado por Mauricio José
Silva Cunha, Carteira de Identidade Profissional 26666/D CREA PR, CPF 905.632.127-72,
brasileiro, Diretor de Pais - Brasil, E, Joyce Mara Vieira, RG MG-11.861.382 SSP/MG, CPF
059.021.556-65, brasileira, Gerente Sr. de Recursos Humanos, E, de outro lado MOVIMENTO
DE AJUDA FAMILIAR DE OCARA, inscrita no CNPJ sob o n°07.336.571/0001-40, com
sede na Rua José Correia, 244, bairro Centro, em Ocara, CE, neste ato representada por Maria
Aparecida de Queiroz, RG 2002005117906, CPF 022.354.643-78, brasileira, Presidente, E,
Angelica de Andrade Dod6, RG 2008089844-5, CPF 044.570.403-98, brasileira, Tesoureira,
aqui denominada ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, se comprometem reciprocamente
com os termos, objetivos e condi¢des da presente carta-acordo. Os signatarios doravante serdo

denominados PARCEIROS quando mencionados em conjunto no presente instrumento.

PREAMBULO

O CHILDFUND BRASIL ¢é uma organizacao focada na crianca, cuja missao € apoiar crian¢as
e suas familias em situacdo de vulnerabilidade ou risco, vulneraveis, carentes e excluidas a
melhorar suas vidas e a ter a oportunidade de se tornar jovens adultos, pais e lideres que trazem
mudangcas positivas e duradouras para suas comunidades. O CHILDFUND BRASIL procura
um compromisso de longo prazo com as criancas e comunidades de um lado, e padrinhos e
doadores do outro, e enfatiza programas que resultam em criangas saudaveis, educadas e
qualificadas; e jovens seguros, confiantes e envolvidos com sua comunidade.

O CHILDFUND BRASIL acredita que as organizagdes comunitérias sdo uma forca progressiva
que, quando mobilizada e em colaboragdo com escolas, centros de treinamento, servicos de
salde, governo e outras organizagdes afins, juntamente com o apoio de padrinhos e doadores,
pode alcancar a visdo da comunidade para o bem-estar das criangas. O CHILDFUND BRASIL
entra em parceria com organizacoes que desejam fazer parte de uma rede que trabalha em nivel

local, nacional e global, com o objetivo de valorizar, proteger e fazer progredir os direitos das
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criangas.
O relacionamento entre os PARCEIROS deve ser de colaboracédo, fundamentado nos principios
de equidade, transparéncia, responsabilidade, confianca e respeito mutuos, para envolver
criangas, familias e organizacdes, a fim de proteger e promover os direitos de criangas e jovens
e para o desenvolvimento de programas voltados para a crianca em escala que beneficie
criancas e jovens que sofrem de privacdo, exclusdo e vulnerabilidade e que ndo tém as

oportunidades essenciais necessarias para um desenvolvimento saudavel.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto da presente carta-acordo é o estabelecimento de parceria entre o CHILDFUND
BRASIL e a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, para desenvolvimento de programas em
defesa dos direitos da crianca e do adolescente e suas familias e comunidades, mediante acGes
socioassistenciais de atendimento de forma continuada, permanente e planejada em situagoes

de privacdo, exclusao e vulnerabilidade, sem nenhuma discriminacao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

A execucdo do objeto da presente carta-acordo dar-se-a conforme Plano Operacional Anual e
Orcamento Anual elaborados pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA e aprovados pelo
CHILDFUND BRASIL.

Paragrafo Primeiro — O Plano Operacional Anual e 0 Orgamento Anual sdo parte integrante
deste instrumento.

Paragrafo Segundo — A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera entregar o Plano
Operacional Anual e o Orcamento Anual ao CHILDFUND BRASIL até o dia 31 de maio de
cada ano.

Paragrafo Terceiro — A ndo observancia da data prevista no paragrafo anterior podera ensejar
a suspensao de repasse de recursos, a critério do CHILDFUND BRASIL, dentro do exercicio

previsto no referido Plano Operacional.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGA(;OES COMUNS AS PARTES

Sé&o obrigacdes comuns as partes:

| - Protecdo a Crianca.

O CHILDFUND BRASIL deve aderir aos termos de sua Politica de Salvaguarda Infantil
(Anexo 3.1) no mbito de seu relacionamento com a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA

e os beneficiarios de todos os programas patrocinados pelo mesmo através dessa parceria.
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Durante a vigéncia do presente acordo, a ORGA eve manter

e aderir a referida Politica ou a uma politica de protecao a crianca coerente e ndo menos rigorosa
do que a Politica de Salvaguarda Infantil do CHILDFUND BRASIL. Sera de responsabilidade

exclusiva da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA garantir sua conscientizacio,

treinamento e conformidade com sua politica de prote¢do a crianca.

I - Conformidade com a legislacéo.

Cada um dos PARCEIROS deve estar de acordo com toda a legislacdo federal, estaduais e

municipal da localidade onde mantiver a sua sede e onde forem executados 0s programas e/ou

projetos oriundos deste acordo.

I11 - Revisdo Anual da Parceria.

Os PARCEIROS realizardo uma revisao conjunta das acdes anualmente, para refletir sobre seus
objetivos comuns e para identificagdo de a¢des individuais e conjuntas indispensaveis para
melhorar a eficicia da parceria. Os resultados dessa revisdo subsidiardo a elaboracdo dos
respectivos Plano Operacional Anual e Orgcamento Anual.

IV - Confidencialidade dos Dados do Beneficiario.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve seguir todas as leis, normas e regulamentos
de sua jurisdicdo ao coletar, armazenar ou transferir informacbes pessoais relativas aos
beneficiérios ou suas comunidades. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter e
aderir as politicas e procedimentos de privacidade e seguranca de dados que estejam de acordo
com as exigéncias legais da jurisdicdo em que a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA opera
e com todas as normas exigidas pelo CHILDFUND BRASIL. Nos limites permitidos pela
legislacdo brasileira, o CHILDFUND BRASIL agira de boa-fé para manter a confidencialidade
de todas as informaces pessoais relativas aos beneficiarios e suas familias, independentemente
se a informacdo foi prestada direta ou indiretamente. As informagdes pessoais incluem, entre
outros, nomes de pessoas, informacdes geogréaficas, informacdes de contato, informacdes de
status, informacGes de educacdo, informacdes médicas. Se exigido por lei, ou para proteger a
salde, seguranca ou bem-estar de outra pessoa, 0 CHILDFUND BRASIL poderé revelar as
informagdes confidenciais. O CHILDFUND BRASIL ndo sera responsabilizado se as
informagdes pessoais ndo forem mantidas confidenciais sob tais circunstancias.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA se responsabilizara pela confidencialidade dos
dados sobre o apadrinhamento do CHILDFUND BRASIL, ap0s a vigéncia da presente carta-
acordo, especialmente quanto a crianca apadrinhada e o padrinho, e respondera civil e 0s seus
responsaveis criminalmente pela divulgacdo em desacordo com esta carta-acordo ou sem a
autorizacdo do CHILDFUND BRASIL.
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V - Etica Empresarial.
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA concebera e manterd um sistema adequado de
controles contabeis internos. O CHILDFUND BRASIL deve aderir aos termos de seu Cadigo
de Conduta e Etica Empresarial (Anexo 3.2) com relagdo ao seu relacionamento com a
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA. Durante a vigéncia do presente acordo, a
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter e aderir ao referido Codigo ou a um
conjunto de politicas ndo menos rigoroso e de acordo com o Cédigo de Conduta e Etica
Empresarial do CHILDFUND BRASIL. Serd de responsabilidade exclusiva da
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA assegurar sua conformidade com tal Codigo ou
respectivas politicas.

VI - Resposta de Emergéncia.

Os PARCEIROS reconhecem que a preparacéo e a resposta de emergéncia sdo fundamentais
para o atingimento com sucesso dos objetivos da parceria no ambito do presente acordo e que a
falha na resposta a uma emergéncia podera prejudicar a capacidade dos PARCEIROS de cumprir
tais objetivos. Se 0 CHILDFUND BRASIL declarar uma emergéncia afetando a comunidade da
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, nos termos da Politica e Procedimento de Resposta de
Emergéncia do ChildFund International (Anexo 3.3), os PARCEIROS deverdo suspender o
cumprimento de suas respectivas obriga¢des conforme o presente acordo, se necessario, a fim
de priorizar as atividades de resposta de emergéncia. Os PARCEIROS devem entrar em acordo
especifico, substancialmente no formulario incluido no Anexo 3.4 do presente acordo, que
deveré estabelecer as obrigacdes dos PARCEIROS para a duragdo da emergéncia. Nao obstante
qualquer disposicdo em contrario no presente acordo, nenhum dos PARCEIROS deve ser
considerado em falta nos termos deste documento ou ser responsabilizado pela outra parte por
qualquer cessacao, interrup¢do ou demora no cumprimento de suas obrigacdes durante o periodo
de emergéncia. Os PARCEIROS devem retomar o cumprimento de suas obriga¢des no ambito
do presente acordo quando o CHILDFUND BRASIL declarar que a resposta de emergéncia
terminou.

VII - Auditoria.

Os PARCEIROS se comprometem com a realizacao de auditoria pelo CHILDFUND BRASIL
ou por quem por ele for designado, em qualquer tempo durante a vigéncia do presente acordo.
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, seus afiliados e seus respectivos sucessores e
cessionarios devem cooperar com a auditoria, prestando informacdes e disponibilizando livros,
dados financeiros, contratos, compromissos e registros diversos, inclusive prestando todas as

informagdes solicitadas sobre suas atividades, compromissos, doadores, beneficiarios,
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propriedades e pessoal.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO CHILDFUND BRASIL

Sé&o obrigagdes do CHILDFUND BRASIL:

| - Assisténcia Financeira.

Sujeito aos termos e condicdes deste acordo, 0 CHILDFUND BRASIL fara repasse de recursos

financeiros e bens 8 ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA mediante:

a) Execucdo adequada, pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, do Plano Operacional
Anual e Orgamento Anual acordados, conforme as normas e os critérios de desempenho
descritos neste instrumento (Anexo 4.1).

b) Captacdo junto aos seus doadores de recursos livres e suficientes que possam ser
repassados a ORGANIZAQAO SOCIAL PARCEIRA. O CHILDFUND BRASIL néo
garantird o repasse de nenhuma quantia, visto que tal repasse depende de continua e regular
doacéo de terceiros.

c) O CHILDFUND BRASIL pode, a qualquer tempo e a seu critério exclusivo, suspender o
financiamento, por qualquer motivo ou mesmo sem motivo.

Il - Comunicacéo das Normas e Critérios de Desempenho.

O CHILDFUND BRASIL devera informar & ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA as

normas e os critérios de desempenho segundo os quais sera feita avaliacdo da execucdo pela

entidade do Plano Operacional Anual e do Or¢camento Anual. O CHILDFUND BRASIL devera
apoiar a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA com orientaces, materiais e treinamento
com respeito as normas e aos critérios de desempenho. As normas e 0s critérios de desempenho
aplicaveis a execucdo do Plano Operacional Anual e do Orcamento Anual pela

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA serdo avaliados pelo CHILDFUND BRASIL

conforme estabelecido no Anexo 4.1 do presente acordo.

Il — Orientac&o para Elaboragdo de Relatorios Exigidos.

O CHILDFUND BRASIL dara 8 ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA orientacbes para

todos os relatérios exigidos pelo CHILDFUND BRASIL, juntamente com o fornecimento de

assisténcia financeira, incluindo, entre outros, os formatos esperados, conteudo, frequéncia e

prazos. O CHILDFUND BRASIL pode, a seu exclusivo critério, disponibilizar a

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA sistemas automatizados para serem usados com fins

administrativos e de relatério. Os relatorios exigidos pelo CHILDFUND BRASIL estdo

definidos no Anexo 5.1 do presente acordo.

IV - Garantia da Qualidade.
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O CHILDFUND BRASIL realizaré atividades periodicas de avaliacao para determinar se a

parceria esta atingindo os objetivos desejados, dentro dos parametros deste acordo, do Plano
Operacional Anual e do Orcamento Anual.

V — Direito de fiscalizacéo

O CHILDFUND BRASIL tem, em qualquer momento durante toda a vigéncia deste acordo, o
direito de inspecionar e fiscalizar todas as propriedades, livros, dados financeiros, contratos,
compromissos e registros da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, que envidara todos os
esforcos cooperativos para que isso se concretize por meio de seus associados, representantes
legais e sucessores, durante este periodo, devendo assim fornecer ao CHILDFUND BRASIL
prontamente todas as informacdes relativas as atividades, compromissos, doadores,
beneficiarios, propriedades e funcionarios que o CHILDFUND BRASIL possa vir a solicitar
para tanto, com o que a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA anli e autoriza que isso se dé

junto a si;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA

S40 obrigacdes da ORGANIZACAO SOCIAL

PARCEIRA:

| - Desenvolvimento do Plano Operacional Anual e Orcamento Anual.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve desenvolver, sob consulta e aprovacio do
CHILDFUND BRASIL, um plano anual de atividades (o ‘“Plano Operacional Anual”) e
orcamento (o “Or¢amento Anual”), com base nas prioridades acordadas para as criangas da
comunidade.

Il - Manutencéo de Conta Bancéria Separada.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve manter uma conta bancéria separada para
todos os fundos relacionados ao CHILDFUND BRASIL em institui¢do bancéria definida em
comum acordo. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA assegurara, em todo o tempo
durante a vigéncia do presente acordo, que seus documentos organizacionais e/ou estatutarios
autorizem a criacdo e a manutencdo dessa conta especifica e estabelecam quais de seus
representantes sdo autorizados para operar a movimentacdo bancaria. Os dados da referida
conta bancaria, incluindo os nomes dos signatarios da mesma, deverao ser registrados junto ao
CHILDFUND BRASIL, para que possa fazer as transferéncias dos recursos. Quando ocorrer
a mudanca dos signatéarios da conta bancaria, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA
devera comunicar ao CHILDFUND BRASIL imediatamente.
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A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve assegurar que:

a) A referida conta bancaria seja especifica e exclusiva para transferéncia de fundos do
CHILDFUND BRASIL;

b) Os fundos de tal conta sejam retirados apenas por representantes autorizados pela
ORGANIZAQAO SOCIAL PARCEIRA e informados ao CHILDFUND BRASIL;

¢) Todos os fundos retirados pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA sejam aplicados

exclusivamente em despesas de acordo com as atividades previstas no Plano Operacional

Anual, incluindo todos os pagamentos de presentes diretos para as criancas;

d) A decisio da ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA pela abertura da conta corrente
bancéria referida nesta clausula devera contemplar que o banco fica obrigado a fazer as
movimentacGes mediante assinatura ou autorizacdo de duas pessoas diferentes indicadas
pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA;

e) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera informar, por escrito, ao CHILDFUND
BRASIL, até dia 10 (dez) de cada més, o saldo da referida conta bancaria no ultimo dia do
més anterior. Ndo podera a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, sob nenhuma
circunstancia, transferir os fundos da conta para qualquer outra conta bancaria mantida por
ela propria, seus afiliados, ou quaisquer de seus respectivos doadores.

Il - Administracdo dos Fundos.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA administrara todos os fundos e bens oriundos deste

acordo conforme o Plano Operacional Anual e 0 Orcamento Anual, observadas as normas e 0

critérios de desempenho do CHILDFUND BRASIL. Todas as transacfes financeiras serdo

conduzidas de forma transparente e honesta, evitando conflitos de interesse de fato ou de
aparéncia e de maneira que demonstre boa governanca financeira. Se a ORGANIZACAO

SOCIAL PARCEIRA administra apadrinhamentos, o parceiro local devera entregar

prontamente no todo e monitorar os gastos de todos os fundos de presentes especificamente

designados para os beneficiarios. Deverdo ser mantidos pela ORGANIZACAO SOCIAL

PARCEIRA registros detalhados do recebimento, entrega e notificacdo de recebimento de

todos os fundos de presentes.

IV - Utilizagdo Adequada dos Fundos ou Bens.

Os fundos ou bens disponibilizados nos termos do presente acordo estdo restritos aos

programas e atividades planejados descritos no Plano Operacional Anual e no Orgamento

Anual e ndo devem ser usados para fins de entretenimento, presentes, pagamento de multas,

compensacOes excessivas, compra de terrenos ou edificios, exceto se expressamente

autorizado por instrumento especifico, ou qualquer atividade ndo explicitamente aprovada pelo
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CHILDFUND BRASIL.
V - Compromisso de Atender as Normas e Critérios de Desempenho

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve acatar e adotar as normas e critérios de
desempenho estabelecidos no Anexo 4.1 como fornecidas pelo CHILDFUND BRASIL, nas
areas de administragdo financeira, administracdo de apadrinhamento e administracdo de
programa.

VI - Relatorios Administrativos e Sistemas.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera entregar todos os relatorios descritos no
Anexo 5.1 de acordo com o cronograma e 0s prazos estabelecidos, podendo utilizar sistemas
automatizados oferecidos pelo CHILDFUND BRASIL para gerar relatorios administrativos.
VII - Auditorias e Revisfes de Controle Interno.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, quando obrigatorio por lei, realizara uma auditoria
regulamentar anual de seus demonstrativos financeiros. Essa auditoria deve ser realizada por
uma empresa independente, credenciada e aprovada pelo CHILDFUND BRASIL.

O relatério da auditoria concluida pela empresa independente deve incluir, no minimo, o
Relatdrio do Auditor Independente, Demonstrativos Financeiros, uma Carta da Administracao,
uma Avaliacdo dos Controles Internos e um Plano de Acéo Corretiva. Uma cépia do relatério
respectivo deve ser apresentada ao CHILDFUND BRASIL e 8 ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA em até 30 (trinta) dias ap6s a conclusdo. A ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA deveré realizar todas as acdes corretivas de todas as deficiéncias citadas por essa
auditoria no prazo estabelecido pelo CHILDFUND BRASIL.

Além disso, para incremento executivo da autorizacao do direito de fiscalizacdo por parte do
CHILDFUND BRASIL ja assegurado, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA também
concorda em participar de auditorias anuais dos controles internos. Para tanto, o CHILDFUND
BRASIL definird o escopo e os procedimentos de teste da fiscalizacdo, coordenard e/ou
conduzira a auditoria e comunicara os resultados da auditoria 8 ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA, que, em caso de identificacdo de deficiéncia, devera desenvolver um Plano de
Acdo Corretiva em até 30 dias a partir da conclusdo e incrementara estas medidas corretivas
propostas dentro do prazo a ser estabelecido pelo CHILDFUND BRASIL.

VIl - Gestdo dos Recursos Humanos.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA assegura que mantera uma equipe capacitada para
administrar e implementar o Plano Operacional Anual e o Orgamento Anual e seguir as
melhores praticas na gestdo dos recursos humanos.

IX - Exclusividade com Relacdo ao Apadrinhamento.
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Brasil I

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA néo podera se afitiar ou firmar parceria com outra

organizacdo sob sistema de apadrinhamento sem a anuéncia do CHILDFUND BRASIL, na

mesma area geografica, durante a vigéncia do presente acordo.

X — Utilizagdo do nome e logo do CHILDFUND

BRASIL.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA n&o podera usar o nome, abreviatura do nome ou
marca comercial do CHILDFUND BRASIL sozinha ou em combinagdo com qualquer outra
palavra, qualquer filial do mesmo, ou qualquer nome substancialmente similar, em seu proprio
nome, exceto para declarar que é apoiada pelo CHILDFUND BRASIL.

XI - Registro deste Acordo.

Se exigido por lei, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera registrar este acordo

como um instrumento legal, nos 6rgaos competentes.

CLAUSULA SEXTA - DA AUTONOMIA DAS PARTES

As partes declaram que sdo autdbnomas, observando:

| - Situacdo Juridica Especifica.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA é uma pessoa juridica autbnoma a partir da data do
presente acordo e deve, em todo o tempo durante a vigéncia do presente acordo, manter sua
condicdo de entidade legalmente constituida, regularmente inscrita e registrada junto a 6rgaos
competentes obrigatérios e deve manter todos os registros, autorizacGes e licencas devidamente
atualizadas para operar legalmente. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera
encaminhar todos os comprovantes da sua regularidade junto aos érgdos publicos para o
CHILDFUND BRASIL, quando solicitado.

Il - Independéncia.

As partes sdo independentes e nada neste acordo deve ser interpretado para criar uma relacao de
joint venture, agéncia ou vinculo similar entre as partes.

I11 - Garantias.

Nenhum dos PARCEIROS € um fiduciario, agente ou representante do outro e nenhuma das
partes deste acordo podera vincular a outra parte em qualquer outro ajuste, acordo, contrato ou

compromisso ou mesmo garantia real ou fiduciaria.

CLAUSULA SETIMA — DA AUTORIZACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL
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PARCEIRA
A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA declara-se ciente da verificagdo que o
CHILDFUND BRASIL realizara com todos os seus parceiros no sistema de combate ao
terrorismo e garante que nao se engajara, participard ou de qualquer outra forma dara suporte
a quaisquer atividades caracterizadas como préatica terrorista, nos termos da legislacéo
brasileira, durante a vigéncia deste instrumento e pelo periodo adicional de 10 (dez) anos que
se seguirem ao seu término, tendo em vista que o ChildFund esté presente em mais de 20

paises pelo mundo.

CLAUSULA OITAVA - DO VINCULO EMPREGATICIO

N&o ha vinculo empregaticio entre as partes, ndo respondendo uma em relagcdo a outra nem
solidariamente pelas obrigagdes trabalhistas que venham individualmente a estabelecer com seus
executivos, empregados, prestadores de servigos, contratados, terceirizados, beneficiarios ou
qualquer outra relacdo que possa configurar responsabilidade da ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA.

CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E OUTRAS

As partes concordam em:

| - Informacéo de Apadrinhamento.

Toda a documentacéo e informacdes relativas ao apadrinhamento, incluindo listas, enderecos e
correspondéncia, sdo agora e permanecerdo para sempre propriedade exclusiva do
CHILDFUND BRASIL. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA concorda em manter tal
documentacdo e informacbes confidenciais exceto quando expressamente permitido pelo
CHILDFUND BRASIL. AORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA também concorda em nio
utilizar qualquer informacao relativa ao apadrinhamento independentemente do CHILDFUND
BRASIL antes, durante ou ap6s a vigéncia do presente acordo, sob pena de responsabilizacéo
civil da entidade e criminal dos culpados pela utilizagdo indevida.

Il - Dados e Relatérios.

Todos os dados da crianca e da comunidade reunidos pela ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA no ambito das atividades de apadrinhamento e atividades de programa e todos 0s
relatdrios criados e de outro modo gerados como resultados de tais atividades sdo e permanecerdo
propriedades do CHILDFUND BRASIL.

Il - Contato com o Padrinho.

Para a protecdo de todos os beneficiarios, todo o contato com o padrinho deve ser iniciado e
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coordenado exclusivamente através do CHILDFU - Se o padrinho entrar em contato

ou tentar entrar em contato diretamente com a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ou
beneficiario, o fato deverd ser imediatamente comunicado ao CHILDFUND BRASIL. O
CHILDFUND BRASIL ¢é o tnico e exclusivo intermediério entre a ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA, a crianca e outros beneficiarios e o padrinho.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia da presente carta-acordo e de 03 (trés) anos, a contar da data da sua assinatura.
Paragrafo Primeiro — O presente acordo podera ser renovado, por escrito, por consentimento
matuo entre as partes.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia da presente carta-acordo, a ORGANIZACAO
SOCIAL PARCEIRA devera enviar até 31 de maio o Plano Operacional Anual e o
Orcamento Anual referentes ao exercicio fiscal subsequente.

Paragrafo Terceiro — Fica rescindida para todos os efeitos e sem 6nus para as signatarias a

carta-acordo anterior.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O presente acordo podera ser rescindido quando verificadas as seguintes hipoteses:

| - Fraco desempenho.

Quando a garantia de qualidade, as avaliagdes de controle interno e 0s processos anuais de
auditoria identificarem areas de ndo cumprimento das normas ou falhas no atendimento aos
critérios de desempenho estabelecidos no Anexo 4.1, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA
devera responder de maneira eficaz e no tempo adequado e devera fazer todo o esforco para
demonstrar progresso ao longo do tempo. O CHILDFUND BRASIL tera o direito de, a seu
exclusivo critério, determinar a eficdcia das respostas da ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA nos casos de persistente ndo cumprimento das normas ou falha em atender aos
critérios de desempenho, incluindo, entre outros, a retencdo dos fundos até que o ndo
cumprimento das normas ou falha do desempenho tenham sido sanados. Podera, ainda,
verificada a situacgéo ora prevista, 0 CHILDFUND BRASIL rescindir o presente acordo.

I1- Desvio ou aplicagdo inadequada dos fundos.

Constatada aplicacdo em desacordo com o Plano Operacional Anual ou com o Orgamento Anual,
0 CHILDFUND BRASIL podera rescindir imediatamente a presente carta-acordo, sem prévia
comunicacdo. Comprovado que houve desvio de fundos, a ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA devera ressarcir o CHILDFUND BRASIL os valores respectivos, devidamente
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I11 — Rescisédo voluntaria

Qualquer dos PARCEIROS, por qualquer motivo ou sem motivo, podera rescindir o presente
acordo apresentando a outra parte uma notificacdo, por escrito, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia. O CHILDFUND BRASIL podera tomar medidas e inclusive a rescisao imediata
e unilateral deste acordo mediante descumprimento dos termos deste instrumento pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ou o descumprimento de quaisquer das obrigaces
nele dispostas, incluindo qualquer ato que o CHILDFUND BRASIL entenda que possa:

a) Ter um efeito adverso sobre o CHILDFUND BRASIL, seus afiliados ou programas;

b) Por em perigo ou ameagcar a salde, a seguranca ou o0 bem-estar de qualquer beneficiario ou

qualquer outra pessoa;

c) Violar as informagdes confidenciais de um beneficiario ou doador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS EFEITOS DA RESCISAO

Ap0s a rescisdo, as partes deverdo observar e adotar as seguintes medidas:

| - Efeitos da Rescisdo ou Expiracéo.

Ap0s a sua rescisao ou expiracdo, o presente acordo ndo terd nenhuma forca ou efeito.

Il — N&o Interferéncia

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA n3o podera interferir de forma alguma nas tentativas

do CHILDFUND BRASIL de trabalhar com outra organiza¢do na mesma area geografica ou

mesmo prestando assisténcia aos beneficiarios através de programas na comunidade.

Il — Devolucéo das Informacbes

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo ou expiracdo do presente acordo, a

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera devolver ao CHILDFUND BRASIL:

a) Todos os registros e informacOes existentes em qualquer forma que seja, pertencentes ao
apadrinhamento de beneficiarios ou ao apoio do CHILDFUND BRASIL, se solicitado por
este;

b) InformacBes confidenciais da crianca e do padrinho. A ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA fica obrigada a destruir todas as copias e copias de seguranca, sejam eletronicas
ou ndo eletrbnicas, de informacdes confidenciais da crianca e atestar a destruicdo de tais
informagdes, se solicitado pelo CHILDFUND BRASIL.

IV - Dados Financeiros Auditados.

No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da rescisdo ou expiragao do presente acordo, a

ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA devera entregar ao CHILDFUND BRASIL as suas
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demonstragdes financeiras devidamente auditadas, abrangendo 0s programas a partir da data da

Gltima auditoria até a data da rescisdo. A escolha da empresa de auditoria devera ser previamente

aprovada pelo CHILDFUND BRASIL, que fica responsavel pelo pagamento da mesma.

V - Devolugéo dos Fundos e Ativos.

Apo6s a rescisdo, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deveré devolver ao CHILDFUND

BRASIL imediatamente:

a) Todos os fundos restantes em conta bancéaria ou propriedade que Ihe foram confiados que
ainda ndo tenham sido gastos ou utilizados;

b) Todos os fundos ou propriedade que Ihe foram confiados e que foram gastos ou utilizados
para fins diferentes ou de forma diversa do disposto no Plano Operacional Anual e no
Orcamento Anual, ou que, de outro modo, estejam em violacdo dos termos e condi¢des

estabelecidos neste acordo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS TERMOS ADICIONAIS

| - Liberacdo e Indenizacéo.

A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, em seu nome, seus afiliados e seus respectivos
sucessores e cessionarios, por este meio ISENTA, RENUNCIA e para sempre QUITA o
CHILDFUND BRASIL, seus afiliados e seus passados, presentes e futuros diretores, executivos,
empregados e agentes de e contra toda e qualquer responsabilidade passada, presente ou futura,
causas de acdo, dividas, julgamentos, perdas, custos, danos e reivindicagdes. A
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA, por este meio, concorda em néo trazer nem ajudar a
trazer acdes de reivindicacdo, causas de pedir ou proceder contra 0 CHILDFUND BRASIL. A
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA concorda ainda em que este acordo é, constituira e
pode ser invocado como um titulo para isentar o CHILDFUND BRASIL em relacdo a quaisquer
reivindicages. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA também indenizard e mantera
permanentemente o CHILDFUND BRASIL isento de e contra quaisquer reivindicagoes relativas
ao mesmo, ou qualquer outro vinculo entre os PARCEIROS.

Il - Limitacdo de Danos e Renuncia Legal.

Se a clausula de Isencdo e Indenizacgéo deste acordo determinada por um tribunal de jurisdicao
competente ndo for exequivel, o passivo estara limitado aos danos compensatorios reais para ndo
exceder, no total, 0 montante do apoio financeiro restante a ser pago no ano civil, com base no
Plano Anual e Or¢camento Anual aprovados, bem como a disponibilidade dos fundos recebidos
pelos doadores. Sob nenhuma circunstancia o CHILDFUND BRASIL sera responsavel pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA ou qualquer afiliado desta pelos danos indiretos,
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conexao com, ou relacionado a este acordo ou qualquer outro vinculo entre os PARCEIROS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ABRAGENCIA E DA MODIFICAQAO

O presente acordo terd efeito vinculativo para as partes e seus respectivos sucessores e
cessionarios autorizados. Nenhum dos PARCEIROS podera transferir o presente acordo ou
qualquer dos seus direitos ou obrigacdes a terceiros sem o prévio consentimento por escrito da
outra parte. Qualquer atribuicdo ou delegacéo em violacdo desta clausula sera nula e ineficaz e
constitui descumprimento do presente acordo.

Paragrafo Primeiro — O direito de execucdo do presente acordo é exclusivo e limitado as partes
signatarias.

Paragrafo Segundo — As clausulas que forem consideradas invalidas ou inexequiveis, em
qualquer aspecto, ndao prejudicardo nem invalidardo as demais clausulas deste acordo, que
permanecera em pleno vigor e efeito.

Paragrafo Terceiro — Qualquer modificacao do presente acordo podera ser feita mediante matuo

entendimento e por forma escrita e entrard em vigor ap0s a assinatura dos representantes legais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CASO FORTUITO E FORCA MAIOR

Os casos fortuitos ou de forca maior serdo excludentes de responsabilidade na forma do art. 393
do Cddigo Civil Brasileiro. A parte que for afetada por caso fortuito ou motivo de forca maior
devera notificar a outra, de imediato e por escrito, da extensdo do fato e do prazo estimado
durante o qual estara inabilitada a cumprir ou pelo qual sera obrigada a atrasar 0 cumprimento
de suas obrigacOes decorrentes do presente acordo, obrigando-se ainda a notificar a outra parte
quando cessados 0s seus efeitos.

Paragrafo Unico - O CHILDFUND BRASIL poder4, a seu exclusivo critério, tomar uma ou
qualquer combinacdo das seguintes acdes, apds analisada a comunicacdo feita pela
ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA:

| - Solicitar que a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA coopere na alteragio ou modificacio,
a fim de adaptar as obrigagdes com as circunstancias do evento de forca maior e permitir o
desempenho conforme previsto neste acordo.

Il - Suspender a execucdo do presente acordo até o momento em que o desempenho das
obrigagdes existentes ou mutuamente alteradas possam ser retomadas.

Il - Dispensar a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA do cumprimento das obrigacdes e
rescindir o acordo, de plano, sem mais responsabilidades para qualquer dos PARCEIROS. Se a
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ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA nio notificar éaequa amente 0 LDFUND

BRASIL de quaisquer obrigactes de desempenho afetadas pelo evento de forca maior conforme

previsto nesta clausula, ao CHILDFUND BRASIL é reservado o direito de rescindir

imediatamente o presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA CONFORMIDADE A LEI N° 13.709 DE 14 DE

AGOSTO DE 2018 - LGPD

| - Do Tratamento de Dados Pessoais.

Os PARCEIROS aceitam e se comprometem a observar as seguintes regras relativas ao

tratamento de dados pessoais:

a) Os PARCEIROS se comprometem a atender e respeitar integralmente as disposicGes da
Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados, no que toca ao
tratamento de dados pessoais necessario para execucdao deste CONTRATO, motivo pelo
qual todo e qualquer tratamento de dados dar-se-a de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7°. e/ou 11 da Lei Geral de Protecdo de Dados as quais se
submeterdo os servicos e para os propdésitos legitimos, especificos, explicitos e informados
ao titular.

b) os PARCEIROS reconhecem que se enquadram no conceito de controladoria conjunta,
definido no Guia Orientativo para Definicdes dos Agentes de Tratamento de Dados
Pessoais e do Encarregado — Versdo 2.0 — disponibilizado pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados em abril de 2022, em razdo da observancia dos seguintes requisitos
quando do tratamento de dados pessoais para a execucao do presente CONTRATO: (i) os
PARCEIROS possuem poder de decisdo sobre o tratamento de dados pessoais; (ii) ha
interesse matuo dos PARCERIOS com base em finalidades préprias sobre o mesmo
tratamento; e (iii) os PARCEIROS tomam decisGes comuns ou convergentes sobre as

finalidades e elementos essenciais do tratamento.

c) OsPARCEIROS declaram que, na condigéo de co-controladores, estéo sujeitos aos termos
do art. 42, 81° inciso 1l da LGPD, de modo que responderdo solidariamente a eventuais
danos ao titular de dados relativos ao presente CONTRATO, exceto em relacdo as
hipoteses previstas no art. 43 do mesmo diploma legal.

d) O tratamento dos dados pessoais pelos PARCEIROS, em razdo do CONTRATO, somente
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devera ser realizado para as finalidades estritamﬁ—lL—d—COWI‘RﬁTOen e relacionadas ao firmado
entre as Partes, sendo vedada a utilizacdo de tais informacgdes para fins diversos dos
constantes neste CONTRATO, utilizando-as, ainda, quando for o caso, em cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacg&o judicial
ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, ANPD. Caso qualquer
dos PARCEIROS realize o tratamento dos dados pessoais que teve acesso para quaisquer
outras finalidades, este PARCEIRO sera inteiramente responsavel como o Unico
controlador dos dados pessoais e sensiveis que tratar para as finalidades diversas da
contratual, responsabilizando-se integramente pela legalidade do tratamento e por

quaisquer danos ocasionados aos titulares.

e) Os dados pessoais compartilhados em razdo do CONTRATO entre as Partes devem ser
considerados informacdes confidenciais, sendo aplicaveis aos dados pessoais as mesmas

disposicdes das clausulas relativas a confidencialidade do presente CONTRATO.

f) Os PARCEIROS se comprometem a adotar todas as medidas técnicas e administrativas

necessarias para garantir a protecdo dos dados pessoais tratados em razdo do CONTRATO.

g) Em caso de término do CONTRATO firmado entre as Partes, independentemente do
motivo, cada PARCEIRO, na hip6tese de ter em sua posse dados pessoais que obteve do
outro PARCEIRO, de qualquer forma, em razdo do CONTRATO, devera reuni-los e
devolvé-los e, ainda, eliminar tais informac@es, no prazo de 10 (dez) dias Uteis. Caso a
manutencdo dos dados pessoais seja necessaria mesmo apds o encerramento do
CONTRATO, o PARCEIRO devera informar a outra Parte acerca de sua necessidade, a

fim de que a empresa se pronuncie formalmente por escrito.

h) Os PARCEIROS declaram que, no caso de omissdo no presente CONTRATO quanto ao
tratamento de dados pessoais, deverdo consultar a outra Parte e, subsistindo real davida,

aplicar a Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018 e/ou legislacGes atinentes.
i) Os PARCEIROS se comprometem ainda a proteger os direitos fundamentais da liberdade,

privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao

tratamento de dados pessoais, inclusive em meios digitais.
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j) Os sistemas que servirao de base para armazenamento dos aados pessoals obtidos, seguirao

um conjunto de premissas, politicas e especificacdes técnicas que atendam a utilizacéo da
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo previstos na Politica de Privacidade de Dados
Pessoais da CHILDFUND BRASIL.

k) Os dados obtidos em razdo do CONTRATO serdo armazenados pelos PARCEIROS em
bancos de dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicacéo de
acesso (log) e seu adequado controle, com transparente identificagdo do perfil dos
credenciados ao acesso, permitindo assim a rastreabilidade de cada transacdo e a livre
apuracdo, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento destes

dados com terceiros.

I) No que tange o presente CONTRATO, com relagéo aos tratamentos de dados decorrentes
desta relacdo juridica, tem-se que tais tratamentos serdo realizados pelo periodo

determinado em lei.

I1 — Das Disposi¢des Gerais de Protecdo de Dados Pessoais

a) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA dard conhecimento formal aos seus
empregados e prestadores de servi¢os quanto ao inteiro teor da presente clausula, inclusive
no tocante a Politica de Privacidade da CHILDFUND BRASIL, cujos principios deverdo
ser aplicados a coleta e tratamento de dados pessoais de que trata o presente CONTRATO.

b) Os PARCEIROS cooperardo com entre si quanto ao cumprimento das obrigagdes
referentes ao exercicio dos direitos de titulares previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados
e demais legislacdes e regulamentos atinentes a espécie.

¢) Os PARCEIROS se comprometem a informar imediatamente a outra Parte quando do
recebimento de qualquer solicitacdo de um titular de dados, a respeito dos seus dados
pessoais, e abster-se-a de responder qualquer solicitacdo em relacdo aos dados pessoais do
solicitante, exceto na eventual existéncia de instrucdes previamente passadas pelo
PARCEIRO ou conforme exigido pela Lei Geral de Protecdo de Dados e regulamentos

emanados pela ANPD.

d) O encarregado pelo tratamento de dados pessoais de qualquer dos PARCEIROS devera
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contatar formalmente o encarregado pelo tratamento de dados pessoais da outra Parte, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado da ocorréncia de qualquer incidente de
seguranca que implique em violacdo ou risco de violacdo de dados pessoais, para que 0
encarregado pelo tratamento de dados pessoais desta Parte possa adotar todas as

providéncias cabiveis e previstas na legislacéo e regulamentaces atinentes.

e) Nos termos do item 1.5 acima, 0 PARCEIRO comunicara qualquer incidente de seguranca
envolvendo informacgdes e dados pessoais tratados em razdo do CONTRATO sobre
qualquer violagdo ou vulnerabilidade a prote¢do de dados que tiver conhecimento no
ambito de sua atuacdo na execucdo do CONTRATO. A Comunicacdo devera conter (i)
data e hora do incidente; (ii) data e hora da ciéncia do incidente; (iii) tipo de incidente; (iv)
a descricdo da natureza dos dados pessoais afetados e as informagdes sobre os titulares
envolvidos; (v) indicacdo das medidas técnicas e de seguranca tomadas para resposta ao
incidente e acOes para evitar novos incidentes; (v) riscos relacionados ao incidente; (vi)
motivos da demora, no caso de a comunicacao ndo ter sido realizada em 24 (vinte e quatro)
horas ap6s conhecimento do incidente; e (vii) medidas que foram ou serdo adotadas para

reverter ou mitigar os efeitos do incidente.

f) A exclusivo critério do Encarregado de qualquer dos PARCEIROS, a outra Parte podera
ser provocada a colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados
Pessoais.

g) Eventuais responsabilidades das Partes serdo apuradas nos termos de CONTRATO, bem

como conforme disposto na Secao III, Capitulo VI da Lei Geral de Prote¢dao de Dados.”

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TITULARIDADE LEGAL DE ITENS, BENS E
SERVICOS DOADOS

O ChildFund Brasil possui a titularidade legal dos itens, bens e servigos recebidos através de
doacOes e repassados as organizacdes sociais parceiras, podendo direcionar o seu uso e obter
substancialmente a totalidade dos beneficios restantes ou restringir o acesso de outras entidades

a esses beneficios até que as familias beneficiadas os recebam dentro do planejamento aprovado.

A posse dos itens, bens e servicos pela organizacdo social parceira indica que ela tem a

capacidade e a responsabilidade de direcionar o uso de acordo com a deliberacéo do ChildFund
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO
Os PARCEIROS elegem o foro da Comarca de Belo Horizonte para dirimir quaisquer duvidas

oriundas do presente instrumento, por mais privilegiado que outro foro possa ser.
E, por estarem justas e acordadas, assinam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas, para que possam surtir os seus justos e legais

efeitos.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DOS REPRE \S COES

Os PARCEIROS nomeiam e informam 0s seus representantes responsaveis pela execucao do

presente acordo, que deverdo ser notificados nos enderecos abaixo informados:

Pelo CHILDFUND BRASIL.:

Endereco: Rua Curitiba, 689 — 5° andar — Centro — Belo Horizonte — MG.
Telefone: (31) 3279-7400

Representantes Legais:

Mauricio José Silva Cunha Joyce Mara Vieira

Diretor de Pais — Brasil Gerente Sr. de Recursos Humanos

Pela ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA:
MOVIMENTO DE AJUDA FAMILIAR DE OCARA
Enderecgo: Rua José Correia, 244, bairro Centro, em Ocara, CE
Representantes Legais:

Maria Aparecida de Queiroz Angelica de Andrade Dod6
Presidente Tesoureiro(a)
Testemunhas:

Gilson Lafaiete Machado S6
CPF: 070.091.506-05

Maria das Gragas Alves da Silva
CPF: 919.188.983-91

Belo Horizonte — MG, 09 de setembro de 2024
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ANEXO 3.1
NOME DA POLITICA Politica de Protecdo POLITICA # PRO-POL-080
A todos os escritorios da ChildFund
APLICA-SE A '(r&tg)r ”gz‘c‘;:.‘t‘glri[gzcd”etgg°§a‘jc§:"‘c‘j‘; DETENTOR DA Operacoes
/ALCANCE ’ -aptac POLITICA Globais
Fundos (FRO), e Escritorio
Internacional (10)]
POLITICA GHR-POL-080 )
SUPERSEDES PROCEDIMENTO GHR-PRO-080 Rﬁgév'f e ;gz‘f junho de
novembro de 2020 ¢
APROVADO POR Time Exgcutivo da ChildFund DATA EFETIVA: 1 de julho de
International 2023
PROXIMA DATA DE . PROCEDIMENTOS Politica de
REVISAO 30 de junho de 2026 RELACIONADOS | Protecéo
OBJETIVO

1.

A ChildFund International (ChildFund) reconhece que os incidentes de protecdo, especialmente a
exploracdo sexual e 0 abuso, representa riscos organizacionais significativos, os quais de ndo serem
prevenidos, poderiam resultar em uma falha catastrofica na protecdo, causando danos as pessoas que
estamos encarregados de proteger. Isso teria um impacto negativo na reputagdo da organizagao,
comprometendo nossa viabilidade operacional e levando a perda de financiamento e confianca. A
politica e os procedimentos de protecdo fornecem orientacbes claras para os funcionarios e
representantes da ChildFund. Essas diretrizes abrangem todas as atividades da organizagdo e visam
prevenir, detectar, relatar e responder adequadamente a exploracdo e abuso sexual, bem como a
negligéncia e todas as formas de dano, violéncia ou comportamento inadequado que possam ocorrer
com participantes do programa, incluindo criancas, jovens e adultos. Isso é essencial para assegurar
que as a¢des ou a falta delas por parte dos funcionérios e representantes da ChildFund ndo causem
danos. A ChildFund reconhece um dever de cuidado para prevenir danos e se compromete a criar um
ambiente seguro e confiavel. O objetivo € proteger os direitos, o0 bem-estar e 0s melhores interesses
daqueles com quem trabalhamos, direta ou indiretamente, assim como daqueles sob os cuidados das
organizagdes parceiras.

Além disso, a politica refor¢ca 0 compromisso da ChildFund (promessa dos CEOs), como membro da
InterAction, em relacdo a Protecdo contra Exploracdo e Abuso Sexual (PSEA por suas siglas em
inglés). Isso envolve praticas e politicas destinadas ndo apenas a proteger os préprios funcionarios da
ONG, mas também as comunidades que atendemos. O compromisso documenta a manuten¢ao dos
seis principios! essenciais do Comité Permanente Interagéncias relacionados a Prevencdo de
Exploracdo e Abuso Sexual, os quais s&o fundamentais para o trabalho da ChildFund.

1. "A exploracéo sexual e 0 abuso por parte de trabalhadores humanitarios constituem atos de mé conduta grave e, portanto, sio motivos para
resciséo do emprego.

2. A atividade sexual com criancas (pessoas com menos de 18 anos) é proibida, independentemente da idade de maioria ou idade de consentimento local.
O engano na idade néo constitui defesa.

3. Qualquer relacionamento sexual entre aqueles que prestam assisténcia humanitaria e protecdo e uma pessoa que se beneficia dessa assisténcia

humanitéria e protegao, que envolva uso inadequado de posicéo ou cargo, é proibido. Tais relacionamentos minam a credibilidade e a integridade do
trabalho humanitario.

4. Quando um trabalhador humanitério desenvolve preocupacdes ou suspeitas de abuso ou exploracéo sexual por parte de um colega de trabalho, seja
na mesma agéncia ou nao, ele ou ela deve relatar tais preocupagdes por meio dos mecanismos de dentincia estabelecidos pela agéncia.
5. Os trabalhadores humanitarios tém a obrigacéo de criar e manter um ambiente que previna a exploracéo e o abuso sexual e promova a implementacdo

de seu codigo de conduta. Gerentes em todos os niveis tém responsabilidades especificas para apoiar e desenvolver sistemas que mantenham esse
ambiente”
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2. POLITICA

2.1 A ChildFund adota uma politica de tolerancia zero para exploracéo e abuso sexual, negligéncia e
todas as formas de dano, violéncia ou ma conduta em relacdo aos participantes do programa.

2.2. A adesao a esta politica € obrigatoria para todos os funcionarios, parceiros, membros do conselho ou
fiduciarios, consultores, fornecedores, estagiarios, voluntarios, visitantes do programa, jornalistas e
todos os outros representantes que atuem em nome da ChildFund em qualquer capacidade.
Alternativamente, Parceiros Implementadores podem ter assinado acordos com os Escritérios de Pais
(CO), como as Cartas de Acordo assinadas por Parceiros Locais, que 0s obrigam a manter e aderir a
sua prépria politica de protecéo, que seja pelo menos téo rigorosa quanto a da ChildFund.

2.3. Adaptacéo local: Os Escritérios de Pais documentardo em um adendo a politica, quaisquer excecdes
a politica que sejam necessarias para cumprir as leis e contextos locais e revisardo e o atualizarao
periodicamente o adendo a medida que essas leis mudarem. O Consultor Global de protecdo aprovara
o0s adendos aos Escritdrios de Pais apos seu desenvolvimento e atualizacgéo.

24, Protocolo de Comportamento: A ChildFund estabeleceu expectativas claras ou padres de
comportamento para funciondrios e representantes, garantindo que sua conduta pessoal e profissional
seja sempre da mais alta qualidade.

2.5. Avaliacéo de Riscos: Para entender quando, onde e como a misséo da ChildFund interage com os
participantes do programa, periodicamente conduziremos avaliaces de riscos de protecdo em todos
0S N0SSOS programas e operagdes para ter uma compreensdo comum dos problemas de prote¢do em
todo o ambiente diversificado em que operamos, como base para nossas préaticas de protecéo.

2.6. Funcionarios, programas e operacBes da ChildFund ndo devem causar nenhum dano aos
participantes do programa, comunidades e funcionarios e representantes devem ser igualmente
protegidos, especialmente quando estiverem vulneraveis ou em risco de dano.

2.7. Prevencdo: A ChildFund compromete-se a implementar sistemas e procedimentos eficazes para
prevenir e proteger os participantes do programa contra danos ou abusos. O procedimento que
acompanha esta politica detalha medidas que cobrem a disseminacdo e conscientizagdo da politica,
adaptacdo, protocolos de comportamento, avaliagbes de risco, recrutamento, verificacdo de
antecedentes, programas/projetos, treinamento e educagdo obrigatdrios, visitas a programas, parcerias,
aquisicdes, comunicagdes, gestdo, envolvimento de apoiadores, participacdo de criancas, cultura,
operacOes gerais etc.

28. Deteccdo: A ChildFund compromete-se a realizar treinamento e conscientizacdo robustos sobre
prote¢do para todos os funciondrios, representantes e participantes do programa, para que possam
reconhecer os diferentes sinais e sintomas de possiveis abusos ou danos e agir de maneira apropriada.

29. Relato: E obrigatério que todos os funcionarios e representantes da ChildFund relatem uma
preocupacao com a protecdo (alegada ou real) relacionada aos participantes do programa ou qualquer
violacdo desta politica e protocolo de comportamento. O relato deve ser feito dentro de 24 horas ap6s
0 aviso ou ser informado da preocupagéo.

2.9.1. As preocupactes podem ser relatadas a qualquer gerente da ChildFund, que deve entdo entrar em
contato com a Global Assurance dentro de 5 dias Uteis.

2.9.2. A ChildFund compromete-se a ter um sistema centralizado para gestdo de alegacdes e incidentes
internamente e externamente, para relatar e registrar preocupacdes com a protecdo de maneira segura,
confidencial, acessivel, transparente e centrada no sobrevivente.

2.9.2.1. Internamente: A ChildFund terd& um mecanismo robusto de relato de protecdo para relatérios

oportunos e confidenciais para funcionarios e representantes por meio de: um formulario de
relato de incidente de protecdo a um Ponto Focal designado; por meio do e- mail
de reclamagdes: complaints@childfund.org; de forma andénima usando um
denunciante em http://speakup.childfund.org ou ligando para o nimero da linha
direta fornecido para cada pais no site.

2.9.2.2. Externamente: Os Escritérios do Pais (CO) estabelecerdo Mecanismos de Feedback da
Comunidade (CEM) para participantes do programa e comunidades, a fim de relatar
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em colaboracdo com as comunidades e que sejam inclusivos; estabelecidos com base em métodos
de comunicacdo ja existentes; proporcionardo oportunidades para comunicacdo regular,
colaboracéo e feedback.

2.9.2.3. Os mecanismos de relato terdo diretrizes operacionais acompanhantes nas quais todos 0s
funcionarios, representantes, participantes do programa e comunidades serdo treinados.

2.10. Resposta: A ChildFund enfatiza a Abordagem Centrada no Sobrevivente na prestacdo de
assisténcia e encaminhamento a sobreviventes de exploragdo sexual, abuso, negligéncia e todas as
outras formas de dano, garantindo o melhor nivel possivel de cuidado e apoio aos sobreviventes.

2.10.1. PreocupacOes recebidas sobre a protecdo serdo tratadas de maneira apropriada, pronta e
adequadamente, de acordo com os procedimentos de protecdo estabelecidos, respeitando a dignidade
das pessoas afetadas.

2.10.2. A ChildFund esta comprometida em ser uma organizagdo "informada sobre o trauma", na qual todos
0s componentes da organizacdo foram avaliados a fim da compreensdo bésica de como o trauma
resultante de dano/violéncia afeta a vida das pessoas sobreviventes.

2.10.3. A ChildFund se compromete a ter um sistema em vigor para garantir que as pessoas sobreviventes
de exploracéo sexual, abuso e outros danos recebam assisténcia profissional imediata. Os servigos de
apoio serdo mapeados nos locais ou paises dos programas para ter caminhos de referéncia funcionais
para a prestacdo de uma gama abrangente de servicos aos sobreviventes, com base em suas
necessidades e consentimento.

2.10.4. Os sobreviventes serdo informados sobre os servicos disponiveis, os caminhos de referéncia e os
principios orientadores para a prestacdo de assisténcia e apoio, incluindo confidencialidade e
consentimento informado. Quando a ChildFund ndo puder fornecer a assisténcia necessaria,
encaminhamentos para provedores de servigos profissionais serdo feitos adequadamente em relacéo
aos seguintes servigos: Seguranca, Apoio psicossocial, Cuidados médicos, Assisténcia material
bésica.

2.10.5. Se o ato alegado constituir um crime, a ChildFund explorara com o reclamante ou sobrevivente para
garantir uma dendncia apropriada as autoridades policiais.

2.11. Responsabilidade: A ChildFund se compromete a promover uma cultura de didlogo aberto e
responsabilidade compartilhada pela seguranca e bem-estar de funcionarios, representantes,
participantes do programa e comunidades.

2.12. Procedimentos ou orientacBes sobre como aplicar e implementar esta politica sdo fornecidos para
que a prote¢do seja integrada de maneira significativa a cultura e praticas cotidianas em toda a
organizacao.

2.13. Investigacdes: A ChildFund realizaré investigacdes administrativas oportunas e gerenciamento de
todos os casos, alega¢des ou incidentes de natureza de protecéo relatados, conforme indicado na secéo
2.9 acima. Isso inclui o desenvolvimento de planos de caso individuais e gerenciamento por meio de
encaminhamentos, acompanhamentos e encerramento oportuno de todas as preocupacdes/casos.

2.13.1. Asinvestigaces administrativas serdo conduzidas por profissionais experientes e qualificados.

2.13.2. A confidencialidade é um principio fundamental que deve ser mantido ao realizar investigacoes sobre
abusos alegados, em relacdo as informacdes, em todas as comunica¢fes com a midia e ao fazer
encaminhamentos, incluindo para investigagdes criminais.

2.13.3. Asinvestigacfes da ChildFund seguirdo estas etapas gerais: Receber uma alegacéo; Tomar decisdo
de gerenciamento sobre como proceder; Nomear uma equipe de investigacao; Planejar a investigacao
e realizar uma avaliagdo de risco; Coletar e estudar material de fundo e evidéncias documentais;
Atualizar o plano de investigagdo e elaborar perguntas para entrevistas; Entrevistar testemunhas;
Escrever o relatério de investigacdo e gerenciamento; Concluir a investigacao e enviar o relatério a
geréncia para o devido acompanhamento.

s DEFINICOES

3.1 ChildFund: Inclui o Escritorio Internacional (“IO”) e os Escritdrios de Pais (“CO”). A politica também
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3.2. Participantes do programa: Qualquer pessoa ou grupo de pessoas que recebe diretamente bens ou
servicos por meio da participacdo ou envolvimento em um ou mais dos programas, projetos,
intervencdes, operacdes apoiadas diretamente pela ChildFund ou por meio de seus representantes.

3.3. Representante: Qualquer pessoa ou entidade formalmente relacionada a ChildFund em caréater
remunerado ou ndo remunerado, e seu pessoal associado (ou seja, parceiro, voluntario, estagiario,
contratado, consultor, fornecedor, doador, visitante, membro do conselho, etc.).

34. Protecdo: Para os fins desta politica, protecdo significa tomar todas as medidas razoaveis para prevenir
a exploracdo sexual e abuso (SEA), negligéncia e todas as formas de dano, violéncia ou ma conduta;
proteger os participantes do programa, especialmente criancas, jovens e adultos vulneraveis, desse
dano; e responder adequadamente quando o dano ocorre. A ChildFund adapta as seguintes definices
internacionais para conceitos relacionados, especialmente aquelas das Na¢des Unidas (ONU):

3.4.1. Exploracdo Sexual: Qualquer abuso real ou tentativa de abuso de uma posicdo de vulnerabilidade,
poder diferenciado ou confianca para fins sexuais. Inclui obter lucro monetario, social ou politico a
partir da exploracdo sexual de outra pessoa. Sob regulamentos da ONU, isso inclui sexo transacional,
solicitacéo de sexo transacional e relacionamento exploratrio.

3.4.2. Abuso Sexual: A intruséo fisica real ou ameagada de natureza sexual, seja por meio de forca ou em
condigdes desiguais ou coercitivas. Isso inclui assédio sexual (tentativa de estupro, beijar/toque
forgado, forgar alguém a fazer sexo oral/toque), bem como estupro. Sob os regulamentos da ONU,
toda atividade sexual com alguém com menos de 18 anos € abuso sexual, independentemente da idade
de maioria ou consentimento local. O engano na idade ndo constitui defesa.

3.4.3. Protecdo contra Exploracdo e Abuso Sexual (PSEA) € o termo usado pela comunidade das Nacdes
Unidas e ONGs para se referir as medidas tomadas para proteger as pessoas do SEA por parte de seu
préprio pessoal e pessoal associado.

3.5. Funcionarios: Qualquer pessoa que tenha sido formalmente nomeada como funcionéaria da ChildFund
com base em contrato.

3.6. Gerentes: alta administracdo, diretores, supervisores ou outras pessoas que gerenciam ou
supervisionam pessoas em diferentes niveis da organizacdo, programas e projetos.

3.7. Alta administracdo: Presidente e Diretor Executivo da ChildFund, vice-presidentes, diretores regionais,
diretores do Escritorio Internacional e diretores de pais.

4. DEVERES.

4.1, Conselho de Administragdo: Fornecer direcdo estratégica, orientacdo e supervisdo para criar uma
organizagao segura.

4.2, Presidente e Presidente executivo: Comunicar estratégias para criar uma organizagdo segura e motivar
funcionarios e representantes a implementa-las.

4.3, Alta administracdo/Lideranca: Promover ativamente e apoiar a protecdo e incentivar visivelmente uma
cultura de relatar preocupagdes no ponto mais precoce. A protecdo é um item de agenda regular em
reunides de lideranca sénior e gerenciamento; e promove a aderéncia estrita a politica e procedimento
de protecao.

4.4, Pontos focais de protecdo: Coordenar e apoiar tecnicamente o desenvolvimento e a implementacéo da
politica e procedimentos de protecéo.

45, Todos os Gerentes: Os gerentes tém a responsabilidade de criar um ambiente seguro e propicio para a
implementacédo desta politica e procedimento.

4.6. Gerentes de Programa: Liderar, coordenar e gerenciar a implementago de programas/projetos seguros
e supervisionar equipes de projeto.

4.7. MEL.: Monitorar, rastrear e relatar atividades de programas/projetos, incluindo componentes da politica
de protecéo.

4.8. Recursos Humanos Global: Recrutar, gerenciar e desenvolver funciondrios para criar uma organizacéo
segura.
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4.9. Global Assurance: Manter o processo de recebi 0 clamacdes

relatadas a ChildFund por qualquer meio, incluindo a gestdo de um mecanismo de relato anénimo para
a organizacdo. Com Recursos Humanos Global e Juridico, avaliar reclamacdes, determinar quais
reclamacdes exigem investigacdo, desenvolver planos de investigacdo com a Alta Administracéo,
coordenar investigagdes e comunicar os resultados das investigaces a Alta Administracao e ao Comité
de Auditoria do Conselho de Administracéo.

4.10. Comunicac@es: Gerenciar a visibilidade da organizacéo e supervisionar as comunicacdes (online e
offline) para garantir a promocao da protecao e a protecao dos participantes do programa contra danos,
além de gerenciar crises de midia quando ocorrem preocupagdes com a protecao.

411 Todos os funcionarios: Relato obrigatorio e contribuicéo para criar uma cultura organizacional segura.

5. EXCECOES

5.1. Nenhuma.

6. REQUISITOS REGULATORIOS RELACIONADOS

6.1. Normas Minimas de Operacdo do Comité Permanente de Coordenacgdo para Prote¢do contra
Explorac@o e Abuso Sexual para funcionarios da ONU e ndo pertencentes a ONU.

6.2. Norma Humanitaria Essencial.

6.3. Normas Internacionais de Protecdo a Crianga da Keeping Children Safe.
6.4. Alianga da Norma Humanitéria Essencial.

6.5. Requisitos de agéncias premiadas, por exemplo.

6.5.1. Requisitos Minimos de protecdo do Departamento de Estado dos Estados Unidos para Assuntos
Externos e Comércio (DFAT).

6.5.2. Compromisso para a¢éo da InterAction.

6.5.3. Requisitos de protecdo do Acordo de Cooperacdo de Programas da UNICEF (PCA), etc.

7. POLITICAS E PROCEDIMENTOS RELACIONADOS/COMPLEMENTARES
DA CHILDFUND

7.1 Procedimento de prote¢do da ChildFund

7.2. Cadigo de Conduta Etica nos Negécios.

7.3. Politica e Procedimento de Resposta a Emergéncias.

7.4. Politica e Procedimento para Denunciantes.

7.5. Politica e Procedimento de Prevencdo e Conscientizacdo sobre Fraudes.
7.6. Procedimento de Compras.

7.7. Politica de Resposta a Incidentes de Seguranca.

7.8. Politica de Midia Social.
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Brasil - Brasil P

DECLARACAO DE ACEITACAO DA POLITICA
CHILDFUND BRASIL — FUNDO PARA CRIANCAS

Eu li e concordo em cumprir a seguinte politica e procedimento do ChildFund International —
CHILDFUND BRASIL:

POLITICA DE SALVAGUARDA INFANTIL

NOME COMPLETO:

(Legivel)

ASSINATURA:

DATA:

LOCAL.:
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ANEXO 3.2
International

Cédigo de Conduta e Etica Empresarial
Adotado em 1° de janeiro de 2023

APLICAGCAO E RESPONSABILIDADE

Este Codigo de Conduta e Etica Empresarial (este "Codigo™) aplica-se a cada membro da Diretoria
do ChildFund International ("ChildFund"), funcionério, estagiario, voluntario (individuo que fornece
livremente seu tempo e servicos sem recebimento de remuneragdo) ou consultor (profissional cuja
pericia é fornecida porum periodo de tempo especificado por uma taxa), enquanto atuando em nome
do ChildFund, ("Representante"). Cada Representante deve ler e se familiarizar com asnormas éticas
descritas neste Codigo e sera solicitado no durante a iniciagdo no emprego ou afiliagdo ao ChildFund,
e anualmente, depois disso, certificar que ele ouela leu, entendeu e cumprira com ele.

O Cddigo de Conduta e Etica Empresarial fornece uma declaragdo sobre as expectativas do
ChildFund em relagdo aos padrdes éticos que cada Representante deve aderir enquanto ageem nome
do ChildFund.

Sob recomendacdo do Comité de Auditoria do Conselho da Diretoria (0 "Comité de Auditoria™), o
Conselho estabeleceu e atualiza o Codigo. O Comité de Auditoria o0 revisa anualmente,
recomendando atualizagcBes conforme necessario, para aprovacdo pela Diretoria. Enquanto o
Presidente e Diretor Geral do ChildFund, os Vice-Presidentes, Diretores Regionais, Diretores de
Escritérios Internacionais e Diretores de Paises ("GerénciaSénior") supervisionam o funcionamento
efetivo deste Codigo, cada um de nossos Representantes é responsavel por cumpri-lo.

NOS VALORIZAMOS

Promover resultados positivos para as criangas por:

e Basear nosso trabalho no melhor interesse da crianca
e Focar em mudancas sustentaveis na vida das criangas
e Apoiando os direitos da crianca e agéncias infantis

Demonstrando integridade, franqueza e honestidade, incluindo a administragéo
detodos os recursos por:

e  Serresponsavel perante nossas partes interessadas por acoes e resultados
e Praticar uma boa ética empresarial
e  Ser transparente em nossas relagées
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Defendendo o respeito e o valor do individuo por:
e Defender a dignidade e o valor intrinsecos de cada crianca

e Investir e cuidar do nosso pessoal
e  Construir relagfes de confianca

Promover a diversidade, a equidade e a inclusdo por:
e Estar fundamentado na aceitacdo e respeito por todos os individuos
e  Proporcionar tratamento justo e igualdade de acesso as oportunidades
e  Assegurar a equidade de oportunidades em todos 0s aspectos do emprego

e Ser coordenado, solidario e respeitoso na promoc¢do de um ambiente onde todos sesintam incluidos
e apoiados

Fomentar a inovagdo e o desafio por:

e Assumir riscos e estar preparados para defender aquilo em que acreditamos
e  Agir corajosamente
e  Aprender com nossas inovagdes e nossos erros

Conectando-se e colaborando proativamente através de:

e  Construir parcerias fortes com outros
e  Esforcar-se por um entendimento mutuo
e Incentivar o trabalho em equipe e a colaboragdo multifuncional

Listar nossos valores ndo é suficiente. O Cddigo a seguir fornece orientacbes paraajuda-lo a
demonstrar consistentemente estes valores, mesmo quando ndo for facil, epermite que vocé saiba
onde encontrar ajuda, se necessario.

TOMADA DE DECISAO ETICA

Fazendo a coisa certa

Ter integridade ou ser ético ndo se trata apenas de contratar "boas pessoas” e confiar nelas para fazer
a coisa certa. Frequentemente, quando as coisas dao errado, sdo as pessoas boas que se encontram
em situacOes dificeis. Este Codigodescreve alguns dos riscos que podem levar vocé a violar a lei ou
as normas do ChildFund.

Contamos com vocé para ajudar o ChildFund e seus colegas de trabalho, avisando-nos quando a ajuda
for necessaria. A secao "Denunciar ViolagGes" deste Codigo o ajudara a saber como fazer isso.

Conheca a legislagao

Vocé esta sujeito as leis e regulamentos do pais onde trabalha, e espera-se que conheca as leis e
regulamentos que se relacionam com seu trabalho. Como somos uma empresa americana, a lei
americana pode se aplicar a condutas que ocorrem fora dos EUA. Se vocé ndo tiver certeza sobre
quais leis e regulamentos se aplicama vocé, favor falar com seu supervisor ou com outro funcionario
do ChildFund.

Conhega nossas politicas

Vocé pode violar involuntariamente leis ou normas simplesmente por ndo ter conhecimento das
politicas do ChildFund e por ndo as seguir. Embora ndo seja esperado que vocé conheca todas as
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politicas palavra por palavra, vocé € obrigado aconhece doespecifica

de trabalho ou grau de responsabilidade. VVocé também deve ter uma compreensdo bésica das questoes
cobertas por cada politica. Se vocé ndo tiver certeza de como uma apolice se aplica a sua situacao
especifica, pergunte ao seu supervisor ou a outro funcionario do ChildFund.

Mostre integridade

Infelizmente, alguns individuos se propuseram intencionalmente a prejudicar ou roubar o ChildFund.
Embora o ChildFund tenha controles em vigor para evitar tais danos, nenhum controle é a prova de
falhas. Se vocé identificar controles que achaque séo fracos ou que convidam a problemas, alerte seu
supervisor ou qualquer outro funcionario do ChildFund.

N3o se pressione

As vezes vocé pode violar as normas porque acha que isso ajudara no resultado finaldo ChildFund.
Vocé também pode acreditar que é esperado que vocé viole uma norma para atingir uma meta de
desempenho ou orcamento. N&o importa qual mensagem vocé acha que esteja recebendo, nunca se
espera gue viole a lei ou uma norma, nem que Voceé se sinta encorajado ou pressionado a fazé-lo.

Como vocé pode ajudar

Quando uma atividade imprépria ocorre, o ChildFund as vezes ndo tem conhecimento até que seja
tarde demais para corrigir a situacdo. Testemunhas de tal ma conduta as vezes assumem que outros
"j& sabem" ou que "ndo querem ouvirmas noticias". Como resultado, a Diretoria Senior ndo recebe
mensagens importantes e ndo pode consertar as coisas. Queremos sinceramente que vocé digaa seu
supervisor ou a outros na cadeia de comando se algo parecer estar errado - na verdade, é sua obrigagao
nos informar.

N&o deixar a bola cair

Finalmente, vocé pode acreditar que se levantar uma questdo, nenhuma acéo serdtomada, ou pior,
vocé sera penalizado por tomar uma posicdo. Saiba que sempre trataremos os funcionarios com
respeito e dignidade. O ChildFund néo tolerar retaliagdo contra um funcionario que apresente uma
reclamacdo de boa-fé ou participe de uma investigacdo de uma reclamagé&o.

Se vocé é um gerente, é obrigado a responder prontamente as preocupacdes de um funcionario. Se
vocé ndo tiver certeza de como responder, a Garantia Global (" Garantia™), Recursos Humanos
Globais ("RHG"), ou o Escritério do Conselho Geral ("CG") opodem ajudar. Lembre-se, mesmo se
voce responder as preocupagdes de um funcionario por conta propria, vocé deve notificar a Garantia
sobre quaisquer relatérios ou reclamagdes de violagoes deste Cadigo.

DEMONTRANDO NOSSOS VALORES
AJUDAMOS A PROTEGER AS CRIANCAS E OS ADULTOS VULNERAVEIS!
Proteger as criangas

O ChildFund esta comprometido em proteger os interesses, direitos e bem-estar dascriangas com as
quais estd em contato, em conduzir seus programas e operacdes deforma segura para as criangas e
em responder adequadamente as preocupacfes sobre a seguranca das criangas, tendo documentado
este compromisso em sua Politica de Protecdo a Crianca. O Procedimento de Prote¢do a Crianca do
ChildFund explica os processos detalhados e as responsabilidades em vigor para cumprir estes
COMpPromissos.

Politica de Protegdo da Crianca (GHR-POL-080) Procedimento de Protegéo a crianca (GHR-PRO-080)
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Compromisso de Prevencgdo da Exploracdo Sexual e do Abuso (PESA)

Como condi¢do de seu emprego e ao assinar este Codigo, cada representante doChildFund reconhece
e concorda com os seguintes seis principios fundamentais relacionados a exploragéo e abuso sexual
do Comité Gestor Interagéncias:

1. A exploracdo e abuso sexual por parte dos representantes (incluindo todo o pessoal e voluntarios que
trabalham na programacéo humanitaria e de desenvolvimento) constituem atos de ma conduta grosseira e
sdo, portanto,motivo para a rescisdo do contrato de trabalho.

2. A atividade sexual com criancas (pessoas menores de 18 anos) é proibida independentemente da idade da
maioridade ou da idade de consentimento local.A crenca equivocada a respeito da idade de uma crianca
ndo é uma defesa.

3. E proibida a troca de dinheiro, emprego, bens ou servigos por sexo, incluindo favores sexuais ou outras
formas de comportamento humilhante, degradante ouexploratério. Isto inclui a troca de assisténcia que é
devida aos beneficiarios.

4. E proibida qualquer relagio sexual entre aqueles que fornecem assisténcia e protegio humanitéria e de
desenvolvimento e uma pessoa que se beneficie de tal assisténcia e prote¢do que envolva o uso indevido
de posto ou posi¢do. Taisrelacbes comprometem a credibilidade e a integridade do trabalho de ajuda
humanitaria.

5. Quando um trabalhador humanitario ou de desenvolvimento desenvolve preocupagdes ou suspeitas
relativas a abuso ou exploracdo sexual por um colegade trabalho, seja na mesma agéncia ou ndo, ele ou ela
deve relatar tais preocupagdes através de mecanismos de relato estabelecidos pela agéncia.

6. Os trabalhadores humanitarios e de desenvolvimento sdo obrigados a criar e manter um ambiente que
previna a exploragdo e o abuso sexual e promova a implementacéo de seu cddigo de conduta. Os gestores
em todos os niveis tém responsabilidades particulares de apoiar e desenvolver sistemas que mantenham
este ambiente.

Proibicdo do trafico de pessoas

O ChildFund proibe estritamente o trafico humano em todas as formas. Nenhumrepresentante esta
autorizado a se envolver em atividades ou praticas que constituam, incentivem ou apoiem o tréfico
de pessoas e deve comunicar imediatamente quaisquer atividades que observem dentro ou fora do
ChildFund.

NOS RESPEITAMOS UNS AOS OUTROS!

Mostre Respeito e Sensibilidade Mutua

Os representantes do ChildFund devem tratar uns aos outros e aqueles com os quais interagem com
dignidade e respeito. Os gerentes sdo mantidos a um padrdo ainda mais elevado, uma vez que a
comunicacao cortés e consistente com o pessoal é suaresponsabilidade ética. Se os gerentes criticam e
depreciam rotineiramente seus funciondrios, especialmente diante dos outros, os termos, condicoes
e/ou expectativas razoaveis dos funcionarios para um ambiente de trabalho cordial e civilpodem ser
alterados.

Vocé também deve mostrar que aprecia 0s valores, praticas e tradi¢des de diferentes grupos étnicos e
religiosos. Vocé deve estar ciente das crengas e normasculturais locais, respeitar préticas locais
inofensivas, tais como normas de vestuarioe comportamento e evitar degradar as pessoas e costumes
locais.
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Prevenir o assédio

De acordo com todas as leis aplicaveis nos paises em que operamos, o ChildFund esta comprometido
em proporcionar um ambiente de trabalho livre de assédio. O assédio inclui qualquer conduta verbal,
fisica, sexual ou visual indesejada, baseada em uma caracteristica protegida, que cria um ambiente de
trabalho intimidante, ofensivo ou hostil que interfere irrazoavelmente no desempenho profissional de
um individuo ou que de outra forma afeta adversamente as oportunidades de emprego de um individuo.

Mas embora nem todas as formas de assédio violem necessariamente a lei, o ChildFund considera o
assédio que é continuo e generalizado de tal forma que muda o ambiente de trabalho a ponto de nédo
ser profissional e de ser motivo de disciplina, até e incluindo a rescisdo. Tal assédio inclui o bullying,
que é um comportamento ou conduta que € dirigido a um individuo ou grupo e é ofensivo, intimidante,
humilhante ou ameacador, indesejavel, ndo solicitado e irracional, e ocorre durante um periodo
substancial. Tenha em mente que a ma administragéo ndo constitui em si mesma um assédio.

N&o Tolerar o Assédio Sexual

O assédio sexual é definido como avangos sexuais ndo solicitados e indesejados, solicitagdes de atos
ou favores sexuais, ou outra conduta fisica, verbal, eletronica ou visual de natureza sexual, quando:

1. A submisséo a tal conduta é feita explicita ou implicitamente um termo ou condigdo de emprego de um
individuo (tal como contratacdo, compensagao,promocédo, promogao ou retengdo).

2. Asubmissédo ou rejeicéo de tal conduta por um individuo é usada como base para tomar decis6es de emprego
relativas ao individuo (por exemplo, tratar umfuncionario favoravelmente por se envolver em tal conduta ou
desfavoravelmente por se recusar a se envolver na conduta).

3. Tal conduta tem o prop6sito ou efeito de interferir irrazoavelmente no desempenho do trabalho de um
individuo ou criar um ambiente de trabalhointimidante, hostil ou ofensivo.

O assédio sexual ndo inclui a conduta ndo ofensiva ou ocasional de natureza socialmente aceitavel.
Refere-se a conduta que ndo é bem-vinda ou ofensiva ao individuo ou prejudicial a moral, incluindo
ameagas, intimidagdo, comportamento sexual ou abusivo, e/ou coercdo de qualquer pessoa.

Garantir a igualdade de oportunidades e a ndo-discriminagao

Ao respeitar e valorizar a diversidade entre nossos funcionarios e todos aqueles com os quais fazemos
negdcios, espera-se que 0s representantes promovam um ambiente de trabalho livre de todas as formas
de discriminagdo, assédio, intimidacao e retaliacao.

O ChildFund é um empregador de igualdade de oportunidades e cumpre todas as leis de préaticas
trabalhistas justas nos paises em que operamos, proporcionando um local de trabalho livre de
discriminacéo ilegal. Especificamente, o ChildFund proibe e ndo tolera discriminacdo com base em
raca, etnia, idade, cor, religido, sexo, estado civil, orientacdo sexual, identidade ou expresséo de género,
origem nacional, gravidez, deficiéncia, genética ou qualquer outra caracteristica protegida por lei em
todos os termos, condicdes e privilégios de emprego, incluindo, sem limitacdo, recrutamento,
contratacdo, cessdo, treinamento, remuneracdo, promocao, disciplina e rescisdo. Esta politica cobre a
conduta que ocorre nos escritorios do ChildFund, locais de trabalho, todas as atividades relacionadas
ao trabalho e virtualmente através dos sistemas eletrénicos do ChildFund. Esta politica se aplica a
todos os Representantes, independentemente do cargo, titulo, salario ou anos de servico.

Os representantes tratardo todos os funcionarios e qualquer pessoa com quem trabalhemos com
respeito e dignidade. Os representantes ndo devem se envolver em nenhum comportamento ofensivo,
intimidante, malicioso ou insultuoso. Isto inclui qualquer forma de assédio sexual ou outro tipo de
assédio ou intimidacdo, seja individual ou coletivo, e seja motivado por raca, idade, papel, sexo,

R. Curitiba, 689 - 5° andar - Centro - 30170-120 - BH - MG - Brasil - Tel: (31) 3279 7400 - Fax: (31) 3279 7416



DocusSign Envelope ID: CFE1EC69-DD3D-4C3D-9839-0695577EA43F

ChxldFund.

B raSI I DocuSigned by DocuSigned by
Fundo para Criangas g—mza 0 por MAR\A&OZ QUENRGEL ADE DODO:04457040398
ASSL  ASS2 |ASSSTTIASSATIARSS TUASSE

- - A - e ’ - IBmsiI;p
identidade de género, cor, religido, pais de origenr,
deficiéncia, classe social ou visdes politicas.

rasil

ependentes,

NOS PROMOVEMOS UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO, PROTEGIDO E SAUDAVEL!

Manter a saude, seguranca e protecao do local de trabalho

O ChildFund se esforga para proporcionar a cada Representante um ambiente de trabalho seguro e
saudavel, mas precisamos de sua consciéncia e responsabilidade para sermos bemsucedidos. Vocé deve
sequir as politicas e procedimentos de protecdo e seguranca e informar imediatamente ao seu
supervisor as condicBes, equipamentos ou praticas inseguras. Embora vocé seja responsavel por sua
prépria saude, seguranca e protecdo, vocétambém é responsavel e responsavel uns pelos outros. Nunca
realize um trabalho que vocé considere inseguro ou aja de maneira que possa aumentar 0s riscos para
outros representantes ou NOSS0S parceiros, criangas em nossos programas, ou membros da comunidade.

Prevenir o abuso do alcool ou de substancias

O ChildFund estad comprometido em garantir um ambiente de trabalho livre de substancias para todos
o0s representantes. O uso de drogas ilegais ou alcool no local de trabalho ndo sera tolerado e os
Representantes devem se apresentar para trabalhar livres dos efeitos dedrogas ilegais ou alcool e em
condi¢des adequadas para desempenhar suas fungoes.

Os representantes estdo proibidos de usar alcool, ou ter recipientes abertos de alcool, aooperar veiculos
ChildFund, ou qualquer outro veiculo, enquanto estiverem em opera¢esChildFund.

Enquanto estiver no local de trabalho ou conduzindo negdcios do ChildFund fora do local detrabalho, é
estritamente proibido usar alcool em violag&o da lei vigente ou usar, vender ou comprar drogas ilegais.

N3o Tolerar Ameacas e Violéncia Fisica

Os representantes esperam e merecem um ambiente de trabalho livre de intimidages, ameacas ou atos
violentos de terceiros e o ChildFund n&o tolerard tais declaragbes ou a¢fesde ou para com nossos
representantes. Declaragdes ou a¢des que ameacem atos de violéncia, ou a presenca de armas, armas de
fogo, munigdes, explosivos ou dispositivos incendiarios no local de trabalho, nas instalagdes de trabalho
ou em veiculos de trabalho, resultardo em acéo disciplinar imediata, remog&o das instalagdes fisicas e
possivel envolvimento das autoridades policiais.

NOS DEMONSTRAMOS INTEGRIDADE FINANCEIRA E EMPRESARIAL!

Lidar justamente com todas as partes

Nenhum representante deve jamais fazer representacdes ou declaracdes desonestas a alguém ou tirar
vantagem injusta delas através de manipulagdo, ocultacdo, abuso de informagdes privilegiadas, distor¢éo
de fatos ou qualquer outra pratica desleal de negociacdo. A reputacdo do ChildFund deve ser de
honestidade, integridade e imparcialidade na conducdo de seus negécios. Os representantes devem
negociar de forma honesta e justa com terceiros e ndo devem:

1. Fazer declaraces falsas ou enganosas a doadores, fornecedores ou criangas efamilias inscritas que participam
dos programas do ChildFund.

2. Tirar vantagem desleal de doadores, criancas cadastradas e suas familias, fornecedores ou outros terceiros, por
meio de manipulagdo, ocultacdo e abuso de informagdes privilegiadas ou qualquer outra préatica de negociacéo
desleal.

3. Oferecer uma cortesia comercial a uma parte externa que possa ser razoavelmente interpretada como uma
tentativa de obter uma vantagem comercial injusta ou refletir negativamente sobre o ChildFund. Os

R. Curitiba, 689 - 5° andar - Centro - 30170-120 - BH - MG - Brasil - Tel: (31) 3279 7400 - Fax: (31) 3279 7416



DocusSign Envelope ID: CFE1EC69-DD3D-4C3D-9839-0695577EA43F

ChxldFund.

B raS| I DocuSigned by DocuSigned by
Fundo para Criangas (_mm (—W’?
ASS1 ASS2

Aésssnaéo por: MAR\@@AE&W&M%%ADE DODO: 04A57(§D§386
funcionérios podem fornecer presentes nominais n

- BmslI;p
ChildFund ou itens promocionais similares) a doadores ou financiadores, desde que:

Brasil

o logotipo do

e Na&o violar nenhuma lei ou regulamento ou as Normas de Conduta da organizacdo dodestinatério;
e  S&o pouco frequentes na natureza e ndo sdo luxuosos; e
e  S&o devidamente refletidos nos livros e registros do ChildFund.

Cumprir leis, regras e regulamentos

Todos os representantes sdo obrigados e devem cumprir todas as leis, regras e regulamentos
governamentais que lhes sdo aplicaveis. Além disso, nenhum representante devera efetuar ou fazer com
que seja feito qualquer pagamento impréprio ou oferecer qualquer incentivo impréprio a qualquer
doador, fornecedor ou crianga ou familia, real ou potencial, ou a um intermediéario, como suborno,
propina ou pagamento similar que seja direta ou indiretamente em beneficio de qualquer individuo
(incluindo qualquer funcionério do governo), empresa ou organiza¢do em qualquer pais,e que seja
projetado, direta ou indiretamente, para assegurar tratamento favorecido para o ChildFund. A politica
do ChildFund, no entanto, tem um escopo mais amplo e destina-se a ser aplicada independentemente de
0 pagamento ou uso ser legal de acordo com as leis de um pais especifico.

Conheca a Lei de Praticas de Corrup¢ao no Exterior dos EUA ("FCPA")

A FCPA proibe dar qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, a funcionéarios de governos
estrangeiros ou candidatos politicos ou partidos politicos estrangeiros, a fimde obter ou manter negécios.
E estritamente proibido fazer pagamentos ilegais a funcionérios do governo de qualquer pais.

O governo americano tem leis e regulamentos que explicam as regras para as gratificacbes comerciais
gue podem ser aceitas pelo pessoal do governo americano.Entretanto, se um presente, favor ou outra
gratificagdo for prometido, oferecido ouentregue a um funcionario ou empregado do governo dos EUA
e ndo atender especificamente a essas regras, isso ndo so violaria a politica do ChildFund, mas também
poderia ser uma ofensa criminal. Governos estaduais e locais, assim comogovernos estrangeiros, podem
ter regras semelhantes.

Evitar Conflitos de Interesses

O Representante nunca deve ter um relacionamento ou se envolver em atividades que produzam (a) um
ganho ou vantagem pessoal improprio para o Representante, (b) um efeito adverso nos interesses do
ChildFund, (c) um ganho ou vantagem impropria para terceiros ou (d) uma aparente ou percepcao de
um conflito de interesses. Isto inclui a participacdo em qualquer negdcio, atividade externa ou
relacionamento que interfira com sua capacidade de cumprir seu dever ou responsabilidade para com o
ChildFund deforma completa, efetiva, independente e leal.

Embora seja impossivel listar todas as circunstancias que possam dar origem a um conflito de interesses,
a Politica de Conflito de Interesses do ChildFund fornece algumasdiretrizes para ajuda-lo a identificar
essas situagfes. Algumas das areas abordadas incluem: transa¢cbes com membros da familia, interesses
financeiros significativos, relacbes ou transagdes externas, oportunidades corporativas, atividades
politicas e trabalho externo.

Politica de Conflito de Interesse (POL—FO-AS-051) Procedimento de Conflito de Interesse (PRO—FO-AA-89)

Relatdrios Financeiros do Estado

O ChildFund exige registros e relatérios honestos e precisos de informacfes para tomardecisoes
comerciais responsaveis. Os processos contabeis do ChildFund devem usar controles contabeis
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internos solidos para ajudar a garantir que as transag registradas
com precisdo e que estejam em conformidade com os requisitos legais, regulamentares e contabeis
aplicaveis em todos os aspectos materiais.

sil

Garantir controles internos adequados

Fortes controles internos e politicas e diretrizes existentes destinam-se a detectar, prevenir,deter e,
quando apropriado, divulgar atividades imprdprias e usos indevidos desses recursos. Ao aplica-las
sobre os recursos e atividades do ChildFund, os representantes podem reduzir o risco de perda ou mau
uso de fundos ou bens a um nivel suportéavel.

Quando os livros, registros e sistemas do ChildFund séo revisados ou auditados, espera-se que 0S
representantes prestem total cooperacdo e respondam com veracidade as perguntasde agéncias
governamentais, auditores externos ou auditores internos.

NOS PROTEGEMOS O PATRIMONIO E OS RECURSOS DO CHILDFUND!

Protecdo de informacgdes confidenciais

Os representantes devem manter a confidencialidade de todas as informacdes a eles confiadas pelo
ChildFund ou seus parceiros comerciais, exceto quando a divulgacédo forautorizada pelo ChildFund ou
for legalmente exigida.

Os representantes devem sempre proteger os dados sensiveis das criancas e garantir que nenhuma
informacéo ou imagem de identificacdo de criancas seja compartilhada deforma a expor as criangas ao
risco de danos. As informag6es confidenciais também incluem (1) os nomes, identidades e quaisquer
informacdes de criangas e familias inscritas, doadores e patrocinadores, (2) planos ou projecoes de
negdcios ou marketing,

(3) dados financeiros e contabeis internos, (4) informacbes de pessoal, (5) listas de parceiros
comerciais, (6) informacdes discutidas em reunides da Diretoria ou reunides de comités da Diretoria,
(7) propostas e estruturas de projetos e (8) quaisquer outras informacdes ndo publicas que, se
divulgadas, possam ser prejudiciais ao ChildFund ou aseus parceiros comerciais, bem como qualquer
informacdo marcada como "Confidencial”, "Privado”, "Apenas para uso interno”, ou semelhantes.

Para evitar a divulgagdo indevida de informacdes confidenciais, os representantes ndo devem discutir
informac@es confidenciais com, ou na presenga de qualquer pessoa ndoautorizada, incluindo membros
da familia e amigos.

Evite o uso inadequado dos bens do ChildFund

Os representantes tém acesso a inimeros bens e recursos do ChildFund (por exemplo, fundos
monetérios, equipamentos, veiculos, computadores, eletronicos e software) e devem utiliza-los apenas
para fins comerciais legitimos. Vocé é pessoalmente responsavel por proteger os bens que lhe foram
confiados e por ajudar a proteger os bens do ChildFund em geral.

Dinheiro - Os fundos recebidos pelo ChildFund devem ser tratados com a maxima
honestidade e desembolsados de acordo com as intengbes e desejos do
patrocinador/doador. Vocé ndo deve fazer mau uso ou permitir o mau uso dos fundosdo
ChildFund gastando dinheiro em assuntos ndo relacionados ao nosso trabalho ou gastando
de forma desnecessaria ou ineficiente. Todas as despesas relacionadas ao trabalho devem
ser verdadeiras, razoaveis e apoiadas por documentagao apropriada..
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Bens fisicos - A propriedade e 0s bens do ChildFund devem ser utilizados somente para fins
comerciais. Vocé é responsavel pelo uso profissional e pelo cuidado razodveldos itens como
computadores, tablets e telefones celulares que lhe séo atribuidos para seu trabalho.

Veiculos - Os veiculos do ChildFund devem ser usados apenas para negocios oficiais e ndo
podem ser usados para viagens pessoais, a menos que aprovados por um Diretor de Pais ou
como parte de um contrato de trabalho. Da mesma forma, vocé ndopode solicitar que um colega
ou subordinado utilize um veiculo ChildFund para seu beneficio pessoal.

Servicos de informatica - Os telefones ChildFund (incluindo celulares), computadores, e-mail,
Internet e outras tecnologias sdo destinados a fins comerciais oficiais e ChildFund tem o direito
de monitorar e revisar todas as informagdes contidasnestes sistemas. Como tal, esteja ciente de
que ndo ha direito de privacidade ao utilizar os sistemas e equipamentos do ChildFund. Vocé
estad autorizado a usar a tecnologia do ChildFund, como e-mail, telefones e impressoras para
fins pessoais limitados, desde que seu uso ndo infrinja suas horas de trabalho em grau
significativo,ndo viole a politica e ndo interfira com as operagdes ou os valores do ChildFund.

Vocé também esta proibido de usar os recursos de Tl do ChildFund para acessar, enviar, copiar ou
encaminhar qualquer material que seja assediador, ofensivo, sexualmente orientado, ilegal ou
difamatorio, por exemplo, ndo ver pornografia, ndo enviar piadas inapropriadas por e-mail.

Prevenir Fraudes

Qualquer ato de fraude ou corrupgéo nas atividades do ChildFund esgota fundos, bens e outros recursos
necessarios para cumprir nossa missdo. Préaticas fraudulentas e corruptas também podem prejudicar
seriamente a reputacdo do ChildFund e diminuir a confianca do patrocinador/doador em nossa
capacidade de entregar resultados de forma responsavel etransparente. Além disso, pode afetar a
eficacia, motivacdo e moral do pessoal e afetar a capacidade do ChildFund de atrair e manter uma forga
de trabalho talentosa.

A fraude e a corrupcédo sob qualquer forma s&o inaceitaveis. Isto é amplamente aplicado einclui fraude
em licitagBes, suborno, praticas corruptas, desvio de fundos, falsificacdo de contratos, relatérios ou
registros, falsificacdo, propinas, declaracGes falsas, contrabando eroubo. As a¢bes tomadas para
instigar, auxiliar, incentivar, tentar, conspirar ou cooperar em um ato fraudulento ou corrupto também
constituem fraude ou corrupgéo.

A fraude é uma ameaca sempre presente a nossos recursos e impedi-la deve ser também sua
preocupacdo. Vocé deve denunciar qualquer suspeita de fraude que encontrar de acordocom o0s
procedimentos da secdo de Denuncias deste Cédigo.

Politica de Prevengdo de Fraudes e Conscientizagéio (POL-FO-AS-055)
Procedimento de Prevencdo de Fraudes e Conscientizagéo (PRO-FO-AS-101)

NOS RELATAMOS NOSSAS PREOCUPAGOES!

Politica de Dentincias (POL-FA-AS-054) Procedimento de Dentncia (PRO-FA-AS-100)
Denunciar violagGes

Vocé tem a obrigacdo de comunicar qualquer suspeita ou preocupacgdo real para que possam ser

R. Curitiba, 689 - 5° andar - Centro - 30170-120 - BH - MG - Brasil - Tel: (31) 3279 7400 - Fax: (31) 3279 7416



DocusSign Envelope ID: CFE1EC69-DD3D-4C3D-9839-0695577EA43F

ChxldFund.

2 DocuSigned by DocuSigned by
Brasil (o .

A 04
Fundo para Criangas v

ASSl ASSZ AéssSnaéo por: MAR\A&@?AE&WW %ADE DODO: 04AK(§D§386
- - - - Bra 'I;'-\’D. IBEsiI;p
investigadas. Os representantes devem primeiro faIaTTGmTéeTé“m’ch@thUﬁTmembro do

Garantia, RHG, o CG ou o Presidente do Comité de Auditoria. Se vocé desejar permanecer anonimo,
as preocupacdes também podem ser relatadas on-line no sitehttp://speakup.childfund.org, ligando para
0 nimero de linha direta fornecido para seu paisno site ou via e-mail para complaints@childfund.org.

Investigue as Reclamacgdes

As reclamacdes feitas através do site, da linha direta ou da caixa postal de reclamaces serdo recebidas
diretamente pela Garantia e as reclamag6es recebidas por qualquer outro meio serdo prontamente
comunicadas a Garantia. Todas as reclamacBes serdo consideradas para investigacdo e, se forem
consideradas corretas, serdo tratadas em tempo habil. A Garantia rastreia todas as reclamaces e
informa sua resolucdo nas reunides periddicas do Comité de Auditoria.

Infratores

As violacdes podem resultar em ac@es disciplinares até a demissao, inclusive. Certos assuntos podem
ser encaminhados as autoridades legais para investigacdo e acusacdo, além de serem tratados através
do processo disciplinar do ChildFund.

Proibir a retaliagao

A retaliacdo contra qualquer pessoa que apresente uma queixa de boa-fé é proibida e uma agéo de
retaliacdo deve ser relatada imediatamente. O ChildFund tomara todas as medidas apropriadas, e
cumprira todas as leis e regulamentos aplicaveis, para evitar retaliagdo contra um Representante que
submeta uma reclamagdo, quando tal retaliagdo se deve ao fato de tal pessoa ter submetido a
reclamacao.

Casos crediveis de retaliagdo serdo investigados, e os resultados serdo comunicados a Geréncia Sénior
e ao Presidente do Comité de Auditoria.

Os atos de retaliacdo constituem uma méa conduta. Caso uma investigacao estabeleca que um individuo
envolvido em tal ag¢&o, serdo tomadas medidas disciplinares, até e incluindo a demisséo.
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ChildFund International

Codigo de Conduta e Etica Empresarial - Certificacdo

Eu, , certifico que

copias me foram fornecidas e eu li e me familiarizei com o Cddigo de Conduta e Etica Empresarial,
incluindo os Procedimentos de Conflito de Interesse, Politica e Procedimentos de Denuncia
(Whistleblower), Politica e Procedimentos de Conscientizacdo e Prevencdo de Fraude, Politica e
Procedimentos de Conduta Etica para com Criangas (os “Codigos e Politicas”)* do ChildFund
International, EUA.
Eu certifico ainda o seguinte:
1. Eu concordo em agir de acordo com os Cadigos e
Politicas e entendo que os Codigos e Politicas se
aplicam a mim e ao meu cargo na Organizacao;
2. Foi-me concedida oportunidade de fazer perguntas
sobre os Cddigos e Politicas;
3. Assinale uma das opgoes:
(__) Eu néo tenho conhecimento de qualquer violagdo ou suspeita de violagdo dos Codigos e
Politicas até esta data.
Ou
(__) Estou ciente das seguintes violagGes ou suspeitas de violagdo dos Codigos e Politicas:

(Listar abaixo as violagdes ou suspeitas)

4. Entendo que, se eu tiver conhecimento de qualquer
falta de cumprimento ou suspeita de violagdo dos

Codigos e Politicas, eu sou obrigado (a) a relatar.

Assinatura:

Data:

Cargo:

* Os Codigos e Politicas ndo constituem todas as politicas, procedimentos e regulamentos que regem

diretores, oficiais, empregados, consultores e voluntarios da Organizagdo.
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ANEXO 3.3

POLITICA DE RESPOSTA A EMERGENCIA

TITULO DA Politica de Resposta de ; POL-PO-ERU-050
, . POLITICA #
POLITICA Emergéncia
Escritério Internacional, ;
APLICA-SE o ] o PROPRIETARIO
Escritério Regional e Escritorio ; EVP Programas
A/ESCOPO ) DA POLITICA
Nacional.
1. OBJETIVO

O objetivo desta politica € definir o quadro geral sob o qual o ChildFund International oferece
assisténcia humanitaria as comunidades afetadas por desastres.

A politica reconhece que as criangas séo invariavelmente mais gravemente afetadas pelos desastres e
frequentemente esquecidas na concepgéo e implementacdo das respostas de emergéncia. Em desastres,
as criancas necessitam de cuidados e servicos especializados urgentes que coloquem suas experiéncias

Unicas no centro da politica e pratica de resposta de emergéncia.

2. POLITICA

2.1. O ChildFund International respondera aos desastres nas atuais areas de programa. O tamanho,
escopo e projeto da resposta a ser montada serdo feitos pelo Diretor Nacional, em consulta ao
Diretor Regional uma semana apdés a ocorréncia da emergéncia.

2.2. A decisdo de responder a uma emergéncia em novas areas no atual pais das operacoes seré feita
pelo Vice-Presidente Executivo para Programa com base nas recomendacGes dos Diretores
Nacional e Regional dentro de 72 (setenta e duas) horas ap06s a ocorréncia da emergéncia em
situacBes em que existam pelo menos 3 (trés) dos seguintes critérios:

l. As areas afetadas sdo adjacentes as atuais areas de programa e ha efeitos secundarios
potenciais das condi¢des de emergéncia para as atuais areas de programa.

1. Aspopulages nas atuais areas de programa mudaram-se para novas areas como resultado
do desastre ou populagdes de outras areas mudaram-se para as nossas areas de programa
como resultado do desastre.

1. O ChildFund International tem a intencdo estratégica de se deslocar para as areas
afetadas no futuro.

IV. O ChildFund International recebeu um pedido do governo e doadores e tem a
capacidade de montar uma resposta direta e/ou aumentar as respostas de outros atores

estaduais ou ndo estaduais.
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2.3. O ChildFund International considerara W%éﬁ?p@lﬁmﬁﬁmmﬁ) direta do
programa ou através de outro socorrista) aos maiores desastres que estdo causando mortes em
massa ou o0 deslocamento de pessoas, destruicdo da propriedade e infraestrutura, ou risco de
morte para um grande nimero de criangas em paises ndao presenciais, com base nos seguintes
critérios:

I.  As areas afetadas sdo adjacentes as areas atuais de programa, mas do outro lado da
fronteira (regionalmente).
Il. O ChildFund International tem uma intencdo estratégica de estabelecer sua presenca
no pais afetado.
I1l.  Populagdes em grande numero de areas afetadas atravessaram ou irdo atravessar as
fronteiras e se estabelecer nas atuais areas de programa do ChildFund International.
IV. O ChildFund International recebeu uma solicitagdo ou pode garantir uma permissao
do governo do pais afetado para responder a emergéncia.
V. O ChildFund International tem a capacidade e a oportunidade de mobilizar recursos
financeiros e humanos adequados para responder a emergéncia.
As decisdes de responder aos desastres em paises ndo presenciais serdo feitas dentro de uma
semana pelo Presidente e Funcionario Chefe Executivo com base na recomendacéo do Vice-
Presidente Executivo — Programa e em consulta a Equipe Executiva.

2.4. O ChildFund International considerara a resposta direta ou indireta aos desastres com base na
localizag&o, seguranca, contexto politico, logistica, recursos e fatores regulatorios. A resposta
direta aos desastres sera iniciada e administrada pelos Escritérios Nacionais do ChildFund
International diretamente ou com as entidades afiliadas e parceiros locais. A resposta indireta
aos desastres sera executada através da infraestrutura e/ou marca de um parceiro, e o papel do
ChildFund International sera centrado na mobilizagdo dos recursos financeiros e técnicos para
apoiar os programas de parceiros.

2.5. O ChildFund International tera resposta indireta em pais ndo presencial onde ha um membro
lider designado pelo ChildFund Alliance, a menos que o ChildFund Alliance designe o
ChildFund International para montar a resposta direta. O ChildFund International
considerara a provisdo de financiamento ou apoio técnico aos membros da Alliance para
responder no pais de presenca ndo atual do ChildFund International. A aprovacédo para tais
fundos seré feita pelo Presidente/Funcionario Chefe Executivo, com base na recomendacdo do
EVP-Programa. Tais fundos poderiam vir da ChildAlert ou de apelos especiais. A aprovacéo do
apoio técnico sera feita pelo desenvolvimento de Programa-VP, com base na recomendacéo do
Diretor de Apoio as Operacfes de Campo em consulta ao VP de People & Culture.

2.6. O ChildFund International determinard a necessidade e completard, se necessario, uma
avaliagdo de risco a seguranca e protecdo antes de distribuir a equipe para os locais dos desastres.

A avaliacdo de risco deve estar de acordo com as Normas de Seguranca e Protecdo, e as decisdes
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de distribuicéo da equipe respeitaréo os principios de segura Otecao. Quaisquer excecdes

aos alertas de seguranca e protecdo associadas a restricdo de distribuicdo, viagem, e outras

consideracfes que assegurardo a seguranca e protecdo da equipe devem ser aprovadas pelo

Diretor de Seguranca e Protecdo, em consulta ao Diretor Regional adequado e ao VP de People

& Culture.

2.7. O ChildFund International defendera os cddigos de conduta para resposta humanitéria e se
esforgard para aplicar as normas humanitérias internacionais na conduta, projeto e execucao de
seus programas de emergéncia e demonstrard a conscientizacdo sobre eles entre a equipe e
parceiros.

2.8.  Requisitos de Politica e Interface
O ChildFund International deve:

2.8.1. Maximizar a vantagem estratégica do ChildFund Alliance, trabalhando em colaboracédo
para mobilizar todos os recursos apropriados e refor¢ando a identidade da marca.

2.8.2. Otimizar a coordenacéo, a colaboragdo e as contribui¢fes de todos os Escritorios do
ChildFund International e unidades funcionais (nacional, regional, sede) e os
membros do ChildFund Alliance.

2.8.3. Apoiar a coordenagdo interagéncias e participar de foéruns que procurem aumentar a
eficicia da ajuda humanitaria.

2.8.4. Compartilhar ativamente o conhecimento e as licGes de praticas internamente e com a
comunidade internacional.

2.8.5. Rotineiramente avaliar a estrutura e procedimentos de sua assisténcia humanitaria,
inclusive dos membros do ChildFund Alliance, para assegurar sua relevancia e eficacia.

2.8.6. Integrar estratégias de Reducao de Riscos de Desastre nos Planos Estratégicos de Area
e Pais.

2.8.7. Procurar fazer parceria com agéncias especializadas para mobilizar competéncias
complementares ou habilidades especializadas para melhorar a qualidade das respostas
aos desastres.

2.8.8. Entregar ajuda a uma comunidade, e ndo apenas a um conjunto de criancgas inscritas ou
apadrinhadas.

2.8.9. Realizar atividades de Resposta de Emergéncia de acordo com os Padrdes SPHERE,

que se concentram diretamente em atingir os Resultados Centrais do ChildFund
International.
2.8.10. Procurar integrar as vozes e escolhas das criangas carentes, excluidas e vulneraveis no
planejamento e implementacdo do programa, especialmente na protecdo da crianca.
2.8.11. Reconhecer que o papel do ChildFund International é auxiliar para a comunidade e para

0s servicos humanitarios governamentais e, portanto, ndo substituira, replicard ou
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2.8.12. Conceber e implementar programas que maximizem a possibilidade dos assistidos de
retornarem rapidamente as suas vidas normais e/ou para alcangar a qualidade de vida
menos dependente de ajuda externa, tanto quanto possivel.

2.8.13. Procurar dar sequéncia ou ajustar os programas em curso, conforme apropriado e seguro
até que a ameaca imediata ao bem-estar das criangas seja removida ou
consideravelmente minimizada.

2.8.14. Utilizar até 25% (vinte e cinco por cento) do subsidio alocado para o periodo de resposta
planejado como um fundo imediato de resposta de emergéncia. 1sso deve ser especifico
para as areas em que os fundos de apadrinhamento estdo alocados e especificos para o
subsidio comprometido com aqguela area ou parceiro(s) local(is) dentro da area. Em
alguns casos isso exigira acordo dos membros do ChildFund Alliance. A aprovacéo da
porcentagem do subsidio alocado serd feita pelo Diretor Regional, com base na
recomendacdo do Diretor Nacional.

2.8.15. Os fundos solicitados de levantamento de fundos centralmente adquiridos (por
exemplo, ChildAlert) para intervencdes especificas de programa sejam aprovados pelo
Diretor Regional. A autorizacdo da alocacdo de tais fundos serd feita pelo Vice-
Presidente Executivo — Programa com a anuéncia do Vice-Presidente Executivo —
Administragdo e o Vice-Presidente — Financas e Operagdes. As aprovagdes
especificardo se os fundos autorizados serdo repostos ou autorizados sem tal exigéncia,
com base na quantia e no levantamento de fundos projetado para os desastres nos
Estados Unidos ou outros mercados do ChildFund Alliance;

2.8.16. Apoiar e utilizar Unidade de Comunicacdo de Assisténcia Humanitaria do ChildFund
Alliance (HACU), ou seu sucessor, como 0 principal veiculo de comunicacdo e
informacdo répida e regular, compartilnando entre os membros da Alliance durante os

desastres.

3. DEFINICOES
3.1. Projeto Sphere: Carta Humanitdria e Normas Minimas na Resposta a Desastre

http://www.sphereproject.org/content/view/229/232

3.2. Os desastres sdo definidos como situagdes de risco que colocam as pessoas em risco de morte ou
de grave deterioracdo de sua condicdo de salde fisica e mental e/ou de suas condi¢des de vida
e tém um potencial para exceder a capacidade de resiliéncia e de enfrentamento das pessoas,
familias, comunidades e atores estatais. Os desastres podem ser de alguma magnitude, afetando
algumas familias ou comunidade local, ou causando perturbacgao generalizada em nivel regional,

nacional ou mesmo global. Os desastres podem ser de inicio lento (como a seca ou a fome) ou
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pelo homem. Os desastres podem causar impacto localizado ou podem resultar em nimeros
massivos dos refugiados e pessoas deslocadas internamente (IDPs), tipicamente associadas as
graves violagdes dos direitos humanos e a perturbagdo dos meios de subsisténcia.

4. RESPONSABILIDADES
4.1. A folha de Delineacdo da Responsabilidade de Emergéncia (veja a proxima pagina) define as
responsabilidades de tomada de deciséo das vérias partes interessadas dentro do ChildFund
International.

5. EXCECOES

5.1.  Nenhum (ndo ainda)

6. REQUISITOS REGULATORIOS RELACIONADOS

6.1. Nenhum (ndo ainda)

7. POLITICAS E PROCEDIMENTOS do CHILDFUND INTERNATIONAL
RELACIONADOS
7.1. Tratamento Etico e Protecdo das Criancas
7.2.  AquisicOes e delimitacdo de nivel de aprovagdo de compra
7.3.  Normas de Seguranca e Protecdo
7.4. Procedimento de Comunicagdo de Resposta de Emergéncia
7.5. Procedimento de Interface de Apadrinhamento de Emergéncia
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ANEXO 34

ACORDO ESPECIFICO RELATIVO A RESPOSTA DE EMERGENCIA

No caso em que o ChildFund declara uma emergéncia de escala ou alcance suficiente de modo a
justificar a suspensdo das atividades do Plano Operacional Anual, o acordo especifico entre os
PARCEIROS deve, no minimo, incluir os seguintes termos:

1) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA colaborara e coordenara uma resposta adequada
junto com o ChildFund Brasil e os parceiros de resposta de emergéncia do ChildFund
International.

2) Em consulta ao Escritério Nacional, a ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA suspendera seu
Plano Operacional Anual para permitir que os recursos disponiveis sejam centralizados no
programa de intervengao de resposta.

3) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA conduzira uma rapida avaliagio — seguida de uma
avaliacdo detalhada — para designar uma estratégia de resposta adequada. Sempre que possivel,
isso serd feito em colaboragdo com outras agéncias.

4) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve submeter & aprovacio do Escritorio Nacional
um Plano de Resposta de Emergéncia que inclui o redirecionamento de até 25% (vinte e cinco
por cento) do subsidio. O parceiro local deve solicitar apoio adicional do ChildFund e também é
estimulado a procurar outros recursos que estejam disponiveis localmente.

5) O apoio as familias e comunidades afetadas deve ser com base na necessidade e de acordo com o
“Imperativo Humanitario” (por exemplo, Codigo de Conduta da Cruz Vermelha Internacional).

6) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve se envolver com todas as redes humanitarias e
governamentais apropriadas dentro de sua area de intervencdo (por exemplo, governo nacional
ou local, organizacGes de desastres locais, agéncias das Nag¢fes Unidas e outras organizacGes
comunitérias locais).

7) Durante a resposta de emergéncia, os relatorios e atualizag@es da situacao devem ser apresentados
ao Escritério Nacional de acordo com os prazos acordados.

8) Quando o ChildFund declara o fim de uma resposta de emergéncia, a Entidade terminard todas as
atividades de resposta.

9) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve — em colaboragio com o Escritério Nacional —
realizar uma revisdo do programa e determinar a estratégia adequada para a retomada das
atividades do Plano Operacional Anual.

10) A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA deve — em colaboragéo com o Escritério Nacional
— conduzir uma avaliacdo, interna ou externa, um relatorio final e proceder ao exercicio da

revisdo, apos a agao.
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ANEXO 4.1

NORMAS E CRITERIOS DE DESEMPENHO

A - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

NORMA 01

1.0 - Administracdo Orcamentéria

As despesas sdo administradas dentro do orgamento, com uma variagdo nao superior a 15% (quinze
por cento).

Critérios de Desempenho:

l.a. O percentual do acumulado do ano do or¢amento gasto (ou seja, “taxa de consumo” “burn

rate”’) ndo cai abaixo de 85% (oitenta e cinco por cento).

1.b. As realocagOes orcamentarias ou alteragdes superiores a 15% (quinze por cento) de um
projeto para o outro s&o apresentados ao ChildFund para aprovagdo prévia.

1.c. As alteragdes orcamentérias durante o curso do ano fiscal sdo apresentadas ao ChildFund
para aprovagao prévia.

1.d. Mensalmente, a Entidade analisa os desvios de orgamento (receitas e despesas) e aborda as

causas primordiais, a fim de resolver os desvios significativos.

NORMA 02
2.0 - Registros Bancarios
S&o mantidos registros precisos e no tempo adequado da conta bancaria

Critérios de Desempenho:

2.a. A Entidade mantém uma conta bancéria especifica para todas as verbas relacionadas com o
ChildFund alocadas no Plano Operacional Anual.

2.b. Os fundos retirados dessa conta sempre contém duas assinaturas de representantes

autorizados da Entidade.

2.c.  Os fundos retirados dessa conta séo aplicados pela Entidade somente para pagamento de
despesas diretas relacionadas com a implementagédo do Plano Operacional Anual, incluindo
eventuais pagamentos de presentes diretos para as criangas.

2.d. Nao hé casos de retirada de fundos pela Entidade dessa conta para qualquer outra conta
bancéaria mantida pela Entidade, seus afiliados, ou qualquer de seus respectivos doadores.

2.e.  Mensalmente, a Entidade realiza a conciliacdo da conta bancéria, e a conciliacéo é analisada

e aprovada pela administracdo da Entidade.
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NORMA 03
3.0 - Aquisicéo

As aquisicOes sdo feitas em base competitiva, livre de qualquer conflito de interesse e com a
devida aprovacéo antes da compra.
Critérios de Desempenho:

3.a.  Aaquisicdo tem um proposito comercial valido.
3.b. A aquisi¢do segue, pelo menos, 0s seguintes passos:

3.b.1 Obtengéo das cotacdes.

3.b.2 Andlise da cotacdo que contém evidéncia da selecdo de fornecedores pelo melhor valor

dos bens/servicos realizados.

3.b.3  Aseparagéo de funcOes estd em vigor (uma pessoa inicia 0 processo com uma requisicao

de compra, outra pessoa obtém a cotacdo e conduz a anlise técnica, e a compra entdo é
autorizada).

3.b.4 Recebimento: as mercadorias sdo recebidas por uma pessoa que nado interveio nas etapas
anteriores e verificou a nota fiscal quanto aos itens e valores aprovados. A prova disso
deve ser documentada.

3.h.5. Os itens adquiridos sdo salvaguardados e mantidos os registros do consumo (ou registros

de custddia, no caso de ativos).

NORMA 04
4.0 - Administracéo de Ativos
Todos os ativos sdo administrados e salvaguardados de acordo com a intencdo da administracao.

Critérios de Desempenho:

4.a. Todos os ativos adquiridos com verbas do ChildFund International foram aprovados
através do processo do Plano Operacional Anual e do Orgcamento Anual.

4.b.  Todos os ativos sdo protegidos com medidas de seguranca adequadas que limitam o acesso
e 0 Uso a pessoas autorizadas. Essas salvaguardas devem incluir medidas de natureza fisica
(por exemplo, armazenamento em cofre trancado), eletrénica (por exemplo, protecdo por
senha) e documental (por exemplo, documentos que controlam os ativos como os taldes de
cheques).

4.c.  Os ativos fixos e tangiveis sdo sempre identificados por controle de nimeros sequenciais
afixados ao ativo. A fim de salvaguardar os ativos, os registros e/ou listas de ativos
individuais sdo preservados e conciliados periodicamente.

4.d.  Os ativos sdo protegidos com cobertura de seguro, sempre que possivel.
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NORMA 05
5.0- Sistemas Contébeis
As transacOes contébeis sdo separadas por fonte de financiamento.
Critérios de Desempenho:
5.a. A ORGANIZACAO SOCIAL PARCEIRA é responsavel por cumprir com os regulamentos
locais e, portanto, deve adquirir e utilizar sistemas contdbeis adequados para atender a esses

regulamentos.

5.b. O sistema contébil escolhido é capaz de fornecer informagoes suficientes para localizar a fonte
do orcamento.

5.c. As transagdes contabeis sdo separadas por fonte de financiamento, para que a identificacdo das
transacdes financiadas pelo ChildFund seja possivel e a fim de fornecer relatorios precisos para 0s

doadores e outras partes interessadas.

NORMA 06

6.0 - Controles Internos

O Manual de Procedimentos Financeiros é desenvolvido e aprovado pela administracdo da

Entidade e aplicado em todas as transagoes.

Critérios de Desempenho: O Manual de Procedimentos Financeiros do Parceiro Local contém os

seguintes requisitos minimos:

Autorizacdes:
6.a.1. As transacOes sdo autorizadas e executadas de acordo com a intencdo da administracéo.
6.a.2. A autorizacao para iniciar ou aprovar as transacoes é limitada ao pessoal especifico.
6.a.3. As autorizacOes sdo limitadas por tipo de transacdo (por exemplo, folhas de servico) e/ou
por valor da transacédo (por exemplo, sob uma certa quantia em dolares).

Separacdo de Funcdes:

6.b.1. Nenhuma pessoa deve estar numa posicao de iniciar e corrigir erros e/ou irregularidades
no curso normal de suas func¢des despercebidamente.
6.b.2. Nenhum empregado tem a responsabilidade de todas as fases de uma transacdo (por
exemplo, um empregado com acesso fisico a um ativo ndo deve ser também responsavel pelos
registros contabeis daquele ativo). Pessoas diferentes devem ter a responsabilidade de:

e Autorizar transagdes.

e Registrar transacoes.

e Manter custodia dos ativos.
6.c. Manutencédo de Registros

6.c.1. Os registros sdo documentados para dar seguranca razodvel da integridade das operagdes.
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6.c.2. As transacdes devem ser registradas adequadament nta correta, com valores e

periodo de tempo corretos.
6.c.3. Os documentos pré-numerados devem ser utilizados para se poder detectar os documentos
em falta e para fins de acompanhamento.
6.d. Seguranca de dados.

6.d.1. S&o tomadas medidas para salvaguardar o acesso e 0 uso dos registros. 1sso é conseguido

através da protecao fisica dos ativos.

6.d.2. O acesso aos ativos € limitado ao pessoal autorizado.

6.e.  RevisOes e Retencdo de Registros

6.e.1.Verificaghes independentes e procedimentos de verificagdo interna séo designados para
dar garantia de que os outros quatro procedimentos de controle (autorizacGes, separacéo de
funcgdes, registro e salvaguarda) sejam alcancados. A (s) pessoa (S) que realiza (m) a
concilia¢do (ou o procedimento de verificagdo) deve (m) ser independentes (s) da (s) pessoa
(s) originalmente responsavel (is) pela preparagdo dos dados.

6.e.2. Todos os registros financeiros e administrativos gerais e a documentacdo devem
ser mantidos por um periodo de tempo definido pelos regulamentos locais, mas nao
menos de cinco anos ou até que todas as auditorias sejam concluidas (a data mais
posterior).

B - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO DO
APADRINHAMENTO

NORMA 07
7.0 - Inscricdo de Crianca
Politicas e Procedimentos para a Inscricédo de Crianca

Critérios de Desempenho:

7.a.  AEntidade inscreve as criancas de acordo com os critérios de elegibilidade que sdo acordados
anualmente e sdo aplicados de forma consistente e justa pelas politicas e procedimentos do
ChildFund International.

7.b.  Acordado sobre o nivel anual de inscricdo de crianca (quota) satisfeita através da qualidade e

apresentacdo em tempo habil dos materiais de informac&o da crianga (por exemplo, inscrever
novas criangas ou atualizar RAM).
7.c. O Parceiro Local notifica o ChildFund se e quando uma crianca inscrita ndo é mais elegivel

para ser inscrita, de acordo com as politicas e procedimentos do ChildFund International.
NORMA 08

8.0 - Registros da Crianca

Manter Informaces Precisas e Pontuais para a Inscri¢cdo da Crianca.
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Critérios de Desempenho:

8.a.  Arquivo para cada crianca inscrita criado e mantido atualizado, incluindo formularios de

inscri¢édo e cartdes da familia.

NORMA 09
9.0 - Relagbes de Familia
Reunir-se Anualmente com as Familias Inscritas.

Critérios de Desempenho:

9.a. Reunido anual com as familias, revisdes dos programas, desempenho e responsabilidades.

NORMA 10
10.0 — Relacionamento com o Padrinho
Aderir as Politicas e Procedimentos para Relacionamento com o Padrinho.

Critérios de Desempenho:

10.a. No caso de doagdes individuais para as criangas, ha distribuicdo adequada e pontual dos
recursos e a intengdo de doagdo do padrinho é comunicada & familia e/ou crianga.

10.b. Qualquer contato direto crianga-padrinho ou comunicagéo inadequada do padrinho deve ser

relatado ao ChildFund.

NORMA 11

11.0 - Correspondéncia com o Padrinho

Administrar Correspondéncia Correta e Pontual entre Criancas e Padrinhos
Critérios de Desempenho:

11.a. Cronogramas estabelecidos para cada tipo de carta e correspondéncia, de acordo com 0s
padrdes de qualidade.

11.b. As cartas sofrem triagem para adequacéo antes de serem enviadas ao Escritério Nacional.

NORMA 12
12.0 - Perguntas do Padrinho
Responder com Precisdo e Pontualidade as Perguntas do Padrinho

Critérios de Desempenho:

12.a. Cronogramas estabelecidos para cada pergunta do padrinho. Ao responder & pergunta do
padrinho, a informacgdo deve ser precisa e completa, de modo a garantir a solucdo do

problema.
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NORMA 13

13.0 - Visitas do Padrinho

Garantir a Orientacdo Adequada e Apresentar os Relatorios Exigidos das Visitas do Padrinho
Critérios de Desempenho:

13.a. Quando ocorre a visita do padrinho, sdo seguidas antes as diretrizes do ChildFund para a
orientacdo adequada ao padrinho; e uma reunido de perguntas apds a visita. As normas também
sdo seguidas antes, para orientacdo da familia, e uma reunido de perguntas apés a visita.

13.b. Os relatérios da visita do padrinho sdo concluidos (por exemplo, inclusdo de fotos) e

apresentados ao Escritério Nacional em tempo oportuno.

13.c. Todas as medidas de protecdo a crianca do ChildFund a Entidade sdo seguidas durante todas

as visitas de padrinhos.

C - PADROES E CRITERIOS DE DESEMPENHO DA ADMINISTRACAO DE PROGRAMA

NORMA 14

14.0 - Planejamento de Programa e Orcamento

Os Planos de Programa e Orgamentos séo preparados de acordo com as Diretrizes do ChildFund
International.

Critérios de Desempenho:

14.a. O Plano Operacional Anual e o0 Orcamento Anual sdo preparados com precisdo e apresentados
de acordo com o prazo acordado, para ser aprovado pelo ChildFund International antes do
inicio do ano fiscal.

14.b. O Orcamento Anual é baseado nas atividades, projetos e programas do Plano Operacional
Anual. Tanto o Plano Operacional Anual quanto o Orgamento Anual sdo praticos para
cumprir 0s objetivos.

14.c. O Orgamento Anual inclui todas as fontes de financiamento para o Plano Operacional Anual
(ou seja, contribuicao do Parceiro Local, contribuicdo do ChildFund International e qualquer
outra fonte de financiamento para o Plano Operacional Anual).

14.d. O Plano Operacional Anual e o Or¢camento Anual refletem as alocacOes razodveis de recursos
entre os programas de Estagio da Vida, dado o numero alvo estimado de criangas e a escala
de aspiracéo do programa para cada fase da vida.

14.e. O Plano Estratégico de Area (PEA) é desenvolvido a cada trés anos, de acordo com as diretrizes
do ChildFund Internacional e um cronograma acordado com o Escritério Nacional.

14.f. Se o ChildFund Internacional declara uma emergéncia na comunidade que exige a suspenséo

do Plano Operacional Anual e do Or¢camento Anual, o Parceiro Local seguira as diretrizes e

R. Curitiba, 689 - 5° andar - Centro - 30170-120 - BH - MG - Brasil - Tel: (31) 3279 7400 - Fax: (31) 3279 7416



DocusSign Envelope ID: CFE1EC69-DD3D-4C3D-9839-0695577EA43F

ChxldFund.

H DocuSigned b DocuSigned b,
BraSII (—mm - (_110117) -
Fundo para Criangas

'j ssinado por: MAR\A&AR 3] QI ENRGEL ADE DODO:04457040398
_ AsS1 ASS2 ASS3 /Ixéﬁ‘;: ‘”@i As_ée_ _
procedimentos do ChildFund International para uma ergéncia, incluindo o

programa e as responsabilidades dos relatorios financeiros.

NORMA 15

15.0 - Alinhamento do Programa

O Parceiro Local e o ChildFund International tém proposito e visdo comuns e estao alinhados em
termos de normas e resultados dos programas.

Critérios de Desempenho:

15.a. O Plano de Operagdo Anual e o Or¢camento Anual do Parceiro Local estéo alinhados com os
Principios e Diretrizes de Programa do ChildFund International, com foco nos resultados
de meninas e meninos saudaveis e seguros; educados e confiantes; e também qualificados e
engajados desde o nascimento até a idade adulta jovem.

15.b. O Parceiro Local concebe e implementa atividades e projetos que estejam alinhados com as
normas de programa do Estagio de Vida do ChildFund International.

15.c. O Parceiro Local identifica os objetivos anuais em direcdo a melhoria de seu desempenho em
relacdo as normas de programa do Estagio de Vida, para que progresso suficiente seja

demonstrado.

NORMA 16
16.0 - Cobertura e Alcance do Programa
Os programas atingem uma cobertura razoavel da populagao-alvo.

Critérios de Desempenho:

16.a. Limite aceitavel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.

NORMA 17

17.0 - Presenca da Crianca

As criancas inscritas estdo presentes nas comunidades onde a ORGANIZACAO SOCIAL
PARCEIRA atua.

Critérios de Desempenho:

17.a. Limite aceitdvel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.

NORMA 18
18.0 — Participacéo da Crianca
As criancgas estéo participando das atividades apoiadas pelo ChildFund em nivel razoavel.

Critérios de Desempenho:

18.a. Limite aceitdvel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.
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NORMA 19

19.0 - Condicéo de Saude da Crianca
As criancas inscritas que tém sérios problemas de satde estéo recebendo atencao devida das partes
responsaveis.

Critérios de Desempenho:

1 9.a. Limite aceitavel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional.

NORMA 20
20.0 - Condicéo Educacional da Crianga
As criangas inscritas atendem as exigéncias educacionais compulsoérias do governo.

Critérios de Desempenho:

20.a. Limite aceitavel a ser estabelecido por cada Escritério Nacional

NORMA 21

21.0 - Verificagcdo da Crianca

As Descobertas do Processo de Verificagdo da Crianga demonstram que o Parceiro Local esta
fazendo progresso suficiente para alcangar todas as quatro normas para criangas inscritas
(Presenca da Crianga, Participagdo da Crianca, Condi¢do de Saude da Crianca e Condicao
Educacional da Crianga).

Critérios de Desempenho:

21.a. O Relatdrio sobre o Processo de Verificacdo da Crianga é preciso, completo e apresentado de
acordo com um cronograma acordado.

21.b. O Parceiro Local reflete sobre as descobertas do Processo de Verificagdo da Crianca e
desenvolve um plano de resposta administrativa que identifica os objetivos anuais para melhorar

continuamente o desempenho em relag&o as normas.
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ANEXO 5.1

RELATORIOS EXIGIDOS PELO CHILDFUND

Esta secdo lista os relatorios exigidos regularmente pelo ChildFund de todos os Parceiros Locais. Além
disso, cada Parceiro Local também deve fornecer uma copia para sua Diretoria e Conselhos de Pais; e
também pode fornecer uma copia para outras partes interessadas relacionadas (por exemplo, governo, ou
outros doadores e parceiros).
Para mais informacdes sobre o formato, contetdo, frequéncia e prazos para cada relatério, os Parceiros
Locais podem consultar o documento especifico “Compilacdo dos Modelos de Relatorios Exigidos”
emitido e atualizado periodicamente pelo ChildFund International e distribuido pelo Escritério
Nacional.
Lista dos Relatérios Exigidos

1. Orcamento Anual
Relatério de Execucdo do Orgcamento
Reconciliacdo Bancéria Mensal
Reconciliacdo de DFC Mensal
Relatério Anual de Auditoria
Plano Operacional Anual
Relatorio das RealizagBes do Plano Operacional Anual
Plano Estratégico de Area (a cada trés anos)

© © N o g &~ D

Relatérios de Monitoramento & Avaliagdo

-
©

Relatério Semestral do Processo de Verificagdo da Crianca e Carta de Auto certificacdo

[XY
[

. Contagem Anual dos Participantes

[N
N

. Orgamento Anual e Relatorio de Gastos

. Relatorio da Visita do Padrinho*

= e
A W

Relatério de Resposta a Emergéncia*

(*) relatorios exigidos sempre que 0 evento ocorrer.
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