


Figura 1 — Criangas inscritas em atividades

SEMPRE HAVERA AMOR,
SEMPRE HAVERA O BEM
NUMA VIA DE MAO DUPLA,
COM A FORCA DE UM TREM,
ALGUEM AJUDA VOCE E
VOCE AJUDA ALGUEM

Bréaulio Bessa

Em consonancia com a Agenda 2030 da ONU, que propde um plano global para
o desenvolvimento sustentavel, o Movimento de Ajuda Familiar de Ocara (MAFO) atua
de forma direta e comprometida com sete dos 17 Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS).

Sao eles:

ODS 1 — Erradicagado da Pobreza;

ODS 2 — Fome Zero e Agricultura Sustentavel;
ODS 4 — Educagdo de Qualidade;

ODS 5 — Igualdade de Género;

ODS 10 — Redugao das Desigualdades;



ODS 16 — Paz, Justica e Instituigdes Eficazes;

ODS 17 — Parcerias e Meios de Implementagao.

Por meio de suas a¢des sociais, educativas e comunitarias, 0 MAFO reafirma seu
compromisso com a promogao da dignidade humana, da equidade e da sustentabilidade,
contribuindo ativamente para a construgdo de um mundo mais justo, solidario e

sustentavel

Figura 2 — Crianga participante de projeto

O Movimento de Ajuda Familiar de Ocara ¢ uma organizagdo da sociedade civil,
de direito privado, filantropica, de carater cultural e de assisténcia social de protegdo
basica, sem fins lucrativos e de duragfo indeterminada, com sede e foro no municipio de

Ocara.

A entidade atua com base na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na
Estratégia de Desenvolvimento Social do ChildFund Brasil, orientando suas agdes pela
promogdo da dignidade humana, equidade, participacdo social e fortalecimento dos

vinculos comunitarios.

Seus projetos sociais sdo desenvolvidos de forma participativa, por meio do

Desenvolvimento Comunitario Participativo (DCP), que envolve familias, criangas,



adolescentes e jovens na identificacdo dos desafios locais e na construgdo conjunta de
solucdes para supera-los. Essa metodologia garante que cada acdo nasca do didlogo e da

corresponsabilidade, fortalecendo o protagonismo da comunidade.

O publico prioritario do atendimento abrange criangas, adolescentes e jovens de
0 a 24 anos, que encontram no Movimento um espaco de aprendizado, convivéncia e

oportunidades para crescer com esperanga, respeito e autonomia.

Durante o ano de 2024, o Movimento de Ajuda Familiar de Ocara realizou
inumeras atividades e projetos voltados ao desenvolvimento social, educacional, cultural

e ambiental, reafirmando seu compromisso com a sustentabilidade humana e comunitaria.

Foram promovidas agdes de fortalecimento familiar, oficinas educativas,
atividades culturais e esportivas, além de campanhas de conscientizagdo e mobilizagdo
social. Cada iniciativa representou um passo em dire¢do a uma comunidade mais unida,

solidaria e sustentavel.

O ano de 2024 consolidou 0 Movimento como um agente de transformagéo social,
que acredita no poder da participagdo coletiva e na constru¢do de um futuro onde todas

as criangas, adolescentes e jovens possam florescer em plenitude e dignidade.

A inclusdo social ¢ um tema fundamental para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria. Muitas familias ainda enfrentam dificuldades para acessar o
mercado de trabalho, e isso gera um ciclo de pobreza e exclusdo. "Devemos promover a
coragem onde ha medo, promover o acordo onde existe conflito, e inspirar a esperanga
onde ha desespero.” A frase de Nelson Mandela, faz alusdo a importancia de propiciar
acdes que ajudem a combater a problematica da fome e da desigualdade social no Brasil
contemporaneo. Nessa perspectiva, o Estado em consondncia com a educacdo sdo

imprescindiveis para combater esse obstaculo.

Ademais, o fenomeno da estratificacdo social no Brasil ¢ muito explicito, visto
que a fome e todos os problemas relacionados a desigualdade social no pais, sdo
resultados desse modelo que ndo se trata apenas de separar determinados individuos, mas
sim em desclassificar o cidaddo pelo seu poder aquisitivo. Nesse sentido, com o constante
crescimento do capitalismo na nagdo, a distribuicdo desigual do capital prejudica
inimeros brasileiros, em virtude do desemprego e da falta de oportunidade de

qualificag¢@o profissional.



Outrossim, uma parcela significativa da populagio vive em condi¢des
insalubres, uma vez que nio se alimentam, ndo tem acesso a educacdo e muito menos a
satide. Nesse interim, a omissdo de um sistema educacional que proporcione
oportunidades igualitarias a todos os cidadaos, corrobora para o desenvolvimento de uma
sociedade fragmentada, a qual se beneficiam aquelas pessoas que possuem mais dinheiro

e 0s que ndo detém o capital sdo excluidos de maneira lastimavel.

A problematica da fome e desigualdade social no Brasil no século XXI,
portanto, trata-se de uma macula que deve ser solucionada gradativamente. Sendo assim,
0 Ministério do Trabalho deve criar programas de qualificagdo do trabalhador e gerar
mais oportunidades no mercado de trabalho, com o intuito de diminuir a desigualdade
social. Além disso, o Ministério da Educagdo deve melhorar a qualidade de ensino, com

mais aulas e projetos que preparem os alunos para a realidade brasileira.



e Mensagem da Direcio (G4-1)

Mensagem da Dire¢éo

e O MAFO em numeros

40 anos de atuagdo

« 1.100 Familias

+ 1.224 Criangas

% 16 comunidade

%+ 06 projetos desenvolvidos

¢ 40 voluntarios

O Movimento de Ajuda Familiar de Ocara — MAFO segue firmando seu
compromisso com a promocao da vida, da dignidade e da esperanga. No ano de 2024, a
instituicdo consolidou acdes sociais, educativas e de protegdo voltadas a criangas,
adolescentes e suas familias, reafirmando sua missdo de construir uma sociedade mais

justa, solidaria e humana.

Em meio aos desafios que ainda marcam o cenario social, 0 MAFO manteve o
olhar atento as infancias e juventudes que mais precisam de apoio e cuidado. Por meio de
oficinas educativas, formagdes, campanhas de conscientizagdo, atendimentos
psicossociais e espagos de convivéncia segura, a entidade fortaleceu vinculos familiares
e comunitarios, incentivando o protagonismo e a participagdo social de meninas e

meninos.

Cada atividade desenvolvida foi um gesto concreto de prote¢do e amor: uma
semente plantada no terreno fértil da comunidade, cultivada com afeto, didlogo e
compromisso ético. O ano de 2024 foi, assim, um periodo de aprendizado coletivo e de
reafirmacdo do papel do MAFO como guardido das infancias, promotor de direitos e

semeador de esperanca.



Ocara, municipio que atuamos, esta na lista dos municipios do Estado do Ceara
que tem um IDH bem preocupante. Nesse contexto o MAFO vem realizando algumas
acOes que visam minimizar as necessidades das familias. Dentre essas destacamos no ano

de 2024:

e Cenadario de atuacdo comunitdria (G4-2)

Figura 3 — Mapa do Macigo de Baturité
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O Municipio de Ocara esta localizado na microrregido de Chorozinho, mesorregido
do Norte Cearense, distante da Capital 85 km. Estando localizado no macico de Baturité.
O municipio possui 25.833 habitantes (estimativa do IBGE) e area de 765,37 km?, tendo
sua criacdo datada de 1987 (coordenadas geograficas entre: 4° 29' de latitude e a uma
longitude 38° 35' e estd a uma altitude de 170 metros). Possui seus limites ao Norte -
Cascavel, Chorozinho, Barreiras e Aracoiaba ao Sul - Aracoiaba, Ibaretama e Morada

Nova ao Leste - Morada Nova, Beberibe e Cascavel e ao Oeste - Aracoiaba.



Figura 4 — Mapa de Ocara
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O toponimo Ocara vem do tupi-guarani e significa palco, terreiro ou terrago de
aldeia ou taba. Sua denominagdo original era Jurema e, desde 1943, Ocara chamou-se
primitivamente Jurema, denominagdo que caracteriza certa espécie arborea e propria de
solos empobrecidos, rasos e impermeaveis. Suas origens estdo vinculadas a familia de
Jodo Correia dos Santos, fazendeiro e comerciante no local, porém se data que possa
identificar as relagdes do tempo.

Ocara estar dividida em 6 distritos: Arisco dos Marianos, Novo Horizonte, Sereno

de Cima, Serragem, Curupira e Sede.

e Sobre o Relato de Sustentabilidade (G4-28, G4-30, G4-32)

Para mostrar a nossa trajetoria em 2024 de forma mais objetiva e eficiente,
adotamos o modelo global de Relato de Sustentabilidade, desenvolvido pela Global
Reporting Initiative (GRI), em sua versdo GRI-G4 Essencial. Uma combinagdo de
informagdes quantitativas e qualitativas, de ciclo anual, que explicita como geramos
valor interna e externamente e como nossas estratégias contribuem para o
desenvolvimento sustentavel, influenciando na capacidade de a organizagdo

sobreviver no longo prazo e atender seu publico.



Figura 5 — Crianga em atividade nas comunidades

e Perfil da Organizacio (G4-3; G4-4; G4-5; G4-6; G4-7; G4-8)

O Movimento de Ajuda Familiar de Ocara ¢ uma organizagdo da sociedade
civil, de direito privado, filantropica, de assisténcia social de prote¢do basica e carater
cultural, sem fins lucrativos e de duragio indeterminada, com sede e foro no municipio
de Ocara. A Entidade desenvolve seus projetos sociais pautadas na Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS, e na matriz programatica denominada Estratégia de

Desenvolvimento Social do Child FundBrasil.

Figura 6 e 7 - Instalagdo do MAFO em periodo de reforma 2023 ¢ Sede do MAFO em 2024
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Os projetos sdo realizados com a participacdo ativa das familias, criangas,
adolescentes e jovens, que, por meio do Desenvolvimento Comunitario Participativo
(DCP), identificam coletivamente os principais desafios da comunidade e constroem
estratégias para enfrenta-los.
O publico prioritario atendido compreende criangas, adolescentes e jovens de

0 a 24 anos.
Nossa rede de parcerias....

A entidade MAFO ao longo dessas décadas de atuacdo vem firmando e
fortalecendo parcerias ja existentes, os quais acreditam e investem nesta instituigdo e tem
contribuindo para a otimizagdo de agdes que visam o empoderamento de criangas,
adolescentes e jovens, cultivando valores humanos, contribuindo para o respeito as
diversidades, no tocante a uma melhor qualidade de vida.

Abaixo apresentamos a lista de nossas parcerias aos quais somos gratos por todo

0 apoio e [confiangal.

Comentado [TO1]: Jhon por favor colocar os nomes dos
parceiros utilizando a ideias mais ou menos desses formatos




Figura 8 — Parceiros

NOME DA INSTITUICAO ATRIBUICOES DO PARCEIRO
PARCEIRA

Recursos financeiros

Equipe Técnica e de apoio
ChildFund Brasil Despesas Operacionais agua, luz, telefone,

combustivel, despesas bancarias)
Aquisicdo e manutencdo de equipamentos).

Prefeitura Municipal de Ocara

Termo de fomento- Recursos financeiros

Movimento Bem maior e instituto Phi

Edital- Recursos financeiros

Secretaria da Proteg¢@o Social, Justica,
Cidadania, Mulheres e Direitos Humanos -
SPS

Termo de fomento- Recursos financeiros

Sindicato dos Servidores Publicos de Espaco fisico.
Ocara.
Secretaria de Cultura, Esportes e Apoio logistico das atividades artisticas,

Juventude.

culturais e esportivas.

Secretaria M. da Educacdo

Recursos Humanos

Escolas municipais

Espago/tempo para o desenvolvimento de
nossas sessdes dos programas

Redes de apoio (Conselho Tutelar,
CRAS, CREAS,

| Figura 9 - Ideologia: Missdo, Visdo, Valores

| Comentado [TO2]: Jhon tenta colocar esses em um formato

similar a essas figuras




" VIsAo

Agregar conhecimentos,
visando melhoria continua
NOS Processos internos,
na qualidade dos servicos e
no relacionamento ;
com o mercado.

MISSAO

' Gerar resultados, dentro da ética
e legalidade, para atender as
expectativas dos Clientes,
Colaboradores, Fornecedores,

Acionistas e Comunidade.

VALORES

v Credibilidade
v Comprometimento

¥ Integridade
¥ Respeito ao Meio Ambiente
v Valorizacao da Pessoa

o Ideologia: Missio, Visio, Valores (G4-56)

Missao:

Proporcionar o desenvolvimento do publico atendimento (Criangas, adolescentes,
jovens e familias), promovendo atividades permanentes, que as desperte para uma tomada

de consciéncia diante de seus direitos e deveres como cidaddos inseridos na sociedade.

Visao de futuro:

Torna-se até 2022 uma organizacdo de referéncia em a¢des que contribuem para
a efetivacdo das politicas publicas voltadas para a protecdo e garantia dos direitos das
criangas e adolescentes e fortalecimento de vinculos familiares no territério do Macigo

de Baturité.

e Governanca (G4-24; G4-34)

O MAFO, parceiro do Child Fund Brasil, adota seu modelo de governanca, tendo a

Transparéncia, equidade, ética, prestacdo de contas, eficiéncia e responsabilidade aos



alicerces do modelo de governanga, construido de acordo com as melhores praticas do
mercado. A entidade é composta por uma diretoria executiva, conselho fiscal e conselho
de pais, todos voluntarios, sem remuneracdo que apoiam a gestdo nas decisdes
estratégicas. Outra obrigacdo ¢ a supervisdo da aplicagio da Codigo de Conduta e Etica
Empresarial do Child Fund Internacional e de outras politicas internas de salvaguarda

infantil.

Figura 10 — Mesa diretora

Composicao da equipe Gestora (G4-9; G4-14; G4-15; G4-16)

O MAFO, ¢ composto por uma diretoria executiva regida pelo Estatuto social,
tendo 4 membros voluntarios, eleitos em assembleia geral para um mandato de 3 (trés
anos). Conta com um quadro de 3 funcionarios em regime de CLT, sendo um gestor, um
educador social e um auxiliar administrativo, conta ainda com duas auxiliares de servigos
gerais cedidos pela Prefeitura Municipal de Ocara, ----------- educadores sociais na

modalidade MEI.

e Colaboradores (G4-10)

O MAFO conta com uma equipe de 12 colaboradores, 03 destes sdo contratados
no regime CLT, sendo uma gestora, uma educadora social e um auxiliar administrativo,
02 auxiliares de servigos gerais, cedidas pela prefeitura municipal de Ocara e com uma
equipe de 08 educadores sociais contratados na modalidade de MEI —Micro empreender

individual.



Figura 11 — Colaboradores

ORGANOGRAMA DO MAFO
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Animadores Comunitarios

Tecnologia e projetos socais. Em 2024 foram 19 os fornecedores conforme a seguir:

Fazem parte dessa area os setores de gestdo, vinculo Crianga Padrinho-VCP,

| Comentado [TO3]: Jhon por favor faz o organograma em um
outro formato bem legal




Tavares e Nobre Supermecados LTDA, Maria Erineide Nobre Galdino, S. Supermercado
Fortaleza, Comercial de Alimentos Super Ocara Center, Aclelton Lopes Cavalcante —
ME, Comercial Popular de Bebidas e Alimentos, Samara Joyce ME; J Alves Neto
Mercearia, Plasticos Paulista LTDA, Edivania Girdo da Silva, Jonas Batista dos Santos
ME; Casa Bacha e CIA LTDA; Sodine Soc. Dist. do NE LTDA; Benicio Braga e Rep
LTDA; Antonio Claudio Silva Lopes ME; Magno Felipe Chaves-ME, J Ary Tecidos
LTDA, para assegurar a nossa Politica de Protecdo Infantil, todos os prestadores de
servigo conhecem e revisam a politica de salvaguarda infantil e assinam anualmente o

Termo de Conduta Etica para com Criangas.

Politicas e Procedimentos

e Protecido Infantil

O compromisso com a protegdo infantil, tem inicio com o Estatuto da instituicéo,
que tem como finalidade trabalhar em beneficio das criangas e suas familias, com
programas que promovam ou contribuam para promocdo integral de seus membros.
Promover gratuitamente a educacdo, assisténcia social e a saude da crianga e sua familia,
dentre outras. Tendo um publico prioritario na faixa etaria de 0 a 24 anos, dentre criancas,
adolescentes e jovens, sem discriminacdo de cor, raga, sexo, etnia e religido.

A entidade MAFO proporciona aos colaboradores capacitagdes continuas sobre a
politica de salvaguarda infantil (sendo as assinaturas renovadas anualmente), Codigo de
Conduta ¢ Etica Empresarial, Anti-Assédio e N&o Discriminagdo, Whistleblower
(Apresentagdo de Queixas ou Canal de denuncia), Conflito de Interesses, Prevengdo de
Fraudes e Conscientizagdo. Elas garantem a seguranga da organizagdo e uma governanga
confiavel e transparente.

Figura 12 — Imagem da capa da politica de salvaguarda

[ Comentado [TO4]: Ver se ainda tem algum
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Politica de Protegdo a Criangas,
Adolescentes e Adultos em Situagdo
Vulnerabilidade
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Para prevengdo de desastres, a entidade possui um Plano Operacional de
Preparagdo para Emergéncia que constitui um apoio para enfrentar os desafios que o
municipio de Ocara enfrenta ou possa vir enfrentar a partir dos impactos dos desastres
naturais. Tem como objetivo desenvolver agdes em parcerias com a defesa civil municipal
e outros 6rgdos, no tocante a prever, responder e recuperar no menor tempo possivel os

danos causados.

O nosso FAZER acontecer...

Ha 40 anos, o Movimento de Ajuda Familiar de Ocara — MAFO transforma
compromisso em acdo, transparéncia em confianca e solidariedade em vida
compartilhada.

Nosso fazer acontecer nasce da esperanca que nos move, no poder coletivo de
cuidar, educar e transformar vidas. Somos mais que uma instituigdo — somos um abrago

comunitario, um espago onde a ajuda floresce e a dignidade se renova todos os dias.



Para tanto, desenvolvemos nossas atividades estruturadas por meio de programas e

projetos que estruturam nossas a¢des cotidianas as quais descrevemos a seguir:

Programas transversais

Figura 13 — atividades nas escolas municipais

Jovens Capacitados e Participativos

Programa Participacio Civica, Transformacio e Oportunidade - PACTO E
uma iniciativa que visa promover o desenvolvimento de adolescentes e jovens, com
idades entre 15 e 24 anos, através do fortalecimento da lideranga, participagdo civica e
independéncia econdmica. O objetivo principal é capacitar esses jovens para que se
tornem agentes de transformacdo em suas comunidades, influenciando positivamente a
vida familiar, social ¢ econémica. S3o realizadas atividades de desenvolvimento de
habilidades para que jovens estejam preparados para vida com competéncia que lhe

permitam melhorar a vida.

Figura 14- PACTO



Rede de Juventude em Defesa de Seus Direitos Sociais — REJUDES E uma rede

de jovens lideres que atua para incentivar as juventudes a se tornarem protagonistas de
suas proprias vidas. E um projeto apoiado pelo ChildFund Brasil, que reune jovens
espalhados por todo o territorio brasileiro, que buscam ter voz e visibilidade em suas

comunidades a favor dos seus direitos sociais.

Figura 15 — Grupo AGIT



Escolas e Conselhos Municipais e Estaduais - Nossos parceiros

O Movimento de Ajuda Familiar de Ocara — MAFO atua em rede, fortalecendo lagos com escolas,
conselhos municipais e estaduais. Juntos, unimos forgas em prol da protegdo, da educagdo e do
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e familias. Nossos parceiros sdo parte
essencial dessa caminhada solidaria, onde cada a¢do compartilhada multiplica esperanga e
transforma realidades.

Figura 16 ¢ 17 — MAFO, Escola e Conselho Tutelar




Infancia Saudavel e Protegida

Projeto Sustentabilidade do Lar - E um projeto voltado para a educacgdo financeira. Um

grupo de 10 a 25 pessoas, que se conhecem, moram na mesma localidade, e se propéem
a reunir-se periodicamente para desenvolver um processo de educagdo financeira,
através de um fundo comum constituido pelo habito da poupanga, de pequenos valores,
de cada membro. Hoje o MAFO acompanha mais de 20 grupos, beneficiando
diretamente 320 mulheres.

Crescendo com Vocé - Tem o objetivo de promover o desenvolvimento integral de
criangas na primeira infancia incentivando a construgdo de um futuro mais justo, com
oportunidades desde os primeiros anos de vida. Sdo atendidas neste programa.

Figura 18 — Crescendo com vocé

N T OE

Iniciamos um novo modelo de programa voltado a
¢ primeira infincia “crescendo com vocé”




Criangas e Adolescentes Saudaveis e Confiantes

Programa Eu me amo, Eu me Cuido - O modelo de programa Eu Me Amo Eu Me Cuido
tem o objetivo de proporcionar o bem-estar de criangas e adolescentes, de 06 a 19 anos,
promovendo o acesso a servigos e informagdes de saude de qualidade e adequados a
idade, para que criangas e adolescentes e suas familias possa tomar decisdes saudaveis
sobre seus corpos. As atividades acontecem em parceria com as escolas municipais e
estaduais, por meio de rodas de conversa, educadores dialogam com as criangas e
exibem videos acerca de diversos temas.

Figura 19 —Programa Eu me amo, Eu me Cuido

Casinha de Cultura - Brincar, imaginar e valorizar a cultura local essa é a esséncia da
Casinha de Cultura, que representa mais do que um espaco fisico: € um ambiente de
encontro, convivéncia e expressdo cultural. A estrutura da Casinha de Cultura inclui:
Espagos internos e externos preparados para brincadeiras, leitura, construgdo de
brinquedos e atividades culturais; Acervo cultural com brinquedos artesanais, livros,
fantasias, instrumentos musicais e materiais recicldveis; Brincantes: pessoas da
comunidade que facilitam as atividades e promovem o brincar com as criangas;
Valorizagdo da identidade Cultural: resgate e valorizagdo das tradi¢des locais. A
metodologia foi certificada pela Fundagdo Banco do Brasil como tecnologia social.

Figura 20 - Atividades na Casinha de cultura
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Cartar e encan

Familia e Comunidade Segura e Protegida

O MAFO vem contribuindo para a criagdo de espagos de falas, escutam e trocas, onde as familias
e organizagdes locais podem se conectar, compartilhar experiéncias e saberes, e trabalhar juntas

para alcangar seus objetivos, tornando as comunidades mais fortes e resilientes. Acreditamos



que, juntos, podemos fazer uma diferenga significativa na vida das pessoas e na comunidade
como um todo.

Figura 22 — Criangas em atividades de lazer e cultura

- Grupo de Oportunidade Local e Desenvolvimento -GOL.D que trabalha a educagao
social e financeira com as familias e com isso busca garantir acesso a servi¢os financeiros
a pessoas de baixa renda, gerar capacidades no grupo, criar o habito da poupanga e assim
possibilitar o investimento de forma produtiva, e ajudar a enfrentar situagdes
emergenciais. A entidade em 2024 contribuiu para a formagao de 12 grupos de mulheres,

atendendo mais 106 mulheres.

Figura 23 — Grupo GOLD




Figura 24 — Crianga em participagdo do recreio interativo
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Monitoramento e Avaliacao

Para monitorar e avaliar seus projetos sociais, a entidade utiliza uma ferramenta
de gestio chamada de Indice de Desempenho dos Projetos- IDP. Essa ferramenta
possibilita 0 acompanhamento dos projetos desenvolvidos através de 3 indicadores-
atividade, beneficiario ¢ recursos financeiros, tendo uma variagao de 10% a mais ou 10%
a menos, possibilitando assim, identificar o bom desempenho dos projetos, bem como

planejar novas estratégias para os pontos que precisam de intervencao.

e Apadrinhamento de Criancas
Atualmente sdo inscritas na entidade MAFO, 1.235 criangas no sistema de
apadrinhamentos, destas 923 sdo apadrinhadas. As criangas s@o atendidas com projetos sociais
que visam promover o protagonismo, o pensamento critico, promogao dos direitos e participagdo
socio-politica, por meio do desenvolvimento de habilidades pessoais das criangas e dos

adolescentes e habilidades pessoais e profissionais dos jovens



Conexdes magicas

Em 2024 o MAFO foi contemplado com a vista

Figura 25 — Visita de parceiros internacionais

e Resultado de Financas 2021 (G4-17)

(Tabela Financeira a ser preenchida. Pode-se inserir e/ou retirar linhas e colunas

de acordo com a realidade financeira da organizagao).



e Perspectivas de Futuro

Ser uma organizagdo de referéncia do terceiro setor, contribuindo para que as familias
sejam mais autonomas, criticas e conscientes de seus diretos ¢ deveres, onde as

criangas, adolescentes e jovens possam se desenvolver de maneira integral, em
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seguranga e com aquisi¢do de valores que contribuam para uma cultura de paz e de

auto sustentabilidade.

Depoimentos

Anette Trompete

Familia

Jovem

O MAFO para mim, foi
com certeza o divisor de
aguas da minha inféncia,
tinha acredito eu que 10
anos de idade quando
iniciei. Mesmo néo tendo
vivido o mafo desde os
anos iniciais da minha
vida, ainda assim pude
vivenciar  experiéncias
incriveis, como o curso
de informatica, que mais
tarde também se
tornaria minha escolha
de curso no ensino
médio, o elo do contato
por cartas com o meu
querido padrinho e a
REJUDES, fiz amizades
e pude me conhecer
bastante, com certeza o
que sou hoje tem muito
desse movimento.



e Sumirio

(G4-1) Apresente uma declaragéo do principal tomador de decisao da organizagao (p. ex.:
diretor-presidente, presidente do conselho de administragdo ou cargo equivalente) sobre
a relevancia da sustentabilidade para a organizagio e sua estratégia de sustentabilidade.
(G4-2) - Apresente uma descri¢do dos principais impactos, riscos e oportunidades.
(G4-3) Relate o nome da organizagao.

(G4-4) - Relate as principais marcas, produtos e servigos.
(G4-5) - Relate a localizacdo da sede da organizag@o.

(G4-6) - Relate o niimero de paises nos quais a organizagio opera e nome dos paises nos
quais as suas principais operacdes estdo localizadas ou que sdo especialmente relevantes

para os topicos de sustentabilidade abordados no relatdrio.
(G4-7) - Relate a natureza da propriedade e forma juridica da organizagao.

(G4-8) - Relate os mercados em que a organizacdo atua (com discriminagdo geografica,
setores abrangidos e tipos de clientes e beneficiarios).

(G4-9) - Relate o porte da organizagao, incluindo:

Numero total de empregados;

Numero total de operagdes;

Vendas liquidas (para organizagdes do setor privado) ou receita liquida (para
organizagdes do setor ptblico);

Capitalizagdo total discriminada em termos de divida e patrimonio liquido (para
organizagdes do setor privado);

Quantidade de produtos ou servigos prestados.
(G4-14) - Relate se e como a organizago adota a abordagem ou principio da precaugao.

(G4-15) Liste as cartas, principios ou outras iniciativas desenvolvidas externamente de

carater econdmico, ambiental e social que a organizagdo subscreve ou endossa.

(G4-16) - Liste a participag@o em associagdes (p. ex.: associagdes setoriais) e
organizag¢des nacionais ou internacionais de defesa em que a organizacdo: Tem assento
no conselho de governanga Participa de projetos ou comissdes; Contribui com recursos
financeiros além da taxa basica como organizacdo associada; Considera estratégica a
sua participagdo Isso se refere principalmente a participacdo como associada do ponto
de vista da organizagao; Isso se refere principalmente a participacdo como associada do

ponto de vista da organizacao.



(G4-17) - Liste todas as entidades incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas
ou documentos equivalentes da organizacdo. Relate se qualquer entidade incluida nas
demonstracdes financeiras consolidadas ou documentos equivalentes da organizagédo

ndo foi coberta pelo relatdrio.
(G4-24) - Apresente uma lista de grupos de stakeholders engajados pela organizagao.

(G4-28) - Periodo coberto pelo relatorio (p. ex.: ano fiscal ou civil) para as informagdes

apresentadas.
(G4-30) - Ciclo de emissao de relatorios (anual, bienal, etc.).
(G4-31) - Informe o ponto de contato para perguntas sobre o relatorio ou seu conteudo.

(G4-32) - Relate a opgdo “de acordo” escolhida pela organizagdo. Relate o Sumario de
Contetudo da GRI para a opgao escolhida (veja as tabelas abaixo). Apresente a referéncia
ao Relatorio de Verificagdo Externa, caso o relatorio tenha sido submetido a essa
verificacdo. Embora a GRI recomende o uso de verificagdo externa, essa recomendagao

ndo constitui um requisito para que o relatorio esteja “de acordo” com as Diretrizes.

(G4-34) - Relate a estrutura de governanga da organizacao, incluindo os comités do mais
alto orgdo de governanca. Identifique quaisquer comités responsaveis pelo
assessoramento do conselho na tomada de decisdes que possuam impactos econdmicos,

ambientais e sociais.

(G4-56) - Descreva os valores, principios, padroes e normas de comportamento da

organizac¢do, como codigos de conduta e de ética.
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